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DEZE WEEK UITGELICHT 

 

Disneyland Paris Auditions 

Characters & Parade 
Amsterdam 22 september 2024 

 

Would you like to be part of our 

shows and events at Disneyland 

Paris? We are looking for character 

performers and character & parade 

performers to integrate our pool of 

artists.  
 
 

Character Performer (F/M/NB) 

Character & Parade Performer 

(F/M/NB) 

 

Meer informatie over de functies of 

aanmeldprocedure, mail vóór 20 

september 16.00 uur naar: 

werken.ineuropa@uwv.nl 
 
 

 

                  

mailto:werken.ineuropa@uwv.nl
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Ontdek je kansen in de techniek!  
Online zij-instroomsessie Data 2024 
 

Ben je op zoek naar een nieuwe uitdaging? Of ben 
je je baan kwijtgeraakt en wil je je laten 

omscholen naar een baan met werkzekerheid? 
Misschien is werken in de techniek iets voor jou! 

 
Volop kansen en uitdagingen 

Technische installatiebedrijven zitten te springen om gemotiveerd personeel. 
Het barst van de kansen. Je begint meestal op uitvoerend niveau als 

(assistent-) monteur, monteur projecten of onderhoudsmonteur. Afhankelijk 

van je werkervaring en ambitie zijn er ook mogelijkheden om aan de slag te 
gaan als aankomend werkvoorbereider, accountmanager of planner. Je bent in 

onze sector altijd verzekerd van werk! 
 

Maatwerk 
Overstappen naar een nieuwe sector is spannend. Een goede motivatie en een 

duidelijk plan zijn de belangrijkste succesfactoren. Als jij gemotiveerd bent, 
denken we graag met je mee hoe jouw wensen en werkervaring passen bij de 

mogelijkheden in onze branche. We kijken naar technische om- en bijscholing, 
maar ook welke vaardigheden die je kunt ontwikkelen om met vertrouwen en 

plezier aan de slag te gaan in de installatietechniek. Het is altijd maatwerk en 
begint bij wat jij kunt en wilt! 

 
Schuif digitaal aan 

Wil je weten wat wij jou te bieden hebben? Schijf dan aan bij een online zij-

instroomsessie. Je krijgt informatie over werken in de installatiebranche en 
over de projecten die er zijn om jou te ondersteunen bij jouw overstap. Ook 

komt een werkgever vertellen over hoe zij met zij-instomers aan de slag zijn 
gegaan. Er is volop gelegenheid om vragen te stellen. 

 
Schrijf je nu in 

Onderstaande online sessies geven algemene informatie over verschillende 
functies en mogelijkheden in de installatiebranche. 

- 24 september 2024 om 12.00 - 13.15 uur 
- 22 oktober 2024 om 19.30 - 20.45 uur 

- 26 november 2024 om 12.00 - 13.15 uur  
 

Deelname is gratis en er is plek voor maximaal 25 personen per bijeenkomst. 
 

Aanmelden 

Geef je loopbaan een nieuwe impuls en schrijf je hier in. 
Meer weten? Wij Techniek TeamWork zijn de ondersteuning van Wij Techniek 

op de arbeidsmarkt. Je bereikt ons via servicepunt@wij-techniek.nl of 0800-
6061. 

https://www.wij-techniek.nl/starten-in-de-techniek/online-zij-instroomsessie-ontdek-je-kansen-in-de-techniek/
mailto:servicepunt@wij-techniek.nl
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Keuken assistent gezocht voor zorginstelling in Utrecht!  
 
Ben jij iemand die graag anderen blij maakt met heerlijk eten? Als keuken 

assistent in een zorginstelling in Utrecht speel jij een belangrijke rol in de 

dagelijkse verzorging van patiënten. Is dit iets voor jou? Solliciteer dan 
direct! En wie weet werk jij straks in deze dynamische omgeving waar je met 

jouw inzet écht verschil maakt! 
 

Wat ga je doen? 
Als keuken assistent werk je samen met je collega’s aan de voorbereiding en 

uitgifte van koude en warme maaltijden. Je hebt te maken met voeding die 
geschikt is voor verschillende doelgroepen. Je portioneert de maaltijden en 

zorgt dat ze aan de juiste voedingsrichtlijnen voldoen. Daarnaast ben je 
verantwoordelijk voor het reinigen van de keukenapparatuur, materialen en 

werkruimtes. 
 

 Jouw taken omvatten onder andere: 
• Assisteren bij de voedselproductie voor patiënten, bezoekers en 

medewerkers. 

• Helpen bij het bereiden van (dieet)maaltijden volgens instructies. 
• Zorgen voor het naleven van hygiënevoorschriften en het schoonhouden 

van je werkplek. 
• Ondersteunen bij de ontvangst, controle en opslag van producten. 

• Uitvoeren van hygiëne- en temperatuurcontroles volgens HACCP-
richtlijnen. 

 
Dit neem je mee: 

• Een opleiding op LBO-niveau als keukenassistent, instellingskok is een 
plus. 

• Je volgt hygiëne- en bereidingsrichtlijnen nauwkeurig. 
• Je kunt goed samenwerken en communiceert duidelijk in het Nederlands. 

• Je werkt netjes en signaleert afwijkingen in het proces. 
• Fysiek in staat om te tillen (tot 25 kg), veel te lopen en te staan. 

• Bereid om te werken in wisselende omstandigheden zoals koele ruimtes 

en met verschillende geuren en geluiden. 
• In de gelegenheid vanaf 6 uurdiensten te draaien in Utrecht. 

 
Wat krijg je ervoor terug? 

• Een salaris tussen de € 2.574 en € 2.854 bruto per maand (schaal 2), op 
basis van een fulltime dienstverband (36 uur). 

• Eindejaarsuitkering van 8,3% en vakantietoeslag van 8%. 
• Gunstige pensioenregeling bij ABP: wij betalen 70% van de premie. 

• Toegang tot allerlei cursussen en trainingen in GoodHabitz. 
 

Heb je interesse in deze vacature? Reageer dan direct door je CV te sturen 
naar: sharon.miedema@uwv.nl Ik kijk uit naar je reactie!   

mailto:sharon.miedema@uwv.nl
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IT Traineeship DevOps & Cloud engineer 

Grijp deze unieke kans op een traineeship en baan als IT’er bij Capgemini. 

Heb jij tijdens je studie of werk zijdelings kennis gemaakt met IT en ben je erachter gekomen 

dat het je goed ligt? Wil je impact maken met een IT job van de toekomst? Dan zit je bij ons 

goed! Vanaf 4 november 2024 starten wij met een IT traineeship voor Capgemini. 

Wij bieden meerdere leergierige kandidaten de kans om deel te nemen aan onze Working 

Spirit Academy en opgeleid te worden tot DevOps & Cloud Engineer. Na een betaald 

traineeship van 1 jaar waarin wij je het vak gaan leren, ga je aan de slag bij Capgemini in 

Utrecht of Apeldoorn.  

Je hoeft niet per se een IT-achtergrond of IT-opleiding te hebben om te kunnen deelnemen 

aan dit uitdagende traject. Wel is het nodig dat je beschikt over een hbo werk -en denkniveau. 

Bovendien ben je 40 uur per week inzetbaar en heb je naast een super goede motivatie een 

flinke dosis doorzettingsvermogen.  

Wat ga je doen als DevOps & Cloud engineer?  

Een DevOps & Cloud Engineer zorgt er in de basis voor dat de programma’s die bedrijven 

maken goed werken en veilig blijven Je bent onderdeel van een team van mensen die 

gezamenlijk het DevOps team vormen. Je zorgt ervoor dat verschillende teams goed kunnen 

samenwerken. Je automatiseert taken en beheert de cloud omgeving. Je regelt de beveiliging 

van programma’s en als er iets niet werkt zorg jij ervoor dat het snel is gefixt.  

 

Bij CapGemini ontwikkel en onderhoud je met je team verschillende PaaS platformen. PaaS 

staat voor Platform as a Service en dat is een soort dienst die de klanten van CapGemini 

kunnen gebruiken om software en applicaties te maken zonder dat ze zich zorgen hoeven te 

maken om de onderliggende hardware en infrastructuur. Eigenlijk een kant en klare werkplaats 

in de cloud. Hiervoor moet je kennis hebben van verschillende tools en technieken die wij je 

allemaal gaan leren.  

Heb je interesse?  

Stuur vóór 30 september ‘24 een email met CV en motivatie naar academy@workingspirit.nl 

onder vermelding van traineeship Capgemini. Gelieve Tim Krux (adviseur WSP) meenemen in 

de (cc) tim.krux@uwv.nl. 

Meer informatie kun je vinden op: https://workingspirit.nl/academy. Je kunt ook bellen met de 

recruiter van Working Spirit Academy, Sheila Angela via 06 - 59 85 73 72.  

Op 30 september zal er bij Capgemini in Utrecht een informatiebijeenkomst worden gehouden 

betreffende dit traject. Schrijf deze datum dus alvast in je agenda. Wij willen je er op wijzen 

dat een technisch assessment onderdeel is van de selectieprocedure.  

De eerste 3 maanden van de opleiding volg je in Deventer. Voor het vervolg ga je aan de slag 

bij CapGemini in Utrecht of Apeldoorn. Working Spirit Academy Keulenstraat 11 7418 ET 

Deventer. Wij willen Impact maken op de ontwikkeling van onze collega’s, klanten en op jou!  

mailto:academy@workingspirit.nl
mailto:tim.krux@uwv.nl
https://workingspirit.nl/academy
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Werken in de Beveiliging 

Altijd al in de beveiliging willen 

werken maar nog niet de overstap 

durven te maken? Dan is dit je kans! 

Vanaf deze week starten wij met 

informatiemomenten. Tijdens deze 

momenten vertelt Securitas meer over 

de organisatie en de beveiligingssector. 

De informatiemomenten worden online 

gehouden via Microsoft Teams en zijn 

bedoeld voor meerdere kandidaten tegelijkertijd. Zo kan iedereen 

die meer wil weten of nog twijfels heeft, op een laagdrempelige 

manier informatie inwinnen. 

De informatiemomenten vinden plaats op de volgende tijden: 

• In de even weken: dinsdagochtend van 11.00 tot 12.00 uur en 

donderdagmiddag van 13.00 tot 14.00 uur. 

• In de oneven weken: maandagochtend van 10.00 tot 11.00 

uur en woensdagmiddag van 15.00 tot 16.00 uur. 

De organisatie neemt de dag na het informatiemoment contact op 

met alle aanwezigen om te bespreken of er nog vragen zijn en of 

jullie geïnteresseerd zijn in een vervolgstap.  

Als je interesse hebt en wilt deelnemen, kan dat via: 

dominique.vangreevenbroek@uwv.nl.  

  

mailto:dominique.vangreevenbroek@uwv.nl
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(Gratis) Werkfestival Baan Talent 
 

Ontdenk welk beroep echt bij je past 
op het baan.talent werkfestival!  
 
Droom jij er wel eens van om het 
helemaal anders te gaan doen en een 
totaal ander beroep te kiezen? Maar 
weet je niet wat? Kom dan naar het 
Baan.Talent Werkfestival op 19 
september 2024 op het Marktplein in 

Hilversum van 10.00-20.00 uur. 
 
 
Op het WerkFestival kun je: 
➢ Allerlei beroepen uitproberen. 
➢ Met professionals praten over wat hun vak nou zo fantastisch 

maakt. 
➢ Sparren over wat jij leuk vindt in een baan en nog veel meer. 

 
 

 

Er is muziek, lekker eten en van alles te doen.   
Het is een actief dagje uit en misschien vind je er 
meteen je droombaan!  
 
Kijk voor meer informatie op: 
baantalentgv.nl/werkfestival of gaan naar 
https://www.baantalentgv.nl/werkfestival/ 
 
We hopen je te zien op donderdag 19 september!  

https://www.baantalentgv.nl/werkfestival/
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Start jouw carrière bij Linden-IT! 
Bij Linden-IT geloven we in de kracht van diversiteit en 

het aantrekken van talentvolle vrouwen naar de IT-
sector. Wij bieden een speciale bootcamp aan voor 

vrouwen met een hbo-achtergrond. Tijdens het 

bootcamp leer je alle essentiële vaardigheden en kennis 
die nodig zijn voor een succesvolle carrière in de IT. 

 
Linden-IT is een detacheringsbureau voor IT-

professionals. We bieden uitdagende projecten, goede 
arbeidsvoorwaarden, afwisseling en groeikansen. Bij ons draait het om de 

persoonlijke band tussen collega’s. We bieden onze IT-professionals 
opleidingsmogelijkheden via Linden-IT academy en regelen alle zaken zoals 

vervoer, uitbetalingen en pensioen. Je krijgt de kans om aan de slag te gaan 
bij toonaangevende opdrachtgevers en werkervaring op te doen in de branche. 
 

Het Bootcamp 
Tijdens het bootcamp leer je alles over IT-infrastructuur, netwerken, 

beveiliging en IT-gerelateerde soft skills. Je krijgt intensieve begeleiding en de 
kans om je vaardigheden in de praktijk toe te passen. 
 

Waarom kiezen voor Linden-IT 

- Leer de kneepjes van het vak: traineeship is speciaal gericht voor vrouwen in 
de ICT. 

- Behaal officiële certificaten: dit vergroot jouw kans op de arbeidsmarkt. Je 
kan certificaten behalen zoals ITIL4, Microsoft MS-900, AZ-900 en SC-900. 

- Ervaar de IT-wereld: werk mee aan diverse en uitdagende projecten bij onze 

klanten. 
- Bouw een sterk netwerk: maak deel uit van de IT-branche en leg waardevolle 

contacten voor nu en in de toekomst. 

 
Wat verwachten we van jou? 

- Je hebt een hbo achtergrond. 
- Je bent gemotiveerd om te leren en te groeien in de IT-sector. 

- Je bent bereid om fulltime beschikbaar te zijn (40 uur per week). 
 

Na afloop van het traject 
Klaar voor succes: Je bent klaar voor een succesvolle carrière in de IT-sector 
met officiële certificeringen. 

Een uitdagende startersfunctie: Met veel leermogelijkheden om jezelf te blijven 
ontwikkelen. 

 
Je kunt je aanmelden door te mailen naar Tim Krux: Tim.Krux@uwv.nl  

mailto:Tim.Krux@uwv.nl
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Ontdek en doe mee op de Techniek Doe Dag 2024! 

 

Op 21 september 2024 is de vierde editie van de Techniek Doe Dag 

(TDD) plaats. De TDD is een jaarlijks evenement bedoeld voor 

iedereen die geïnteresseerd is in werken in de techniek. Onder het 

motto "Steek je handen uit je mouwen en beleef de wereld van 

techniek" biedt de TDD een unieke kans om de technieksector op een 

interactieve manier te verkennen. De dag staat in het teken van doen 

en ervaren en iedereen is welkom! 

De TDD wordt georganiseerd door Servicepunt Techniek, een 

samenwerkingsverband van diverse sectorpartijen die gezamenlijk de 

technische arbeidsmarkt in de regio willen versterken. Elk jaar wordt de dag 

mede mogelijk gemaakt door de inzet van enthousiaste bedrijven, die tal van 

inspirerende en leuke technische doe-activiteiten aanbieden. 

Wij verwelkomen u graag op de Techniek Doe Dag 2024 op zaterdag 21 

september. Van 10:00 tot 14:00 uur op de Niels Bohrweg 121, Utrecht. 

Als aanvulling laten we graag weten dat er ook dit jaar weer een bus is 

geregeld als je zelf niet naar Utrecht kunt komen. Op zaterdag 21 september 

vertrekt om 9:30 uur een bus vanaf de Stadsring 75 in Amersfoort naar de 

Techniek Doe Dag. Om 12:30 gaat de bus weer terug. 

Als je mee wilt met de bus, meld je dan aan voor de Techniek Doe Dag via 

https://sptmidden.nl/techniekdoedag24/ én stuur daarnaast een mail naar 

communicatiewsp@amersfoort.nl met naam, mailadres en telefoonnummer om 

je ook aan te melden voor de bus.  

Meer informatie & aanmelden: https://sptmidden.nl/techniekdoedag24/  

E-mail: info@servicepunttechniek.nl 

 

 

https://sptmidden.nl/techniekdoedag24/
mailto:communicatiewsp@amersfoort.nl
https://sptmidden.nl/techniekdoedag24/
mailto:info@servicepunttechniek.nl
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             Werkcentrum Regio Amersfoort 

 

 
Maandag 13.00 - 15.00 uur: Zorg en Welzijn 

Meer informatie over baanmogelijkheden, actuele vacatures, BBL leerwerktrajecten en 
de ontwikkelingen in de arbeidsmarkt op het gebied van zorg en welzijn. 

 
Dinsdag 13.00 - 15.00 uur: Techniek 
Wil jij graag aan het werk in de techniek of denk je eraan om je te laten omscholen? 

Kom dan naar ons inloopspreekuur Techniek en ontdek meer over de mogelijkheden.  
 

Woensdag (1e woensdag van de maand) 10.00 - 12.00 uur: Eures 
Wil je aan het werk in een ander Europees land? Elke eerste woensdag van de maand 
kun je met al je vragen over werken in Europa terecht bij Eures. 

 
Donderdag 13.00 - 15.00 uur: Zakelijke Dienstverlening 

Je krijgt meer informatie over werken en leren in de zakelijke dienstverlening. Denk 
daarbij aan banen in de horeca, detailhandel, administratie en ICT. 

 
Vragen over de aanvraag of uitbetaling van je uitkering?  
Elke dinsdag en op de woensdag (in de even weken) zijn collega's van Uitkeren van 

UWV aanwezig voor vragen over je WW-uitkering. Zij zijn er van 9.00 tot 15.00 uur. 
 

Je kunt tijdens deze inloopspreekuren zonder afspraak het werkcentrum binnen 
stappen. Kijk voor meer informatie op: werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda 
  

https://werkcentrumregioamersfoort.nl/agenda/
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INLOOPSPREEKUUR SOLLICITATIE COACHING  

Inloopspreekuur Sollicitatie coaching 

Wil jij je goed voorbereiden op je sollicitatiegesprek of advies over je 

sollicitatiebrief en hoe je goed kan solliciteren? Elke maandagochtend 

kun je kosteloos en persoonlijk advies krijgen tijdens het 

inloopspreekuur sollicitatie coaching. Je kunt tussen 10.00 en 11.30 uur 

zonder afspraak het Werkcentrum regio Amersfoort aan Stadsring 75 in 

Amersfoort binnen stappen voor advies over solliciteren. 

INLOOPSPREEKUUR LINKEDIN CHECK 

Inloopspreekuur LinkedIn Check 

Wil jij je LinkedIn profiel verbeteren en tips krijgen hoe een goed 

LinkedIn profiel eruitziet? Kom dan langs! Onze experts zitten voor je 

klaar om alle vragen te beantwoorden: Wat is een goed profiel? Wat zijn 

keywords? Wat is online branding? Hoe word ik gevonden door 

werkgevers maar ook hoe vind je werkgevers?   

Tijdens de oneven weken kun je op woensdagmiddag kosteloos en 

persoonlijk advies krijgen over jouw LinkedIn profiel tijdens het inloopspreekuur LinkedIn 

Check. Je kunt tussen 13.00 en 14.30 uur zonder afspraak het Werkcentrum regio Amersfoort 

aan Stadsring 75 in Amersfoort binnen komen voor advies over LinkedIn. 

ONBEPERKT AAN DE SLAG  

Meet & Greet Doelgroep Banenafspraak 

Op dinsdag 17 september organiseren we van 14.30 tot 17.00 uur een 

Meet & Greet in samenwerking met Onbeperkt aan de Slag. Deze Meet 

& Greet wordt gehouden in de Observant en is voor werkzoekenden 

met een arbeidsbeperking. 

Zoek je werk maar maakt je gezondheid het lastiger een baan te 

vinden? Dan kun je tijdens de Meet & Greet kennis maken met werkgevers die open staan 

voor iedereen met een arbeidsbeperking.  

SOLLICITATIE VIDEO 

Sollicitatie video maken 

Vanuit het WSP bieden we iedereen die een uitkering ontvangt van UWV of de Gemeente 

Amersfoort, Leusden, Woudenberg, Nijkerk, Baarn, Bunschoten en Soest de kans om kosteloos 

een sollicitatievideo op te nemen. In deze video vertel je wie je bent, waar je interesses liggen, 

wat jij voor baan zoekt en wat je een werkgever te bieden hebt. Door deze video maken 

werkgevers op een meer persoonlijke manier kennis met je dan via een brief met CV. Deze 

video delen we (altijd in overleg) met werkgevers, tijdens onze LinkedIn banenmarkt en 

plaatsen we op de website. 

Wil jij een sollicitatie video opnemen? Mail naar communicatiewsp@amersfoort.nl en wij nemen 

contact met je op. 

mailto:communicatiewsp@amersfoort.nl
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DE WERKHOEK: MEER OVER WERK 

Wat is de Werkhoek ook alweer? 

In de Werkhoek op werk.nl zijn allerlei tips en adviezen te vinden over 

het zoeken naar werk, hoe je het best kunt solliciteren en waar kansen 

liggen op de arbeidsmarkt. Ook ondersteunt de Werkhoek met het 

ontdekken waar iemand goed in is en wat voor soort werk iemand 

eigenlijk zoekt. Klik hier om alle artikelen in de Werkhoek te bekijken. 

 

WEBINARS 

Op weg naar werk met de webinars van UWV                    

De webinars van UWV helpen je bij het vinden van werk. Een webinar is 

een online presentatie die je vanachter je eigen computer of tablet 

bekijkt. Je leert bijvoorbeeld hoe je opvalt met je cv, waar veel kans is 

op werk en hoe jij jezelf onderscheidt van andere sollicitanten. Bekijk 

ons UWV-webinararchief voor handige webinars. 

VRIJWILLIGERSWERK 

Veel mensen bieden zich op dit moment aan als vrijwilliger, een prachtige ontwikkeling die wij 

als UWV toejuichen. Vergeet echter niet, wanneer u een uitkering krijgt, het formulier 

“toestemming vrijwilligerswerk met behoud van WW-uitkering” in te vullen en te versturen aan 

ons. 

  

https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=e80a8ae6-67c9-46dd-912a-39c372bc1d9f&e=b4ea5627-b5b3-486d-992b-ea46b95bddf5
https://www.onlineseminar.nl/uwv/archive/
https://www.uwv.nl/particulieren/formulieren/aanvragen-toestemming-vrijwilligerswerk-met-behoud-van-ww-uitkering.aspx
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KANSRIJKE BEROEPEN PER REGIO NU EENVOUDIGER TE VINDEN VIA 

WERK.NL/BEROEPSKEUZE 

 

 
 

 

Het is voortaan eenvoudiger om na te gaan wat in de eigen regio de kansrijke beroepen zijn. 

Dat kan via werk.nl/beroepskeuze. Daar kan je terecht om een totaaloverzicht te krijgen van 

alle beroepen met een grote kans op werk.  

Deze kansrijke beroepen zijn te filteren op regio, beroepssector en beroepsniveau. Per beroep 

is aangegeven wat het beroep inhoudt, welke vaardigheden er nodig zijn, welke 

werkzaamheden bij het beroep horen en meer. Die informatie kan enorm waardevol zijn om 

inzichten over de huidige kansen op de arbeidsmarkt te krijgen en om wellicht nieuwe 

inspiratie voor beroepen op te doen waar je nog niet eerder aan had gedacht. Deze inzichten 

kunnen dan ook helpen bij de (her)oriëntatie op de arbeidsmarkt en bij het gericht gaan 

volgen van een cursus en/of opleiding.  

Ben je benieuwd naar wat er met deze nieuwe tool allemaal mogelijk is? Klik dan op de link 

werk.nl/beroepskeuze mocht deze link niet werken ga dan naar: 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk 

MOGELIJKHEID VOOR TOESLAG VAN UWV VOOR WW-

UITKERINGSGERECHTIGDEN MET INKOMEN ONDER SOCIAAL MINIMUM 

 

Ben je een WW-uitkeringsgerechtigde bij wie het totale (gezins-)inkomen onder het sociaal 

minimum ligt? Dan kan het zo zijn dat je wellicht onder bepaalde voorwaarden voor een 

toeslag van UWV in aanmerking komt, waarmee de uitkering kan worden aangevuld. 

 

Naar aanleiding van de Toeslagenaffaire is er een verhoogde belangstelling voor het 

toeslagenstelsel van de politiek. Binnen dit toeslagenstelsel bestaat ook de Toeslagenwet die 

UWV uitvoert. Uit de uitkomsten van het 2021 doorlopen onderzoek is gebleken dat er onder 

WW-uitkeringsgerechtigden nog onduidelijkheid en onbekendheid over deze toeslagenwet 

heerst. Dit heeft tot gevolg dat er door rechthebbenden hier vaak geen gebruik van wordt 

gemaakt. Vandaar dat UWV de wens heeft om WW-uitkeringsgerechtigden proactiever op de 

UWV-toeslag te attenderen en via meerdere plekken op uwv.nl de Toeslagenwet onder de 

aandacht te brengen. Met het creëren van de vriendelijke link uwv.nl/toeslag kan je als WW-

uitkeringsgerechtigden de informatie makkelijker vinden om de toeslag aan te vragen.  

https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=ad847bf3-7540-478d-a291-25a7c6067f8a&e=eac18466-c006-49d0-a9f5-2f23016ea257
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=ad847bf3-7540-478d-a291-25a7c6067f8a&e=eac18466-c006-49d0-a9f5-2f23016ea257
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/beroepskeuze/beroepen-met-veel-werk
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://communicatieportaal.uwv.nl/public/clickstore.aspx?c=71525955-c516-493e-a0c0-7f473bfc56d6&e=6f88bb82-c28a-49eb-915e-b6cfc45cbccd
https://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/toeslag-van-uwv/index.aspx?friendlyurl=/toeslag
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VERLEG JE WERKGRENS EN VERGROOT JE KANSEN!  

In Europa liggen volop kansen! Werken in een ander Europees land of net over de grens in 

België of Duitsland, is een mooie manier om een nieuwe (werk)start 

te maken. Om internationale werkervaring op te doen en een nieuwe 

cultuur, taal en mensen te leren kennen. 

Een baan zoeken in het buitenland vraagt alleen wel wat extra 

inspanning. Waar vind je bijvoorbeeld de vacatures en hoe solliciteer 

je in een buurland? Hoe zit dat met de wet- en regelgeving? Is de 

cultuur anders? 

Een EURES-adviseur van UWV geeft tips over een goede 

voorbereiding, het vinden van vacatures, solliciteren in het buitenland en nog meer.   

 

Benieuwd naar jouw kansen in het buitenland? Bekijk dan de website van EURES.  

Ben je nieuwsgierig naar de meer dan 4.000.000 vacatures, klik dan op deze link. 

Ook op werk.nl onder EURES vind je informatie over werken in het buitenland. 

 

Onze EURES adviseurs zijn bereikbaar per e-mail op werken.ineuropa@uwv.nl. 

Stuur hen jouw vraag en zij beantwoorden die graag. 

 

 

  

https://ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?pageCode=find_a_job
http://www.werk.nl/werkzoekenden/eures/
mailto:werken.ineuropa@uwv.nl
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LEERWERKLOKET VACATURES LEERWERKTRAJECTEN 

 

 

Vanuit het Leerwerkloket geven wij je advies en helpen we je met zoeken naar een werkplek 

of opleiding waar jij helemaal op je plek bent. Iedereen die vragen heeft over leren en werken 

is bij ons welkom. Wij zijn er voor jong en oud, voor mensen met en zonder uitkering, voor 

mensen met en zonder werk. Voor iedereen dus. 

 

Hieronder staat het actuele overzicht van leerwerktrajecten van het Leerwerkloket regio Amersfoort. 

Wanneer je op de titel van een traject in het overzicht klikt, verschijnt er meer informatie. Deze 

informatie kun je ook vinden op onze website: https://amersfoort.leerwerkloket.nl/. Als je vragen hebt 

over omscholingsmogelijkheden, neem dan gerust contact op met het Leerwerkloket Regio Amersfoort 

via amersfoort@leerwerkloket.nl. Wij bieden je graag kosteloos advies! 

  

Vind je in dit overzicht niet wat je zoekt? Neem voor meer mogelijkheden en voor persoonlijk advies 

contact op met het Leerwerkloket regio Amersfoort via amersfoort@leerwerkloket.nl 

 

BOUW 

 

Grondwerker 

Metselaar 

Schilder 

Timmerman 

Energie Prestatie Adviseur Woningen 

 

 

DETAILHANDEL 

 

Assistent opticien 

Leren en werken bij een bouwmarkt op verschillende niveaus 

 

 

 

https://amersfoort.leerwerkloket.nl/
mailto:amersfoort@leerwerkloket.nl
mailto:amersfoort@leerwerkloket.nl
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/grondwerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/grondwerker
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/metselaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/metselaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/schilder
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/schilder
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/timmerman
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/timmerman
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/energie-prestatie-adviseur-woningen-0
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/assistent-opticien
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/leren-en-werken-bij-een-bouwmarkt-op-verschillende-niveaus
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GROEN 

 

Hovenier 

 

 

ICT 

 

IT'er 

 

JUSTITIE EN VEILIGHEID 

 

Politieagent 

Buitengewoon Opsporingsambtenaar (BOA) 

Spoorwegbeveiliger 

https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkeersregelaarBeveiliger 

 

 

 

 

OVERHEID/ONDERWIJS 

 

Roostermaker onderwijs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/hovenier
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/iter
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/politieagent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/spoorwegbeveiliger
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verkeersregelaar
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/beveiliger-0
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/roostermaker-onderwijs
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TECHNIEK EN PRODUCTIE 

 

Autoschadehersteller 

CNC-operator 

Fietstechnicus 

Foodoperator  

Monteur zonnepanelen 

Servicemonteur revalidatiemiddelen (binnen- of buitendienst) 

Ventilatiemonteur 

Assemblagemedewerker e-bikes 

Adviseur Revalidatiehulpmiddelen 

 

TRANSPORT EN LOGISTIEK 

 

Buschauffeur 

Rij-instructeur B 

Taxichauffeur leerlingenvervoer 

Transportplanner 

Treinverkeersleider 

Vrachtwagenchauffeur 

 

 

ZORG EN WELZIJN 

 

ADL-assistent 

Begeleider gehandicaptenzorg 

Helpende in de ouderenzorg 

Kraamverzorgende 

Verzorgende IG ouderenzorg 

Adviseur revalidatiehulpmiddelen 

 

 

https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/autoschadehersteller
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/autoschadehersteller
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/cnc-operator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/cnc-operator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/fietstechnicus
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/leerling-foodoperator
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-zonnepanelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/monteur-zonnepanelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/servicemonteur-revalidatiemiddelen
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/ventilatiemonteur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/assemblagemedewerker-e-bikes
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adviseur-revalidatiehulpmiddelen-1
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/buschauffeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/rij-instructeur-b
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/taxichauffeur-leerlingenvervoer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/taxichauffeur-leerlingenvervoer
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/transportplanner
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/treinverkeersleider-opleiding
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/vrachtwagenchauffeur
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adl-assistent
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/begeleider-gehandicaptenzorg-0
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/helpende-de-ouderenzorg
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/kraamverzorgende
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/kraamverzorgende
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/verzorgende-ig-ouderenzorg
https://amersfoort.leerwerkloket.nl/vacatures/adviseur-revalidatiehulpmiddelen-1
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Hieronder vind je flyers met informatie over beroepen en taken in verschillende sectoren en de 

kans op werk. Ook staat aangegeven welke talenten je nodig hebt en welke opleidingen er 

bestaan. Wil je aan de slag in één van deze beroepen? Bekijk dan de tips voor mogelijkheden 

voor zij-instroom en leerwerktrajecten.  

Klik op de flyers om ze te lezen. Je kunt de flyers onderaan de pagina ook downloaden als PDF. 

De flyers zijn beter leesbaar als je ze eerst downloadt. Ook kun je ze dan op een ander 

moment nog eens op je gemak doorlezen. 

https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep 

 

• Autobranche 
• Beveiliging 
• Bouw 

• Detailhandel 

• Grond-, weg- en waterbouw 

• Horeca 

• ICT 

• Installatietechniek 

• Kinderopvang 

• Klantenservice 
• Onderwijs 
• Schoonmaak 
• Sociaal werk en jeugdzorg 
• Transport & logistiek 
• Zorg 

 

 

 

Dit zijn de recente flyers over beroepenoriëntatie. In de loop van de tijd zullen meer flyers 

over verschillende sectoren en beroepsgroepen verschijnen. 

  

https://www.leerwerkloket.nl/aan-de-slag/kiezen-voor-een-beroep
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-autobranche
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-beveiliging
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-bouw
https://www.leerwerkloket.nl/sites/default/files/bestanden/AMI%20Flyer%20Detailhandel%20-%20mei%202024.pdf
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-grond-weg-en-waterbouw
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-horeca
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-ict
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-installatietechniek
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-kinderopvang
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-klantenservice
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-het-onderwijs
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-schoonmaak
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-sociaal-werk-en-jeugdzorg
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-transport-en-logistiek
https://www.leerwerkloket.nl/kiezen-voor-een-beroep-in-de-zorg


21 
 

AGRARISCHE SECTOR 
 

BOOMVERZORGER LEERBAAN M/V (32-38 UUR)  

Ben jij graag buiten tussen de bomen? Dan is de opleiding tot European Tree Worker iets voor 

jou. Leren klimmen, (motor)zagen, controles uitvoeren, leren welke bomen er zijn en nog 

meer op het gebied van boomverzorging. Een kansrijk beroep waarmee je bij veel werkgevers 

aan de slag kunt. 

WERKZAAMHEDEN 

Zie jij jezelf al staan in een hoogwerker waarbij je over de dijk en de uiterwaarden uitkijkt over 

de skyline van die mooie stad? Ondertussen zaag je een aantal takken van de boom die 

hierdoor weer meer kansen krijgt om beter te groeien. Dit is een van de onderdelen van het 

werk van een boomverzorger. En dat vak kun jij gaan leren. In een jaar tijd wordt alles 

geleerd. In een klas van 16 personen krijg je 18 theoriedagen in Epe en 23 theoriedagen op 

diverse plaatsen in het land. De opleiding duurt een jaar, maar na enkele maanden ben jij al 

betaald aan de slag om al het tot dan toe geleerde in de praktijk te brengen. (Als grondman 

verdien je dan ongeveer € 13,50 per uur. Als allround ETW’er zit je al gauw op €20,00 bruto 

per uur.) En ben je klaar, dan krijg jij het ETW (European Tree Worker) certificaat dat 

wereldwijd geldig is en waarmee je dus overal aan de slag kunt. Wat komt er allemaal aan bod 

tijdens de opleiding? Velling, klimmen, hoogwerkers, motorzagen, wet- en regelgeving, flora 

en faunawet, boomveiligheid, assortimentsleer (130 bomen), groeiplaatsleer, snoeien en 

kroonveiligheid. De opleiding wordt (deels) vergoed. Ben jij dat groentje die dit wil doen? Stap 

dan nu in en begin met deze mooie opleiding met baangarantie! De werkgever begeleidt je 

vanaf je eerste telefoontje tot en met het einde. Na het behalen van je ETW heb je elk jaar 

ongeveer 10 uur bijscholing nodig om bij te blijven. De schooldagen worden vaak door de 

werkgever al doorbetaald. Er zijn in Nederland ongeveer 1500 ETW’ers. Maar de vraag wordt 

steeds groter omdat bomen steeds belangrijker worden voor mens en natuur. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren, ook sta jij je mannetje op 

hoogtes. Je bent in staat om theorie tot je te nemen, dat komt er namelijk wel bij kijken op 

deze opleiding. Rijbewijs en vervoer is wel handig om op de opleidingslocatie(s) te komen 

(o.a.) Epe Gelderland.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 527724 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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LEERWERKTRAJECT HOVENIER M/V (32-40 UUR) 

Zoek jij een baangarantie in het groen mét opleiding? Dan is het traject “Aankomend 

Hovenier’’ echt iets voor jou! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent enthousiast en je hebt een passie voor groen.  

• Je bent graag buiten.  

• Je kan prima in een team werken en ook zelfstandig.  

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B (BE is een pre).    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 527824 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VOORMAN GROENVOORZIENING M/V (32-40 UUR)  

Heb jij ervaring in groenvoorzieningsprojecten? Kun je zelfstandig werken en heb je ervaring in 

leiding geven? Dan ben jij degene die wij zoeken! 

WERKZAAMHEDEN 

Als voorman groenvoorziening ben je verantwoordelijk voor het onderhoud of aanleg van een 

project of wijk. Je stuurt een aantal collega’s aan, werkt zelf actief mee aan het project en 

ondertussen hou je overzicht in werkzaamheden en planning. Je staat altijd in contact met een 

uitvoerder bij ons op kantoor. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Wij bieden een prettige werksfeer, laagdrempelig en toegankelijk. Een bedrijf waar 

mensen aan het roer staan die door het vuur gaan voor het bedrijf en hun 

medewerkers. 

• De mensen die bij ons werken zijn loyaal aan het bedrijf. Ze werken hier omdat ze zich 

kunnen identificeren met het bedrijf en met de werkwijze. De no-nonsense cultuur zie 

je door het hele bedrijf terug, van management tot werkvloer. 

• Het is een aantrekkelijke baan bij een dynamisch bedrijf met enthousiaste 

medewerkers. 

• Een passend salaris conform cao. 

• Een fulltime baan met een uitzicht op een vast dienstverband. 

• Een machine park waar je u tegen zegt, hierdoor kan je te allen tijde snel en 

ergonomisch werken. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent en voelt je verantwoordelijk voor een project, een team, je eigen bus, de 

machines die je gebruikt en de bijhorende administratie van elk project. 

• Je hebt een mbo niveau 3/4 opleiding in het groen of aantoonbare werkervaring in een 

soortgelijke functie. 

• Leerling hoveniers kunnen via ons een opleiding volgen. Wij zijn een erkend leerbedrijf. 

• Je hebt een flexibele en enthousiaste werkhouding. 

 

Wij hebben heel regelmatig plek voor stagiaires en leerlingen die een BOL/BBL opleiding 

volgen, in onze hoveniers en groenvoorziening tak. We vinden het heel belangrijk om 

vakbekwaam personeel op te leiden en om jou het vak te leren. Na jouw stage is er in veel 

gevallen de mogelijkheid om direct bij ons aan de slag te gaan. Heb je interesse? 

GEÏNTERESSEERD? 
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1914823 en dhr. 

R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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BEVEILIGING EN BEWAKING 
 

VERKEERSREGELAAR MET OPLEIDING M/V (20-40 UUR) 

De werkzaamheden als verkeersregelaar bestaan uit het begeleiden van verkeersstromen 

tijdens bouwwerkzaamheden en evenementen. Daarnaast geef je aanwijzingen aan 

verkeersdeelnemers en draag je bij aan de bereikbaarheid en gastvrijheid van een evenement. 

Opdrachtgevers waarvoor jij je werk uitvoert, zijn vaak bouwbedrijven, aannemers, 

overheidsinstanties en evenementenorganisaties. Als verkeersregelaar houd je van afwisseling 

en werken in teamverband. Zo is elke week weer anders: qua werkzaamheden, werktijden, 

werklocatie en natuurlijk de weersomstandigheden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent in staat om staand werk te verrichten. 

• Je hebt een redelijke beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent gemotiveerd. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2693224 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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(JUNIOR) TRAINER BHV M/V (32-40 UUR) 

Heb jij passie voor (bedrijf)veiligheid en het instructeur vak? Word jij enthousiast bij het delen 

van kennis? Of ben je al een trainer en wil jij jezelf graag ontwikkelen in bedrijfshulpverlening? 

Dan is deze functie iets voor jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Als (junior) trainer ga jij praktijktrainingen en oefeningen binnen het vakgebied van BHV 

verzorgen. Dagelijks heb jij een nieuwe werkomgeving bij één van onze opleidingslocaties of 

op locatie van de klant in regiodriehoek Almere-Utrecht-Amersfoort. Iedere dag heb je te 

maken met nieuwe gezichten, verschillende ervaringen & verhalen en wisselende 

veiligheidssituaties. Binnen de functie ben jij verantwoordelijk voor het professioneel en 

optimaal overbrengen van de cursusinhoud.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk /mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Een baan voor minimaal 24 en maximaal 40 uur per week (dit mag je zelf aangeven).  

• Een eigen bedrijf bus, laptop, tablet en telefoon en een uitstekende pensioenregeling.  

• Ruimte om jezelf door te ontwikkelen doormiddel van verschillende opleidingen en 

trainingen (agressie, ongewenst gedrag en drank & drogerende middelen) en onze 

interne opleiding tot Trainer BHV. 

FUNCTIE-EISEN 

Jij bent representatief, positief en brengt een gezonde dosis humor op de werkvloer. Beschik jij 

(nog) niet over de benodigde kennis en kunde? Heb jij daarbij affiniteit met (bedrijf)veiligheid 

en de passie om voor een groep te staan? Geen zorgen! Je wordt bij ons opgeleid en getraind 

tot Junior Trainer Bedrijfshulpverlening. Ben jij al gecertificeerd kaderinstructeur EHBO of heb 

je een brandweerachtergrond? Kan je de gevraagde papieren en aantoonbare ervaring delen? 

Dan kan je bij ons aan de slag als Trainer Bedrijfshulpverlening.  

Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatiebrief (verplicht) onder vermelding van vacaturenummer 

2559824 en mw. D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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BEVEILIGER IN OPLEIDING M/V (20-36 UUR) 

Ben jij toe aan een uitdaging? Dan is werken als aspirant beveiliger precies wat je zoekt. Waar 

je precies terechtkomt, dat bepalen we op basis van jouw competenties en karakter. Wie weet 

loop jij straks controlerondes op een overheidsinstantie, open/sluit je gebouwen bij een grote 

bank of zorg je voor de toegangscontrole met een vrolijke begroeting bij een van onze andere 

commerciële locaties. Al tijdens de betaalde opleiding tot beveiliger draai je mee als 

volwaardig beveiliger. Je volgt niet voor niets een BBL- opleiding waarbij je leert èn werkt. 

WERKZAAMHEDEN 

Jouw leer- en werktraject start met 2 weken die volledig in het teken staan van (online) 

theorie. Deze lesweken maken deel uit van het inwerktraject en worden volledig uitbetaald. Na 

het volgen van de theorielessen breng je je kennis meteen in de praktijk en start je met je 

inwerktraject aspirant beveiliger. De daaropvolgende maanden werk je ondertussen zelfstandig 

aan je theorie en leg je de benodigde examens af.  

Werken als beveiliger bij Trigion betekent afwisselend werk vol spanning. Natuurlijk onder 

begeleiding van een praktijkbegeleider. Na de opleiding heb jij (bij goed functioneren) direct 

een baan. Als beveiliger ligt de nadruk in jouw werkzaamheden op:  

• Preventief handelen: Jij hebt een neus voor opvallende situaties of gedrag en grijpt al in 

voordat er echte problemen ontstaan.  

• Onveilige of afwijkende situaties herkennen: Jij hebt het als eerste in de gaten wanneer 

iets niet gaat zoals het ‘hoort’.  

• Vriendelijk ontvangen van bezoekers en gasten: Jij maakt ze wegwijs op de locatie. Jij 

bent het visitekaartje.  

• Receptiewerkzaamheden: Een afwisseling van mail, telefonie tot face-to-face. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent enthousiast, representatief, flexibel inzetbaar op verschillende locaties en bereid 

om op onregelmatige tijden te werken (avond, nacht, weekend). 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B en je hebt eigen vervoer.  

• Je beschikt over een computer, laptop of tablet i.v.m. digitale lessen.     

GEÏNTERESSEERD? 
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 250724 en mw. 

N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl 
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BEVEILIGER IN OPLEIDING M/V (30 UUR) 

Altijd al in de beveiliging willen werken maar niet de juiste ervaring? Dan is dit je kans! Wij 

bieden jou een werk- en lerentraject aan tot Beveiliger bij een erkend leerbedrijf. Aan het eind 

van de opleiding krijg je zelfs een officieel niveau 2 diploma Beveiliging. 

WERKZAAMHEDEN 

Je start met een theoriegedeelte van 10 dagen (deels in Breukelen) en daarna ga je gelijk aan 

de slag op je werklocatie in regio Amersfoort. Hier word je begeleid door de beste vakmensen. 

Zij helpen jou om je opleiding af te ronden, dit duurt gemiddeld 8-10 maanden maar kan ook 

sneller. Op dit moment zijn de lessen voornamelijk digitaal en heb je klasgenoten vanuit het 

hele land. Er zijn een paar praktijkdagen op onze trainingslocatie in Breukelen, goed te 

bereiken met ov en auto. Als beveiliger kan je werken als Objectbeveiliger, Mobiel-surveillant, 

Winkelbeveiliger en Receptioniste. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 30 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Wat belangrijk is: 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

• Je hebt de afgelopen 5 jaar aaneengesloten in Nederland gewoond. 

• Je hebt nog niet de opleiding gedaan tot beveiliger (nog niet eerder groene pas). 

• Je bent 30 uur per week beschikbaar naast 5 uur opleiding, ook voor dag-, avond- en 

nachtdiensten. 

• Je bent bereid om in 10 maanden de opleiding niveau 2 Beveiliging te behalen. 

• Je hebt affiniteit met beveiliging en met mensen. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist. 

• Je bent minimaal 18 jaar of ouder. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2470523 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 
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BOUW 
 

VAKMAN GWW M/V (36-40 UUR) 

Bij deze aannemer kom je terecht in een warm, hecht familiebedrijf waar ontwikkeling en 

kwaliteit centraal staan, evenals het hebben van plezier. Het is een informele organisatie waar 

de lijnen kort zijn, en daardoor kunnen beslissingen snel en weloverwogen genomen worden. 

WERKZAAMHEDEN 

Als grondwerker begin jij waar anderen de bodem hebben bereikt. Van kleine tot grote en 

complexe projecten, door heel het land. Daar mag jij aan werken. Lekker divers dus en in de 

buitenlucht. Weer of geen weer, jij gaat door. Jij meet lengtes in met de bouwlaser en gaat 

vervolgens verder aan de slag. Je legt rioleringen, kabels en leidingen. En je plaatst kolken en 

metselt putten. Natuurlijk overleg je met de uitvoerder en werk je volgens de juiste regels en 

procedures. Maar lekker dat je vooral ook zelfstandig aan de slag kunt of dat leert gaan. En 

fijn dat je collega’s open staan voor jouw ideeën en met jou meedenken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht en Gelderland. 

FUNCTIE-EISEN 

• Jij hebt een geldig VCA-basis certificaat of bent bereid deze te halen. 

• Jij bent in het bezit van een geldig rijbewijs B. 

• Eventuele cursussen volg jij met plezier. 

• Je kunt goed nauwkeurig te werk gaan.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2352124 en dhr. 

M. van Mourik naar: reacties@uwv.nl 
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MONTEUR INSTALLATIETECHNIEK M/V (36-40 UUR) 

Bij deze aannemer kom je terecht in een warm, hecht familiebedrijf waar ontwikkeling en 

kwaliteit centraal staan, evenals het hebben van plezier. Het is een informele organisatie waar 

de lijnen kort zijn, en daardoor kunnen beslissingen snel en weloverwogen genomen worden. 

WERKZAAMHEDEN 

Als Monteur installatietechniek leg je samen met jouw collega kleine tot grote brandstoftanks 

aan, maar ook chemische installaties. Maar dat is slechts het begin. Jij voert ook onderhoud 

uit, verhelpt storingen en staat klaar wanneer een keuring nodig is. Het mooie? Je werkt op 

locaties door heel Nederland. Lekker afwisselend dus! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht, Overijssel, Gelderland en Noord-Holland. 

FUNCTIE-EISEN 

• Jij bent in het bezit van een diploma werktuigbouwkunde, installatietechniek of iets 

vergelijkbaars. 

• Jij hebt al enige ervaring als monteur binnen de installatietechniek. 

• Noodzakelijke cursussen volg jij met plezier. 

• Jij kunt goed nauwkeurig te werk gaan.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2354524 en dhr. 

M. van Mourik naar: reacties@uwv.nl 
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ELEKTROMONTEUR M/V (36-40 UUR) 

Bij deze aannemer kom je in een warm, hecht familiebedrijf terecht waar ontwikkeling en 

kwaliteit centraal staan, evenals het hebben van plezier. Het is een informele organisatie waar 

de lijnen kort zijn, en daardoor kunnen beslissingen snel en weloverwogen genomen worden. 

WERKZAAMHEDEN 

In deze organisatie staat samenwerken centraal! Dus samen met jouw collega ga je de weg 

op. En je verricht veel verschillende elektrotechnische werkzaamheden. Van de installatie van 

een kleine brandstoftank tot het aanleggen van een complexe chemische installaties. Je voert 

ook onderhoud uit en verhelpt storingen. En af en toe draai je een storingsdienst om klanten 

uit de brand te helpen. Je werkt op locaties door heel het land. Mooi én lekker afwisselend 

werk! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht, Noord-Brabant, Overijssel, Gelderland en 

Noord-Holland. 

FUNCTIE-EISEN 

• Jij hebt minimaal een afgeronde studie op mbo-niveau 3 richting Elektrotechnische 

Installatietechniek. 

• Jij beschikt over minimaal 3 jaar ervaring in een vergelijkbare functie. 

• Je bent in het bezit van een VCA en een rijbewijs B. 

• Je bent servicegericht, communicatief vaardig en klantvriendelijk.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2354824 en dhr. 

M. van Mourik naar: reacties@uwv.nl 
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RECRUITER BOUW & VASTGOED M/V (32-40 UUR) 

Voor onze opdrachtgevers in de bouw en vastgoed, ben jij voortdurend op zoek naar de juiste 

mensen die passen bij de banen die beschikbaar zijn. 

WERKZAAMHEDEN 

Jij zorgt voor de beste match tussen kandidaat en de opdrachten die openstaan bij de 

verschillende opdrachtgevers. Hierbij werk je nauw samen met de Matching-afdeling en de 

managers die verantwoordelijk zijn voor deze vakgebieden. 

Jouw belangrijkste werkzaamheden in het kort: 

• Je beoordeelt sollicitanten en voert sollicitatie- en intakegesprekken. 

• Jij onderhandelt over salaris- en arbeidsvoorwaarden. 

• Je zoekt online en binnen je eigen netwerk naar potentiële kandidaten. 

• Geloof jij in liefde op het eerste gezicht? ❤ We hope so, want jij bent de eerste persoon 

binnen het bedrijf die de kandidaat ontmoet en mee praat!   

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal 1 jaar recruitmentervaring. 

• Je beschikt over minimaal een mbo 4 diploma. 

• Let op, beheersing van de Nederlandse taal is een vereiste voor deze functie.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2015824 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
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LEERWERKTRAJECT SCHILDER/STUCADOOR M/V (32-40 UUR) 

Wil jij graag schilder of stucadoor worden en de fijne kneepjes van het mooie vak leren? Dan is 

een leerwerktraject tot schilder of stucadoor wellicht iets voor jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Hoe ziet het traject eruit? Na aanmelding volgt er een uitgebreide intake. Daarna kan je vrijwel 

direct starten met de opleiding tot schilder. Deze bestaat uit 16 lesdagen op de 

opleidingslocatie in de regio Utrecht (naar wens en overleg ingedeeld). Je kan ieder moment 

starten en er zijn geen wachtlijsten. Na 16 lesdagen ga je aan de slag bij een schildersbedrijf 

in de regio Midden Nederland en ontvang je een mbo niveau certificaat voor het schildersvak. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent gemotiveerd. 

• Je hebt minimaal taalniveau A2. 

• Je bent fysiek in staat om als schilder of stucadoor aan de slag te gaan. 

• Je hebt de wens om je door te ontwikkelen tot schilder of stucadoor. 

• Rijbewijs is geen eis.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1392524 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
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WERKTRAJECT LANDMETER M/V (28-40 UUR) 

Is kantoorwerk niks voor jou en ben je liever buiten aan het werk op verschillende plekken van 

het land? Laat je omscholen tot Landmeter/Maatvoerder! Je gaat aan het werk in een BBL 

traject. 1 dag theorie en de rest van de week aan het werk. 

WERKZAAMHEDEN 

Als landmeter werk je aan uitdagende projecten voor toonaangevende opdrachtgevers in 

Nederland. Je bent verantwoordelijk voor alle voorkomende inmeet- en uitzetwerkzaamheden 

van (bouw)terreinen, percelen en langs nationale wegen en waterwegen. Landmeters worden 

vaak ingehuurd door projectontwikkelaars, overheidsinstanties, architecten en makelaars om 

hen te helpen bij het plannen en ontwikkelen van land. Dankzij een grote diversiteit aan 

projecten en werkzaamheden in verschillende sectoren is geen dag hetzelfde. Klinkt 

bovenstaande je als muziek in de oren, zit onderzoek doen in je bloed en werk je graag 

zelfstandig? Zet jezelf dan op de kaart en meld je aan! 

Hoe ziet het leer-werk-traject eruit? 

Het is een traject van 12 dagen, verspreid over meerdere weken. Wij zullen je klaarstomen en 

geven je kennis mee zodat je kan starten als assistent landmeter/maatvoerder. Tijdens de 

opleiding landmeten leer je alle praktische en theoretische vaardigheden zodat je direct aan de 

slag kan gaan. Je leert hoe je metingen uitvoert op de grond en hoe je deze gegevens 

vervolgens verwerkt in (digitale) kaarten. Kortom een prachtige start voor een mooie carrière 

in het unieke beroep van landmeter.  

- In 4 modules leer je: Basiskennis Landmeten, Technieken, Communicatie en Rapporteren. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-40 uur per week. 

• De werklocatie is Wisselend regio Utrecht en Noord-Holland. 

• Een volledig vergoedde opleiding met diploma en een uitzicht op een vast contract. 

• Een goed salaris tussen de € 2.400 - € 3.000 o.b.v. 40 uur per week. 

• Auto van de zaak, 8,33 % vakantiegeld en 25 vakantiedagen. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een mbo niveau 3-4 werk- en denkniveau (geen diploma vereist). 

• Je hebt een rijbewijs B. 

• Je hebt affiniteit met techniek en goede rekenvaardigheden. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je kunt en wilt zelfstandig werken, ook ben je accuraat en flexibel.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 528324 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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STRATENMAKER M/V (24-40 UUR) 

Per direct zijn wij op zoek naar een straatmaker in Soest en omgeving. Leerlingen of ervaren 

krachten zijn van harte welkom! 

WERKZAAMHEDEN 

Als straatmaker werk je als duo of als ploeg samen. De werkzaamheden zullen bestaan uit 

onder andere het leggen van nieuwe bestratingen, het uitvoeren van reparatie of 

herbestratingswerkzaamheden en het verwijderen/plaatsen van kolken en putten. 

Deze werkzaamheden voer je uit in nauwe samenwerking met onze bedrijfsleider, projectleider 

en met de opdrachtgever. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is WISSELEND regio Utrecht. 

FUNCTIE-EISEN 

Als ervaren kracht verwachten wij onderstaande. Echter als jij het vak graag wil leren, ben je 

ook van harte welkom! 

• Je hebt een opleiding straatmaker gevolgd of volgt deze nog. 

• Je bent in staat om tekeningen te lezen en hoogtes te bepalen en uit te zetten. 

• Je kan baan maken / afreien. 

• Je hebt ervaring met het plaatsen van kolken en putten. 

• Je hebt ervaring met machinaal straten. 

• Je bent zelfstandig, flexibel en klantgericht. 

• Je bent in het bezit van een VCA certificaat. 

• Je hebt een BE rijbewijs (pre). 

Nogmaals ook leerlingen zijn van harte welkom. Voldoe jij niet aan het profiel maar ben je wel 

gemotiveerd om het vak te leren, reageer dan ook graag! 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 201923 en dhr. 

R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl 
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VAKMAN OF VAKVROUW GWW M/V (32-40 UUR)  

Heb jij affiniteit met Grond- Weg en Waterbouw en steek je graag de handen uit de mouwen? 

Solliciteer dan op deze functie! 

WERKZAAMHEDEN 

Als vakman/vrouw GWW ben je de hele dag buiten om samen met je collega’s de mooiste 

projecten te realiseren. Aan de hand van tekeningen verzorg je zelfstandig de maatvoering en 

verricht je graaf en grondwerkzaamheden conform de opdracht. Dit doen wij met behulp van 

het nieuwste materieel. Elke dag is anders! We werken aan zowel grote als kleine projecten en 

zijn daarom op zoek naar collega’s uit de omgeving Almere/Amersfoort/Soest. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is WISSELEND. 

FUNCTIE-EISEN 

Zowel ervaren krachten als leerlingen zijn van harte welkom om te solliciteren!     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3940022 en dhr. 

R. Koppenol naar: reacties@uwv.nl 
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CONTACTCENTERS 

 

KLANTENSERVICE MEDEWERKER BANK M/V (20-36 UUR)  

Wij zijn op zoek naar een klantenservice medewerker. 

WERKZAAMHEDEN 

Als klantenservice medewerker particulieren start je met een betaalde fulltime training van 12-

16 weken (online), waarvan de 1e week fulltime zal zijn en daarna parttime. 

Telefonisch, per e-mail of via de chat zal jij particulieren te woord staan en bied jij voor elk 

probleem een passende oplossing. Jij kan vragen over betalen, sparen, een bankpas die zoek 

is of ingeslikt is, nieuwe bankrekening openen etc. beantwoorden. 

Ook krijg jij de mogelijkheid om je Wft Basis, Wft Schade Particulier en Wft Schade Zakelijk te 

behalen.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-36 uur per week. 

• De werklocatie is WISSELEND. 

• Je werkt vanuit huis, je kan soms wel naar kantoor. 

• Je krijgt reiskostenvergoeding om af en toe naar kantoor te komen. 

• Je krijgt een internet- en thuiswerk vergoeding. 

• Je krijgt een laptop en een headset. 

• Je krijgt een betaalde training. 

• Er zijn doorgroeimogelijkheden. 

• 4 tot 6 weken van te voren krijg je jouw rooster. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt affiniteit met het ondernemerschap. 

• Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden. 

• Je bent computervaardig. 

• Je moet goed kunnen luisteren en doorvragen. 

• Je bent beschikbaar tussen 08:00 - 18:00 uur. 

• Je gaat 1 zaterdag per 4 weken werken (125% toeslag). 

• Je moet vanuit huis kunnen/willen werken met een rustige werkplek.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3741922 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 
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DETAIL EN GROOTHANDEL 
 

ORDERPICKER/CHAUFFEUR M/V (24-40 UUR) 

Een groothandel in Groente & Fruit is met spoed op zoek naar een aanpakker. Je brengt 

gesneden groente naar de restaurants en horeca gelegenheden. 

Werktijden: 07.00 – 16.00 uur. Voorkeurdagen woensdag, donderdag en vrijdag. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent iemand die de handen uit de mouwen steekt. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs b. 

• Je bent communicatief vaardig, flexibel, nauwkeurig en verzorgt.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2662124 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 
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VERKOOPMEDEWERKER OPTICIEN M/V (24-40 UUR) 

Als verkoopmedewerker in Amersfoort begroet je onze klanten met een brede, aanstekelijke 

lach. Je neemt hen mee op onze klantreis, die begint met een voorbereidende oog test en 

vervolgens draag je hen over aan de opticien. Je geeft advies over monturen, glazen en 

lenzen.  

WERKZAAMHEDEN 

Maak je geen zorgen, je hebt geen optiekervaring nodig. Als je bij Specsavers komt werken, 

leren we je alles wat je moet weten over optiek, monturen en glazen. Daarna gebruik je alles 

wat je weet over mode en onze producten om onze klanten de best passende bril of lenzen te 

helpen kiezen. 

 

Elk jaar opnieuw wordt Specsavers officieel erkend als Great Place to Work ®. Als je onze 

medewerkers vraagt waarom, zullen ze onze unieke bedrijfscultuur en eindeloze 

ontwikkelingsmogelijkheden noemen, maar ook onze missie die je leven kan veranderen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Je maakt deel uit van een lokaal team waarin collega’s elkaar helpen steeds beter te 

worden. 

• Je volgt elke maand een andere training en leert alles over onze nieuwste producten. 

• Een aantrekkelijk salaris, inclusief pensioenregeling, kortingen en een uitnodiging voor 

het grootste bedrijfsfeest uit de branche! 

• Er zijn eindeloze mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen: je kunt bijvoorbeeld 

winkelteamtrainer worden of contactlensspecialist. Als je de ambitie hebt om een eigen 

winkel te runnen, bereiden we je met ons speciale programma voor op het Specsavers-

partnerschap. 

• Je krijgt 24 vakantiedagen o.b.v. 40 uur per week. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent enthousiast en communicatief vaardig.    

• Je hebt enkele jaren ervaring in een winkel. 

• Je vindt het leuk om producten te verkopen en jezelf te ontwikkelen. 

• Je wilt graag met een sterk team de beste klantervaring bieden. 

• Je wilt werken bij een bedrijf dat bijdraagt aan ooggezondheid. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2209624 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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VERKOPER KAARTEN/BOEKEN M/V (15-20 UUR) 

Voor een winkel in kaarten, tijdschriften, boeken/ tickets etc. zijn wij op zoek naar een nieuwe 

medewerker voor ongeveer 15 uur per week. Het indelen hiervan gaat in overleg.  

Je werkt in de vestiging in Nijkerk, maar je bent ook bereid om in de vestiging in Hoevelaken 

te werken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-20 uur per week. 

• De werklocatie is NIJKERK. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent gemotiveerd en klantvriendelijk. 

• Je wilt in Hoevelaken en Nijkerk werken, net waar er behoefte is.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2014924 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 
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BEZORGER M/V (15-20 UUR) 

Zakelijk Amersfoort weet Spar City goed te vinden! Hiervoor zijn wij op zoek naar een vaste 

bezorger, die iedere werkdag alle harde werkers in en rond Amersfoort blij wil maken met onze 

heerlijke broodjes! 

WERKZAAMHEDEN 

Hoe ziet je dag eruit? 

Je komt op veel vaste adressen, waar iedere klant zijn specifieke wensen heeft. Op de ene 

locatie bezorg je een complete vergaderlunch en zorg je dat het netjes klaarstaat, op de 

volgende locatie vul je een vending machine bij. Hierna rij je onze ‘kantineservice-route’, 

waarbij alle losse bestellingen op route vrolijk worden langs gebracht! 

•  Iedere werkdag van 10:00 uur tot 13:00 uur. 

•  Je wordt hét gezicht van SPAR city Amersfoort! 

•  Indien gewenst betalen wij je iedere week uit! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een rijbewijs!     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1954424 en mw. 

L. van der Sar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VERKOPER INTERIEUR WINKEL M/V (24- 32 UUR) 

Voor een winkel in decoratieve/interieur artikelen te Amersfoort zijn wij op zoek naar een 

nieuwe medewerker voor de verkoop. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent klantvriendelijk. 

• Je bent met koopavonden en in het weekend beschikbaar. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1985424 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VERKOPER (ELEKTRISCHE) FIETSEN M/V (24-40 UUR) 

Voor een fietsenzaak met meerdere vestigingen in en rond Amersfoort zoeken wij voor de 

winkels in Amersfoort en Baarn verkoopmedewerkers die het leuk vinden om fietsen te 

verkopen. 

WERKZAAMHEDEN 

Je gaat zowel in de winkel fietsen en elektrische fietsen verkopen als online. Je ontvangt 

klanten en helpt hen bij hun zoektocht naar de juiste fiets. 

Het assortiment bestaat uit nieuwe en gebruikte fietsen en elektrische fietsen. Naast het te 

woord staan van klanten die de winkel bezoeken zorg je ook voor het up-to-date houden van 

de webshop (dit gebeurt met gebruiksvriendelijke software). Tevens plaats je advertenties op 

Marktplaats en zorg je dat het aanbod actueel en up-to-date is.  

De winkels zijn open op dinsdag tot en met zaterdag. Je werkdagen en werktijden zijn in 

overleg in te vullen. Bij voorkeur ben je fulltime beschikbaar, parttime is bespreekbaar. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT en BAARN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent klantvriendelijk, representatief, sociaal vaardig en collegiaal.  

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal en je hebt een commerciële 

instelling.  

• Affiniteit met fietsen is een pre.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1733124 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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WERKEN IN EEN BOUWMARKT M/V (16-40 UUR) 

In de gehele regio zijn wij altijd op zoek naar personeel voor de bouwmarkten. Denk aan de 

volgende functies: verkoopmedewerker, kassamedewerker, assistent filiaalmanager en 

filiaalmanager. 

WERKZAAMHEDEN 

• adviseren van de klant over de beste materialen en werkwijze voor hun klus;  

• artikelen bestellen voor de klant en de voorraad bijhouden; 

• erop toezien dat de winkel er netjes uitziet en de schappen goed gevuld zijn;  

• zorgen dat de klant de beste ervaring heeft in de bouwmarkt; 

• bijdragen aan de omzet van de bouwmarkt door je stralende zelf te zijn.   

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16- 40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Je bent flexibel, klantgericht en collegiaal.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1132624 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ALLROUND WINKEL MEDEWERKER M/V (16-32 UUR) 

Voor een leuk bedrijf zijn we op zoek naar een allround winkel medewerker. 

WERKZAAMHEDEN 

• kassa werkzaamheden; 

• aanspreekpunt voor klanten; 

• regelt retouren en legt ze terug in de winkel; 

• zorg dragen voor een nette winkel. 

Je hoeft niet met verkooptargets te werken, omdat het gaat om een shop-in-shop winkel. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo werk- en denkniveau met minimaal 2 jaar werkervaring in retail of een 

soortgelijke branche. 

• Je bent representatief, flexibel, communicatief vaardig, fysiek in orde (je loopt veel in 

de winkel) en je bent 100% klantgericht. 

• Je bent beschikbaar in de weekenden en op feestdagen en 1 x per 3 weken op 

koopavond. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 964424 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


45 
 

 

BEDRIJFSLEIDER WOONWINKEL M/V (38 UUR) 

WERKZAAMHEDEN 

Leidinggeven aan mensen in de uitvoering: 

a. uitvoeren beleid van commercieel directeur zodat de KPI’s worden gerealiseerd; 

b. geven van uitvoering aan het organiseren van het personeelsbeleid; 

c. maken van personele jaarplanning en werkplanning winkelbreed (input teamleiders); 

d. aansturen en begeleiden assistent bedrijfsleiders en teamleiders; 

e. deelnemen aan beoordelingsgesprekken, samen met teamleider, (terugblik en vooruitblik) 

en/of bij lastige gesprekken aanwezig; 

f. inrichten van de besturing (taken en bevoegdheden, rapportagelijnen en vergaderschema’s); 

g. uitvoeren van operationeel management in de winkel. 

Commerciële zaken: 

a. bepalend optreden t.a.v. verkoopprocessen waaronder bepalen en uitvoeren marketing, 

kortingsacties, commerciële acties etc.; 

b. doen van beleidsvoorstellen en nemen van maatregelen t.b.v. verkoopcijfers; 

c. commercieel handelen. 

Winkelbeheer: 

a. bewaken van de kwaliteit van woonproducten en –diensten; 

b. sturen op optimaal voorraadbeheer en besteladvies rekening houdend met rotatiesnelheid; 

c. sturen op optimale dienstverlening naar klanten (gastvrijheid, service en klantbeleving in lijn 

met IWW concept); 

d. zorgen voor een prettige werksfeer in de winkel; 

e. toezien op naleving Arbo- en milieuregelingen, veiligheid in de winkel en het huishoudelijk 

reglement; 

f. naleven en goed laten verlopen van processen en bewaken van procedures; 

g. sturen op basis van financiële rapportages en voortgang. 

Runnen logistiek proces: 

a. bewaken van de kwaliteit en efficiency van logistieke processen en verbeteringen 

doorvoeren; 

b. sturen op kostenbeheersing. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week. 

• De werklocatie is BAARN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een hbo werk- en denkniveau met relevante ervaring. 

• Je hebt leidinggevende ervaring en je bent doortastend en communicatief vaardig.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 800324 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MAGAZIJNMEDEWERKER ZONDER ERVARING M/V (20-40 UUR) 

Voor een leuke en kleinschalige groothandel zijn wij op zoek naar een magazijnmedewerker 

met of zonder ervaring. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week. 

• De werklocatie is SOESTERBERG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent secuur. 

• Je beheerst de Nederlandse taal.  

• Je kan netjes en zelfstandig werken. 

• Je bezit basis computervaardigheden i.v.m. het invoeren van bestelorders.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 598324 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


47 
 

 

WINKELMEDEWERKER-WEEKEND / KLEDING M/V (5-15 UUR) 

Voor een landelijke kledingketen in het centrum van Amersfoort zoeken wij mensen die in het 

weekend willen werken of eventueel op koopavonden (donderdag).  

WERKZAAMHEDEN 

Je staat klanten op een vriendelijke manier te woord, helpt hen, zorgt dat de winkel netjes is 

en verricht kassawerkzaamheden. 

Je bent beschikbaar op zaterdag (10.00 - 17.00 uur) en / of op zondag (12.00-17.00 uur). In 

overleg kun je eventueel soms ook op een koopavond werken (geen must). 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 5-15 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent sociaal ingesteld, maakt makkelijk een praatje met mensen en je hebt een 

representatief voorkomen.  

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.  

• Je hebt een proactieve houding en werkt graag met mensen samen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 632924 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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(ASSISTENT) FILIAALMANAGER M/V (38 UUR) 

Wij zoeken voor een nieuw filiaal in Bunschoten een Assistent Filiaalmanager en een 

Filiaalmanager. Wil jij als (assistent) Filiaalmanager meebouwen aan een succes? 

WERKZAAMHEDEN 

Als (assistent) Filiaalmanager zal je de komende tijd eerst worden ingewerkt in één van de 

omliggende winkels waarin jij helemaal klaargestoomd wordt om de winkel te openen in 

Bunschoten-Spakenburg. 

Als (assistent) Filiaalmanager ben je verantwoordelijk voor het realiseren van de commerciële 

en financiële doelstellingen van het filiaal. Je geeft op dagelijkse basis leiding aan het team 

van enthousiaste, betrokken medewerkers. Je zorgt ervoor dat zij het beste uit zichzelf kunnen 

halen. Dit doe je op een coachende en inspirerende wijze. Door jouw kennis van de actuele 

trends op het gebied van mode en schoenen en door jouw ondernemende houding, zie én pak 

je iedere dag de kansen die zich voordoen met beide handen aan. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een mbo 3/4 opleiding. 

• Je hebt relevante werkervaring in een leidinggevende functie in de retail/fashion, of je 

hebt die stap altijd willen zetten. 

• Je hebt commercieel inzicht. 

• Je bent inzetbaar in het weekend.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 597424 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VERKOOPMEDEWERKER M/V (8-24 UUR) 

De verkoopmedewerker doet alle voorkomende werkzaamheden zoals; klanten te woord staan 

en bedienen, de winkel netjes houden, goederen uitpakken en verwerken. Ook draag je bij aan 

een leuke en goede werksfeer en een veilige werkomgeving binnen de winkel. Interesse? 

Reageer dan snel! 

WERKZAAMHEDEN 

Als verkoopmedewerker zorg je samen met je collega’s ervoor dat je klanten adviseert en 

helpt bij het uitkiezen van de juiste schoen. Zodra de klant weer weg is, zorg je ervoor dat de 

winkel er weer netjes uitziet voor de volgende klant. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Betrokkenheid, communicatief, representatief zijn competentie die bij je passen. 

• Je staat open om een weekend te willen werken, of een weekenddag.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 246824 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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WINKELMEDEWERKER M/V (12-36 UUR)  

Voor de Scapino in Amersfoort, Soest, Bunschoten en Nijkerk zoeken we diverse 

verkoopmedewerkers. De uren zijn bespreekbaar, ook parttime en fulltime mogelijkheden. 

Afhankelijk van jouw interesse en woonplaats worden de mogelijkheden bekeken! 

Opties voor winkel/verkoopmedewerker, assistent filiaalmanager en filiaalmanager. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-36 uur per week. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent communicatief vaardig in het Nederlands of Engels. 

• Je bent representatief, in staat om veel te staan, energiek, gemotiveerd en je hebt 

graag contact met mensen. 

• Er zijn ontwikkelingsmogelijkheden. Ervaring is een pre!    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4285623 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER VERKOOP DROGISTERIJ M/V (3-37 UUR) 

Voor een landelijke keten met meerdere drogisterij vestigingen in de regio Amersfoort zoeken 

wij winkel- en verkoopmedewerkers. 

Dit kan vanaf 3 uur tot maximaal 37 uur per week. Er zijn veel opleidings- en 

doorgroeimogelijkheden.  

Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt zijn ook van harte welkom. 

WERKZAAMHEDEN 

Als verkoopmedewerker kom je te werken in een vaste vestiging en voer je verschillende 

werkzaamheden uit. Je zorgt ervoor dat de afgeleverde voorraad verwerkt wordt, de schappen 

op tijd aangevuld zijn en de winkel er tiptop uitziet. Ook help je klanten of verricht je kassa 

werkzaamheden.   

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-37 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je werkt minimaal 3 uur per week tijdens openingstijden van het filiaal (deze wisselen 

per vestiging). 

• Je bent fysiek fit, want je staat en loopt continu en je moet ook vracht uitladen en 

tillen. 

• Je beheerst de Nederlandse taal.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4122423 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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OPROEP/WEEKENDKRACHT M/V (8-36 UUR) 

Voor de Scapino in Amersfoort, Soest, Bunschoten en Nijkerk zoeken we diverse 

verkoopmedewerkers en in/uitpakkers die beschikbaar zijn in de weekenden, als je geen vaste 

dagen wilt werken kan je ook als oproepkracht werken.  

Afhankelijk van jouw interesse en woonplaats worden de mogelijkheden bekeken! Lijkt dit je 

wat? Neem dan contact op! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent klantvriendelijk, representatief, energiek, gemotiveerd en je bent in staat om 

veel te staan. 

• Je hebt contact met mensen en je beheerst de Nederlandse en/of Engelse taal. 

• Je bent gemotiveerd om voor de winkelketen te willen werken.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3720823 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


53 
 

 

VERKOOPMEDEWERKER SUPERMARKT M/V (16-24 UUR)  

De alles-in-éen-bijbaan bij Lidl. Vakkenvullen, broodjes bakken of kassa draaien én samen met 

collega’s knallen voor blije klanten. Een afwisselende bijbaan waarbij je werkervaring op kunt 

doen en tegelijkertijd lekker bij kunt verdienen! 

WERKZAAMHEDEN 

Een baan bij Lidl is nooit saai, want wij maken van jou een echte allrounder. Niet alleen 

dankzij de afwisselende werkzaamheden, maar óók dankzij jouw collega’s. Als een echt team 

laten jullie de winkel stralen. Je vult de schappen aan met artikelen uit het magazijn. Je let 

erop dat de winkel schoon en opgeruimd is en helpt klanten als ze een vraag hebben. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Het liefst niet alleen tussen schooltijden. 

• Je krijgt € 16,22 bruto uurloon all-in. 

• Reiskostenvergoeding per km vanaf 10 km. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent gemotiveerd en jouw eigen initiatieven worden op prijs gesteld. 

• Je bent klantvriendelijk en communicatief vaardig, spreek je alleen ENGELS dan is dit 

geen probleem.  

• Je bent fysiek in staat om de werkzaamheden uit te voeren, want je loopt en staat veel 

in de winkel en tilt regelmatig wat dozen. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3243523 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VULPLOEGMEDEWERKER M/V (3-37 UUR) 

Voor een landelijke drogisterijketen zoeken wij in diverse plaatsen in en om Amersfoort 

vulploegmedewerkers voor minimaal 3 uur per week.  

Werktijden van 17.00-20.00 of 21.00 uur (of overdag - afhankelijk van de openingstijden van 

de winkel). 

WERKZAAMHEDEN 

Je komt te werken in een vast filiaal. Als vakkenvuller zorg je dat de winkel er tiptop uitziet. Je 

vult schappen, spiegelt de producten, je helpt klanten bij het vinden van producten in de 

winkel en maakt schoon.  

Je beantwoordt geen inhoudelijke vragen over werking van producten of medicijnen enz. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-37 uur per week. 

• De werklocatie is regio AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent minimaal 3 uur per week beschikbaar. 

• Je bent in staat om lichamelijk werk te doen (je staat/loopt namelijk veel en je moet 

ook tillen en bukken).     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1478223 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VERKOOPMEDEWERKER DROGISTERIJ  M/V (3-37 UUR) 

Voor meerdere drogisterij vestigingen in de regio Amersfoort en het Gooi zoeken wij verkoop-

/winkelmedewerkers. 

Dit kan vanaf 3 uur per week. Er zijn veel opleidings- en doorgroeimogelijkheden. Mensen met 

een afstand tot de arbeidsmarkt zijn van harte welkom. 

WERKZAAMHEDEN 

Als verkoopmedewerker werk je op een locatie bij jou in de buurt. Je schakelt tussen 

verschillende werkzaamheden. Je zorgt ervoor dat de afgeleverde voorraad verwerkt wordt, de 

schappen op tijd aangevuld zijn en de winkel er tiptop uitziet. Tussendoor help je klanten of 

verricht je kassa werkzaamheden.   

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-37 uur per week. 

• De werklocatie is bij jou in de buurt. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je kan minimaal 3 uur per week werken tijdens openingstijden van het filiaal (deze 

wisselen per vestiging). 

• Je kan lichamelijk dit werk doen (je staat/loopt continu en je moet ook vracht uitladen 

en tillen).     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1875423 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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WINKELMEDEWERKER OPTIEK M/V (32-38 UUR)  

Wij zijn op zoek naar een winkelmedewerker optiek. 

WERKZAAMHEDEN 

• adviseren van klanten op gebied van monturen, glazen, zonnebrillen en lenzen; 

• verkopen van producten; 

• onder begeleiding verrichten van oogmetingen volgens kwaliteitsnormen; 

• acties onder de aandacht brengen; 

• zorgen voor een sfeervolle uitstraling van de winkel. 

 

Je kan doorgroeien tot opticien. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een algemene mbo opleiding.  

• Je bent commercieel, klantgericht, communicatief vaardig en klantvriendelijk. Ook kun 

je proactief werken. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2991023 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VERKOPER OFFICE SUPPLIES M/V (32-38 UUR)  

Ben jij op zoek naar een leuke baan in een dynamische omgeving? Ben jij, net als wij, een 

echte teamspeler die enthousiast wordt van het verkopen? Ben jij service- en klantgericht? 

Dan past deze vacature goed bij jou! Uren zijn flexibel in te delen! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo niveau. 

• Je bent klantvaardig en je hebt een vriendelijke uitstraling. Ook ben je gemotiveerd en 

flexibel. Je doet graag productie kennis op en je bent nauwkeurig.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3011523 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 
  

mailto:reacties@uwv.nl
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HULPKRACHT/VERKOOPMEDEWERKER BUSSUM M/V (2-24 UUR)   

De alles-in-éen-bijbaan bij Lidl. Vakkenvullen, broodjes bakken of kassa draaien én samen met 

collega’s knallen voor blije klanten. Een afwisselende bijbaan waarbij je werkervaring op kunt 

doen en tegelijkertijd lekker bij kunt verdienen! 

WERKZAAMHEDEN 

Wat ga je doen? 

Een bijbaan bij Lidl is nooit saai, want wij maken van jou een echte allrounder. Niet alleen 

dankzij de afwisselende werkzaamheden, maar óók dankzij jouw collega’s. Als een echt team 

laten jullie de winkel stralen. Je vult de schappen aan met artikelen uit het magazijn. Je let 

erop dat de winkel schoon en opgeruimd is en helpt klanten als ze een vraag hebben. 

Wie ben jij? 

Je zit vol energie om in een leuk en betrokken team te zorgen voor een goed draaiende winkel. 

Je bent vriendelijk en behulpzaam. Niet alleen voor klanten, maar ook voor collega’s. Want, 

samen maken we Lidl!  

Wat krijg jij van ons? 

Een alles-in-één-bijbaan, met veel afwisseling en een gezellig team met fijne collega’s. Het 

inwerktraject is een mooie mix tussen E-learnings en de praktijk. Zo leer je snel hoe het 

werken bij ons is. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 2-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Ervaring als vakkenvuller of weekendhulp is geen vereiste. 

• Je bent flexibel inzetbaar, ook af en toe ‘s avonds en/of in het weekend. 

• Ben je 15 jaar? Dan heb je een aangepast takenpakket. Tijdens jouw inwerktraject leer 

je alles wat je moet weten voor een succesvolle start bij ons. Vanaf 16 jaar word je bij 

ons allround ingezet.  

• Een werkweek van 2- 12 uur met de mogelijkheid om extra bij te verdienen in de 

schoolvakanties. 

• Je bent gemotiveerd en eigen initiatieven worden op prijs gesteld, bij dit leuke filiaal. 

Met een zeer betrokken supermarktmanager, die zelf het kennismaking gesprek met 

jou aangaat, buiten het sollicitatiesysteem van Lidl om.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2521623 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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HORECA 
 

HORECAMEDEWERKER OVERDAG M/V (32 UUR) 

Je neemt bestellingen van de klanten op aan de kassa, maakt broodjes, smoothies en schenkt 

drinken in. Aan het einde van de dag maak je het restaurant weer netjes en help je je collega 

in de spoelkeuken. 

WERKZAAMHEDEN 

Goedemorgen! Je stapt binnen bij Loods 5 Amersfoort. Je haalt het eerste overheerlijke kopje 

koffie van de dag en sluit om 09.30 uur aan bij jouw collega’s voor de dag start (op zondag om 

11.30 uur). Het is tijd om de planning van de dag door te nemen. Samen met je collega’s doe 

jij de voorbereidingen voor de belegde broodjes, maar ook het maken van de sappen en 

smoothies. Jij draagt de verantwoordelijkheid voor het bereiden en het uitgeven van dranken, 

het á la minute beleggen van broodjes en het maken van salades wanneer deze besteld 

worden. Ook houd jij je actief bezig met het opnemen van bestellingen aan de kassa, de 

afhandeling hiervan en aanvullende (schoonmaak) werkzaamheden in het restaurant. Tegen 

het einde van de dag help jij je collega in de spoelkeuken om de laatste vaat weg te werken en 

het serviesgoed weer op te ruimen. De dag is weer voorbijgevlogen, rond 18.00 uur sluit je 

samen met je collega’s af en ga je gegarandeerd met een glimlach op je gezicht naar huis toe. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent energiek, klantgericht, fit en semi- sterk! (Loods 5 Amersfoort is 19.000 M2 

groot en er wordt gesjouwd). 

• Je bent flexibel (Loods 5 Amersfoort is zeven dagen per week open, wij vragen 

beschikbaarheid op feestdagen, tijdens vakantieperiodes en ten minste 1 weekenddag 

per week). 

• Je bent communicatief vaardig.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2662624 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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KOK HOTEL M/V (32-40 UUR) 

Sous chef gezocht bij een hotel/conferentie centrum. 

WERKZAAMHEDEN 

Conferentiehotel Kontakt der Kontinenten is een bijzonder veelzijdig hotel met een rijke 

historie. Dagelijks ontvangen we een grote verscheidenheid aan gasten die ons hotel bezoeken 

voor een zakelijke (meerdaagse) meeting of event. Maar ook particulieren weten ons goed te 

vinden, bijvoorbeeld voor een diner in het restaurant of een ontspannen weekendje weg op de 

Utrechtse Heuvelrug. 

Duurzame producten en ingrediënten 

Als Green Key Goud-gecertificeerd hotel en restaurant is het werken met zoveel mogelijk 

duurzame, lokale producten uit het seizoen bij onze keukenbrigade vanzelfsprekend. Op het 

ontbijtbuffet vind je bijvoorbeeld de biologische producten zoals de granola, jam en crackers 

van TLANT. Maar ook andere duurzame en maatschappelijk betrokken leveranciers zoals de 

Koekfabriek en de Bijzondere Taartenfabriek maken onderdeel uit van ons assortiment. Onze 

menukaart wisselt regelmatig waarbij onze keukenchefs inspelen op de seizoenen om de 

gerechten samen te stellen. Goede én smaakvolle producten om trots op te zijn dus. Wereldse 

smaken, duurzaam bereid: kook met passie bij ons.  

In deze functie bereid jij alle wereldse lekkernijen die de gasten geserveerd krijgen. Verricht je 

mise en place werkzaamheden voor de verschillende servicemomenten, zorg je dat alles wat jij 

bereidt er smaakvol uit ziet, lekker smaakt en van constante kwaliteit is. Je laat jouw 

creativiteit de vrije loop en je draagt actief bij aan het samenstellen van wereldse gerechten. 

Je werkt ook voor de schermen bij onze Front Cooking en heb je regelmatig contact met de 

gasten. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is SOESTERBERG. 

• Brutoloon tussen € 2.344,46 en € 2.858,07 (o.b.v. een 38-urige werkweek). 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een koksopleiding afgerond. 

• Je spreekt Nederlands en/ of Engels. 

• Je bent gastvrij en steekt graag de handen uit de mouwen. 

• Je bent flexibel inzetbaar.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2669424 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER RESERVERINGEN M/V (28-32 UUR) 

We zijn op zoek naar een medewerker reserveringen. 

WERKZAAMHEDEN 

In deze functie ervaar je de rust van onze mooie omgeving, en ook de drukte van een 

rinkelende telefoon en volstromende mailbox. Je staat onze klanten telefonisch en per mail te 

woord, en verwelkomt ze ook graag voor een rondleiding. Je verwerkt de wensen van de klant, 

geeft advies en je denkt mee. Je probeert je klanten aan je te binden en je zoekt ook altijd 

naar commerciële kansen. 

Conferentiehotel Kontakt der Kontinenten is een bijzonder veelzijdig conferentiehotel. En dat 

uit zich niet alleen in de vele gasten die onze locatie dagelijks bezoeken, maar ook in de 

verscheidenheid van de aanvragen die de afdeling reserveringen ontvangt. 

Van een vergadering of training tot een congres, of een gaaf event in combinatie met 

overnachtingen. Door ons uitgebreide aanbod aan faciliteiten zijn er tal van mogelijkheden. En 

dat zorgt dat de afdeling reserveringen keer op keer wordt uitgedaagd om een offerte op maat 

te maken, inspirerende rondleidingen te geven en om proactief te adviseren en te informeren 

over onze mogelijkheden. 

Ontzorg en bouw aan inspirerende meetings & events. Zorg jij voor een ‘offer they can’t 

refuse’, waardoor onze zalen en kamers straks optimaal bezet zijn?  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-32 uur per week. 

• De werklocatie is SOESTERBERG. 

• Brutoloon tussen € 2.543,46 en € 3.100,47  (o.b.v. een 38-urige werkweek, Horeca 

CAO functiegroep 6). 

• Welkomstbonus tot wel € 250,- netto! 

• Reiskostenvergoeding (> 10km) en bedrijfskleding. 

• Persoonlijk opleidingsbudget, trainingen en e-learning modules. 

• Regelmatige werkdagen en tijden; doordeweeks en overdag. 

• Fijne werkplek in een mooie bosrijke omgeving. 

• Een gratis overnachting voor jezelf en een aanbieding voor familie en vrienden. 

• Korting op de toegang tot Thermen Soesterberg. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt jezelf bewezen in een vergelijkbare rol en omgeving. 

• Je hebt inlevingsvermogen en overredingskracht. 

• Je bent een enthousiast en gepassioneerd organisatietalent. 

• Je herkent jezelf in onze kernwaarden: verbindend, nieuwsgierig, proactief en 

inspirerend.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2670024 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER BEDIENING AVOND M/V (16-24 UUR) 

Je bent werkzaam in het restaurant, bar en lounge of bij mooi weer op het terras buiten. De 

werktijden zijn van 15.00-00.00 uur (dus je bent iedere ochtend vrij). 

WERKZAAMHEDEN 

Als Medewerker Bediening ben je werkzaam in het restaurant en de bar van het hotel. Dit 

moderne restaurant heeft een mooie foodcourt, een hippe bar en sfeervolle loungehoek met 

openhaard. Vanuit het restaurant heb je een panoramisch uitzicht over het terras en de 

aangrenzende bostuin. Een mooie werkplek! 

Deze functie is beschikbaar voor 16 tot 24 uur per week: afhankelijk van jouw voorkeur en 

beschikbaarheid. Je werkt uitsluitend in de avond, waardoor je de ochtenden vrij hebt. 

De avonden zijn gezellig druk met een leuke mix van conferentiegroepen en individuele à la 

carte gasten. Samen met jouw collega's in de bediening zorg je dat het diner soepel verloopt 

en onze gasten een fijne avond hebben. 

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit het ontvangen van gasten, opnemen van 

bestellingen en het serveren van dranken en gerechten. Onze keuken werkt veel met lokale en 

biologische producten die je met trots kunt serveren. En omdat je zelf ook van lekker eten en 

drinken houdt weet je gasten op enthousiaste wijze te adviseren over de beste wijn-spijs 

combinaties.  

Natuurlijk is een goede werksfeer ook belangrijk. Daarom besteden we veel aandacht aan jouw 

"onboarding". De werksfeer binnen alle hotel medewerkers en de andere afdelingen is gezellig 

en informeel. En natuurlijk mag een sluitdrankje aan het einde van je dienst niet ontbreken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is SOESTERBERG. 

• Brutoloon tussen € 2.279,09 en € 2.617,96 (o.b.v. een 38-urige werkweek, Horeca CAO 

functiegroep 4). 

• Een gratis lunch of warme maaltijd tijdens jouw dienst. 

• Welkomstbonus tot wel € 250,-. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een aantal jaar ervaring met werken in de bediening. 

• Je hebt passie voor gastvrijheid. 

• Je spreekt vloeiend Nederlands en Engels. 

• Je bent klantvriendelijk en proactief.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2670124 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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HORECAMEDEWERKER M/V (16-32 UUR) 

Voor dit tuincentra zoeken wij een horecamedewerker. De werkuren worden in onderling 

overleg vastgesteld. In de werkweek zit altijd een weekend dag (deel). Tevens moet je bereid 

zijn een aantal feestdagen te werken. 

WERKZAAMHEDEN 

De hoofdtaken binnen deze functie zijn het bereiden van de gerechten, snacks en drankjes. 

Het smaakvol presenteren van de producten, het bedienen van klanten en het netjes houden 

van het restaurant, counter en spoelkeuken. Samen met je collega's zorg je voor een 

uitnodigende sfeer in onze "Proeftuin" en dat de klant met een tevreden gevoel onze winkel 

verlaat. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent communicatief vaardig en gastvrij. 

• Horeca ervaring is een pré. 

• Je bent een weekenddag(deel) beschikbaar voor werk.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2487124 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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KEUKEN ASSISTENT M/V (24-40 UUR) 

Onze veelzijdige en gastvrije locaties (regio Amersfoort) waar beleving centraal staat. Van 

bruisende evenementenlocaties tot sfeervolle restaurants, bij ons streven we altijd naar het 

hoogste niveau van service en kwaliteit. En daar hebben we jou bij nodig! 

WERKZAAMHEDEN 

Als keuken-assistent ben jij een onmisbare schakel in ons keukenteam. Je ondersteunt de 

chefs en zorgt ervoor dat alles op rolletjes loopt. Je werkzaamheden variëren van het 

voorbereiden van ingrediënten tot het schoonmaken van de werkplekken. Door jouw inzet 

kunnen onze gasten genieten van de heerlijkste gerechten. Wat ga je doen: 

• voorbereiden van ingrediënten en mise en place werkzaamheden; 

• ondersteunen bij het bereiden van gerechten; 

• schoonmaken en opruimen van de keuken en werkplekken; 

• zorgen voor een schone en hygiënische werkomgeving; 

• assisteren bij de ontvangst en opslag van leveringen. 

Wat verwachten we van jou: 

• Je hebt een passie voor koken en de horeca. 

• Ervaring in de keuken is een pluspunt, maar geen vereiste. 

• Je bent flexibel inzetbaar en bereid om in de avonden en weekenden te werken. 

• Je hebt een proactieve en positieve werkhouding. 

• Je kunt goed in teamverband werken en je hebt oog voor detail. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt enige ervaring. 

• Je bent flexibel inzetbaar.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2469624 en dhr. 

T. Pijpers naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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KEUKENASSISTENT M/V (16-40 UUR) 

Wij zoeken voor een vestiging in Amersfoort keukenpersoneel. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een diploma voor keuken assistent. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2461924 en dhr. 

M. van Mourik naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER SPOELKEUKEN M/V (16-24 UUR) 

Voor een hotel zijn we op zoek naar een spoelkeuken medewerker voor 2 dagen per week. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Je bent gemotiveerd.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2245324 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ZELFSTANDIG WERKEND KOK M/V (36-38 UUR) 

Voor een mooi hotel in Amersfoort zijn we op zoek naar een leuke, enthousiaste nieuwe 

collega in de keuken. Je gaat werken als zelfstandig werkend kok, of als assistent. Je gaat de 

lunches verzorgen en/of ook de diners voor in de avonden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent een ervaren kok. 

• Je wilt zowel de gasten als collega’s het naar hun zin maken. 

• Je bent woonachtig in of rond Amersfoort.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2014224 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER HOUSEKEEPING HOTEL M/V (16-24 UUR) 

Voor een mooi hotel te Amersfoort zijn wij op zoek naar medewerkers voor de housekeeping. 

Je gaat kamers schoonmaken. De meeste kamers mag je een half uur over doen. 

Aantal dagen per week is in overleg.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent gemotiveerd!     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2014424 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER BEDIENING M/V (24-40 UUR) 

Voor een hotel in Amersfoort zijn we op zoek naar een leuke, enthousiaste nieuwe collega in 

de bediening! Je gaat deel uitmaken van een klein maar hecht team dat altijd voor elkaar 

klaarstaat. Samen zorgen we voor de ultieme gastbeleving door te blijven innoveren en 

verrassen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent altijd vrolijk en gastvrij. 

• Je wilt zowel de gasten als collega’s het naar hun zin maken. 

• Je bent proactief en je zit vol positieve energie. 

• Je bent communicatief sterk. 

• Je bent beschikbaar van 7:00-15:00 uur en 15:00-23:00 uur. 

• Je bent woonachtig in of rond Amersfoort.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1992224 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER BUITENDIENST M/V (16-36 UUR) 

Wil jij graag in de buitenlucht werken en ben je graag verantwoordelijk voor je eigen 

werkzaamheden? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Voor onze Restaurants in Amersfoort De Wieken en Amersfoort-Noord zijn wij op zoek naar 

een medewerker voor het buitenterrein.  

Als medewerker buitendienst ben je verantwoordelijk voor het buitenterrein en voer je diverse 

schoonmaak taken rondom het restaurant uit. Je zorgt voor een mooi buiten aanzicht van het 

restaurant. 

Het verwijderen van zwerfafval rondom het restaurant en het verzorgen van de tuin vallen 

binnen jouw takenpakket. Indien nodig voer je diverse onderhoudswerkzaamheden uit aan de 

buitenkant van het restaurant. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Voor deze functie zoeken wij iemand die flexibel inzetbaar is. De werktijden zijn in overleg. 

Kortom een leuke en afwisselende baan in de buitenlucht.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1591224 en dhr. 

T. Pijpers naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


71 
 

 

HORECA MEDEWERKER (AVOND/NACHT)  M/V (24-40 UUR) 

Voor onze McDonald’s restaurants in Amersfoort Centrum, Noord en De Wieken zijn wij op 

zoek naar enthousiaste, servicegerichte horecamedewerkers die beschikbaar zijn voor avond- 

en nachtdiensten. 

WERKZAAMHEDEN 

INGREDIËNTEN VAN DEZE JOB: Als Crewlid kun je elke dag ingezet worden in verschillende 

zones in ons restaurant. Denk hierbij aan de productie- en servicezone. Enkele taken zijn 

bijvoorbeeld: 

• bereiden van producten in de keuken en McCafé; 

• service bieden richting de gasten; 

• bestellingen opnemen bij de Drive; 

• verwerken van McDelivery bestellingen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Leuke collega’s en doorgroeimogelijkheden naar management functies. 

• Flexibele werktijden en afwisselende werkzaamheden. 

• Een marktconform salaris (horeca cao). Tussen 02.00 - 06.00 uur een nachttoeslag. 

FUNCTIE-EISEN 

JOUW MENU: Bij ons waarderen we je om wie je bent. Elk talent is van harte welkom. We 

bieden de vrijheid en kansen om je op jouw manier te ontwikkelen binnen alle lagen van onze 

organisatie. Werken bij ons is leuk voor nu en goed voor later.  

Voor deze functie is het belangrijk dat je één of meerdere avonden per week beschikbaar bent 

tussen 23.00 en 06.00 uur. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1591424 en dhr. 

T. Pijpers naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


72 
 

 

WINKELMEDEWERKER KFC AMERSFOORT M/V (4-38 UUR) 

Voor KFC bij de Wieken in Amersfoort zoeken wij koks en winkelmedewerkers. 

Qua uren is veel mogelijk! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent gemotiveerd, flexibel en enthousiast.  

• In verband met de locatie is eigen vervoer een vereiste.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1880224 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ONTBIJTKOK M/V (38 UUR) 

Voor een hotel in Amersfoort zoeken wij een zelfstandig werkend ontbijtkok.  

Ook zoeken wij voor dit hotel een zelfstandig werkend kok voor het diner. 

WERKZAAMHEDEN 

Je gaat het ontbijt en lunch buffet coördineren en aanvullen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent een aanpakker en je hebt ervaring als ontbijtkok.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 797524 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ALLROUND MEDEWERKER FASTFOOD M/V (16-40 UUR) 

Werken is fijn, maar je persoonlijke leven is minstens zo belangrijk. Door samen te werken 

met je collega’s en door natuurlijk te genieten van jouw eigen verdiende geld, kan je buiten 

werktijd leuke dingen doen, want je kunt flexibel werken, en zo is het goed te combineren met 

alle andere dingen die jij belangrijk vindt in jouw leven. Door onze ruime openingstijden kun je 

bij ons werken wanneer het jou uitkomt. Vallen jouw lessen uit of gaan je kids naar school en 

wil je juist extra uren maken? Of wil je deze week wat minder werken vanwege een 

belangrijke toetsweek of schoolvakanties van de kinderen? Geen probleem! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Zelf ook gek op Fast Food? Je krijgt 50% korting tijdens je werk! Daarnaast bespaar je 

bij ons op nieuwe kleding en sneakers, apparatuur of weekendjes weg. Say what!? Via 

Benefits at Work krijg je als medewerker namelijk korting bij webshops als bol.com, 

Zalando, Apple, Samsung, Adidas, Decathlon, Center Parcs en nog veel meer. Van 5 tot 

maar liefst 40% korting! 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt horeca of detailhandel ervaring. 

• Uren zijn flexibel in te vullen vanaf minimaal 8 uur in de week, ook werken tijdens 

schooltijden, of alleen avonden of weekenden is een mogelijkheid. 

• Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort i.v.m. geen reiskostenvergoeding.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 733824 en dhr. 

T. Pijpers naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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FRONTOFFICE AGENT HOTEL M/V (20-32 UUR) 

Voor een hotel te Soestduinen zoeken wij een parttime front office agent. 

WERKZAAMHEDEN 

Je bent het eerste en laatste aanspreekpunt, de schakel tussen gasten en het hotel en andere 

afdelingen. Wij zoeken een enthousiaste kandidaat met ervaring in de hospitality. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-32 uur per week. 

• De werklocatie is SOEST. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal 1 jaar ervaring als receptionist(e) in de hotelbranche. 

• Je bent representatief, bereid te helpen, efficiënt en georganiseerd. 

• Je hebt uitstekende persoonlijke communicatieve vaardigheden. 

• Je beschikt over het enthousiasme om de gast een service te bieden van uitstekend 

niveau.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 470324 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER SNACKBAR 2-4 DAGEN M/V (18-38 UUR)  

Voor een zeer goedlopende en drukke snackbar in Amersfoort zoeken wij een nieuwe 

medewerker die 4 dagen per week achter de toonbank gaat werken. Je neemt bestellingen op, 

rekent deze af en bereidt het eten (diverse snacks, patat, burgers enz.) 

Let op: minder dagen/uren is bespreekbaar! Lijkt je dit leuk? Lees dan snel verder! 

WERKZAAMHEDEN 

Deze populaire organisatie heeft twee drukke vestigingen in het centrum van Amersfoort en 

deze zijn 7 dagen per week geopend. Voor het vaste team van medewerkers wordt een nieuwe 

collega gezocht die zelfstandig kan werken. Uiteraard krijg je een gedegen inwerktraject, zodat 

je alle voorkomende werkzaamheden goed kunt uitvoeren.  

Voordat de zaak opent, zorg je dat alle voorbereidingen zijn gedaan om efficiënt te kunnen 

werken. Zodra de zaak opent, ontvang je de klanten op een vriendelijke manier. Je neemt de 

bestellingen op, rekent af met de klant en bereidt het eten.  

Wanneer je eenmaal bent ingewerkt, kan het zijn dat je in de ochtend zelfstandig moet 

openen.  

Er wordt gezocht naar een collega voor 4 dagen per week, waarbij je ook 1 dag in het 

weekend kunt werken. De dagen zijn in overleg in te vullen. De werktijden zijn van 11.00 uur 

tot 20.30 uur en op koopavond tot 21.30 uur. Mocht je slechts tot ongeveer 17.00 of 17.30 

uur beschikbaar zijn en interesse hebben in deze baan, neem dan vooral ook contact op. In 

overleg zijn er andere werktijden bespreekbaar; je moet wel minimaal 2 dagen per week 

beschikbaar zijn. Je begint altijd om 11.00 uur in de ochtend, later starten is niet mogelijk.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 18-38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je kunt zelfstandig werken. Je bent vriendelijk, gastvrij en collegiaal. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Er is geen diploma nodig; wel toon jij een goede inzet en wil je graag werken. 

• Je bent minimaal 2 dagen per week beschikbaar (voorkeur voor 4 dagen).     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4268523 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER BEDIENING ZATERDAG M/V (7-12 UUR)  

Voor een gezellige lunchroom in het centrum van Amersfoort zoeken wij per direct een 

medewerker in de bediening voor de zaterdag. Werktijden zijn van 11.00 tot 18.00 uur. 

Wellicht dat er in de toekomst nog een dag doordeweeks bij kan komen. 

WERKZAAMHEDEN 

Je neemt bestellingen op en bedient de klanten. Dit doe je zo wel binnen als buiten op het 

terras. Een collega in de keuken maakt de gerechten klaar en in principe zorgt een andere 

collega ervoor dat de drankjes worden ingeschonken.  

Het kan incidenteel voorkomen dat je zelf de drankjes inschenkt, maar dat zal weinig 

voorkomen.   

De horeca gelegenheid heeft totaal 20 tafels en de sfeer is zeer gemoedelijk en ontspannen en 

is 7 dagen per week geopend. Er komen veel vaste klanten die gezellig en geduldig zijn. Je 

komt te werken in een klein en hecht team waarbij een aantal kernwaarden belangrijk zijn: 

• Respect voor elkaar, geen geroddel of achterklap. 

• Fouten maken mag, deze leren we je herstellen. 

• Iedereen is welkom er werken mensen met diverse achtergronden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 7-12 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Je krijgt een contract van 8 maanden (met een maand proeftijd), met de mogelijkheid 

tot verlenging of eventueel een vast contract. Uiteraard krijg je een goede 

inwerkperiode.  

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent beschikbaar op zaterdagen. 

• Je bent enthousiast, vriendelijk en vrolijk. 

• Je bent collegiaal en je hebt een sociale houding. 

• Ervaring is geen must, maar is een pre.   

• Een goede beheersing van de Nederlandse taal is geen eis, als je maar wel kan 

communiceren (bijv. Engels).   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2846823 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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LEIDINGGEVENDE HORECA M/V (16-22 UUR)  

Voor een gezellige lunchroom in het centrum van Amersfoort zoeken we iemand die voor 16 

uur per week in een aansturende/leidinggevende functie het team komt versterken en zelf mee 

werkt. Je bent op deze dagen verantwoordelijk voor de uitvoer van het werk van het team. 

WERKZAAMHEDEN 

Deze horeca gelegenheid is 7 dagen per week geopend. Er werkt een klein en hecht team en 

er komen veel vaste klanten die vriendelijk en geduldig zijn. 

In deze leuke en afwisselende baan werk je mee in de gehele operatie wat betekent dat je 

naast bediening ook achter de bar staat of mee helpt in de keuken. Je stuurt mensen aan en 

zorgt dat alles goed verloopt. 

De werktijden zijn van 10.30 tot 17.30 uur en je bent in ieder geval in de gelegenheid om op 

zaterdag te werken! De overige (doordeweekse) dag(en) worden in overleg gepland.   

Er wordt gewerkt met een planning van een maand en er wordt geprobeerd om iedereen zo 

veel mogelijk op vaste dagen te laten werken.   

Bij aanvang wordt je goed ingewerkt. In het begin zal er nog geen administratief werk bij 

horen, maar de verwachting is wel dat dit in de toekomst erbij gaat komen (waardoor er 

wellicht uitbreiding van uren mogelijk is, dit is bij aanvang echter geen garantie).  

Het team hecht veel waarde aan een aantal kernwaarden:  

• Respect voor elkaar, geen geroddel of achterklap. 

• Fouten maken mag, deze leren we je herstellen. 

• Iedereen is welkom; er werken mensen met diverse achtergronden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-22 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Er wordt van je verwacht dat je collegiaal en sociaal bent en het leuk vindt om een klein 

team aan te sturen.  

• Je bent vriendelijk, gastvrij en je hebt een vrolijke uitstraling.  

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.  

• Je bent in het bezit van "Sociale Hygiëne" of bent bereid deze te behalen.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2847323 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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FASTFOOD MEDEWERKER M/V (16-38 UUR)  

Voor een fastfood restaurant in Amersfoort-Noord en de Wieken zijn we op zoek naar allround 

medewerkers.  

WERKZAAMHEDEN 

Je werkt achter de kassa (McDrive) of in de keuken. Je neemt bestellingen op bij de McDrive 

en je helpt klanten vriendelijk.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt horeca- of detailhandel ervaring. 

• Uren zijn flexibel in te vullen vanaf minimaal 16 uur in de week, ook werken tijdens 

schooltijden, alleen avonden of weekenden is een mogelijkheid. 

• Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort i.v.m. GEEN reiskostenvergoeding. 

• Je bent collegiaal, enthousiast en verzorgd.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2392923 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ICT 
 

TRAINEESHIP DEVOPS & CLOUD ENGINEER M/V (40 UUR)   - NIEUW – 

De Working Spirit Academy zoekt nieuwsgierige en leergierige kandidaten met een passie voor 

technologische trends en een sterke affiniteit met de IT-branche. Samen met onze klant 

Capgemini bieden we een op maat gemaakt opleidingstraject waarin jij wordt opgeleid tot een 

DevOps & Cloud Engineer. 

WERKZAAMHEDEN 

Na een traineeship van 12 weken waarin we je het vak gaan leren, ga je aan de slag. Je hoeft 

niet per se een IT-achtergrond of IT-opleiding te hebben om te kunnen deelnemen aan dit 

uitdagende traject. Wel is het nodig dat je een hbo werk- en denkniveau hebt, of dit kan 

aantonen middels een test. Bovendien ben je 40 uur per week inzetbaar en heb je naast een 

super goede motivatie een flinke dosis doorzettingsvermogen.  

Wat doet een DevOps & Cloud Engineer? Als DevOps & Cloud Engineer werk je aan zowel als 

back-end oplossingen, met een vleugje frontend. Je analyseert gebruikersbehoeften, 

ontwikkelt softwareoplossingen en automatiseert het platform middels moderne technologieën. 

Je bent een veelzijdige engineer die de back-end van applicaties bouwt en beheert, en zich als 

comfortabel voelt binnen een DevOps omgeving. Ruby is jouw programmeertaal, en voor 

cloudoplossingen en hosting maak je gebruik van Azure. Dankzij Scrum werk je in korte, 

sprints, verzamel je regelmatig feedback en kun je snel inspelen op veranderingen in het 

project. Kortom, je bent verantwoordelijk voor het volledige ontwikkelproces, van concept tot 

implementatie en onderhoud. 

Het opleidingstraject start op 4 november 2024 en duurt minimaal 3 tot en met 6 maanden 

met behoud van uitkering. Na deze periode start je detacheringsperiode bij Capgemin. Na 1 

jaar is de intentie dat Capgemini je een contract aanbiedt. Het salaris zal individueel 

beoordeeld worden, deze zal gelijk of beter zijn dan de arbeidsvoorwaarden van Working 

Spirit. Op maandag 30 september 2024 is er een informatiebijeenkomst bij Capgemini in 

Utrecht. Tijd: 13:0 - 17:00 uur. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week. 

• De werklocatie is UTRECHT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent bereid om naar Deventer te reizen (voor 12 weken). 

• Je bent bereid om tijdens de detacheringsperiode naar Utrecht te reizen. 

• Je hebt een goede beheersing van Nederlands en Engels taal. 

• Je bent analytisch, oplossingsgericht en proactief. 

• Je bent bereid om te investeren in zelfstudie.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2719324 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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CONSULTANT M/V (32-40 UUR) 

Voor een softwareontwikkeling bedrijf in Amersfoort zoeken we een Functioneel Consultant 

met aandachtsgebied ERP implementatie. Heb je ervaring met ERP-implementatie en wil jij 

voor klanten problemen oplossen en anderen meenemen in dat ontwikkelingsproces. Dan ben 

jij dé kandidaat die we zoeken. 

WERKZAAMHEDEN 

Jouw verantwoordelijkheden omvatten het: 

• Uitvoeren van klantopdrachten met oog voor kwaliteit en binnen de gestelde afspraken. 

• Identificeren en benutten van samenwerkingsmogelijkheden, zowel intern als extern. 

• Actief signaleren en registreren van commerciële kansen. 

• Ondersteuning bieden bij software-incidenten en bijdragen aan productdemonstraties. 

Ben jij de dynamische professional die we zoeken? Wij zoeken een ervaren consultant met 

SaaS-implementatiekennis. Jij bent communicatief sterk in het Nederlands, pragmatisch, 

analytisch en creatief in probleemoplossing. Het vereenvoudigen van complexe processen voor 

klanten is jouw kracht. Word jij onze nieuwe collega en breng je jouw expertise naar ons 

team? 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is HOEVELAKEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een hbo of wo werk- en denkniveau. 

• Je hebt een aantal jaar ervaring in een vergelijkbare rol. 

• Je hebt affiniteit met IT, je bent communicatief vaardig, analytisch sterk, hands on en 

een doorzetter. Ook kan je goed luisteren, doorvragen en samenvatten. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2638524 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ONLINE MARKETEER M/V (32-40 UUR) 

Wij zoeken een enthousiaste en gedreven Online Marketeer om ons team te versterken. Als 

Online Marketeer krijg je de kans om te schitteren en jouw skills in te zetten voor het 

uitbouwen van onze online aanwezigheid en het behalen van onze doelen. 

WERKZAAMHEDEN 

Om meer mensen in onze branche te kunnen helpen, zoeken we iemand die helpt bij het 

vergroten van de naamsbekendheid, het genereren van leads en het voorzien van klanten van 

de juiste informatie in de hele Customer Journey. 

Jij maakt met jouw creatieve brein de vetste content. Je weet als geen ander hoe je een 

product op de kaart kan zetten. Als Online Marketeer ben je verantwoordelijk voor het 

plannen, creëren en delen van online content. Minder bereik dan je had gehoopt? Geen 

probleem, want jij evalueert de resultaten en stuurt bij waar nodig. 

Je weet het budget optimaal in te zetten en bent een betrokken marketeer. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je spreekt en schrijft uitstekend Nederlands (vereist). 

• Je woont in de omgeving van Amersfoort. 

• Je hebt ervaring met SEO en SEA. 

• Je hebt ervaring met content genereren en analyseren van data. 

• Je hebt ervaring met videocontent en editing (pre). 

• Je bent creatief, data gedreven, analytisch en communicatief vaardig.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2638724 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ACCOUNTMANAGER M/V (32-40 UUR) 

Wij zoeken 4 Accountmanagers ter versterking van ons sales team in Baarn (junior of 

ervaren). 

WERKZAAMHEDEN 

• uitbouwen van jouw klantenkring en onderhouden van klantrelaties; 

• benaderen van potentiële klanten; 

• organiseren van regio-uitjes voor IT-professionals; 

• opstellen en beheren van overeenkomsten. 

Ons team in Baarn is gericht op de regio Oost (Utrecht, Gelderland, Overijssel, Drenthe, 

Noord-Brabant, Limburg, Groningen en Friesland), maar de standplaats van de functie is 

Baarn, iemand moet makkelijk naar dat kantoor kunnen reizen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is BAARN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een afgeronde mbo- of hbo-opleiding, bij voorkeur in de richting van Sales, 

HRM of Marketing. 

• Je neemt initiatief, je bent flexibel en je hebt een drang naar het beste resultaat. 

• Je bent sociale vaardig en je hebt een liefde voor netwerken. 

• (Pre) je hebt ervaring in sales, maar dit is geen vereiste, we leiden je graag op! 

• Rijbewijs is wel echt een vereiste, want als accountmanager ben je veel buiten de deur 

bij klanten en professionals. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2258924 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ICT SUPPORT MEDEWERKER GHZ M/V (32-36 UUR) 

Als ICT Support Medewerker beheer jij onze kantoorapplicaties, los je storingen op, en bied je 

directe ondersteuning op locatie. Samen met een enthousiast team bouw je aan een top ICT-

omgeving en werk je mee aan uitdagende projecten zoals de implementatie van Microsoft 

Teams. 

WERKZAAMHEDEN 

Vanuit het hoofdkantoor in Utrecht help je gebruikers binnen deze gehandicaptenzorg-

organisatie met alle mogelijke IT-middelen op het domein van de digitale en fysieke werkplek. 

Denk hierbij aan het beheren van en ondersteuning bieden bij de verschillende kantoor 

applicaties (o.a. Office 365, Teams en TOPdesk). Een greep uit jouw (dagelijkse) 

werkzaamheden:  

• Je treedt op als (security)incidentmanager. Je bewaakt en of verhelpt storingen op  

locaties en lukt jou dat niet, dan fungeer je als aanspreekpunt bij escalatie. Jij zorgt  

ervoor dat het probleem zo snel mogelijk wordt opgelost.  

• Je bent het aanspreekpunt voor medewerkers voor vragen en ondersteuning met 

betrekking tot de werking en prestaties van de digitale en fysieke werkplek (on-site en 

face 2 face). Hierbij ontvang, registreer en los je incidenten op. 

• Je houdt je bezig met het opstellen van rapportages en uitbrengen van 

verbeteradviezen. 

• Je houdt je bezig met het uitgeven van laptops en smartphones. 

• Je houdt ook zicht op en controle over de werkvoorraad en afgestemde prioriteiten. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Jij bent geboren met talenten die je moeiteloos in je werk kunt inzetten. Voor de functie ICT 

Support Medewerker passen deze talenten het beste:  

• Communicatief sterk: zowel mondeling als schriftelijk ben jij in staat helder te 

communiceren. 

• Servicegerichtheid: op een proactieve en klantgerichte manier kom jij tegemoet aan de 

behoeften en verwachtingen van klant, waarbij tevredenheid centraal staat.  

• Oplossend vermogen: met creativiteit weet jij problemen te herkennen, analyseren en 

aan te pakken waarbij een snelle oplossing jouw doel is. 

Je hebt ook een relevante afgeronde hbo-opleiding op het gebied van Informatica of 

vergelijkbare discipline en kennis van Microsoftproducten als Office 365, Teams en TOPdesk. 

Kennis van de overige applicaties is een grote pre. Je hebt de drive om ICT (security) 

processen continu te willen verbeteren.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2202824 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 
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LEERWERKTRAJECT DATA-ANALIST M/V (32-40 UUR) 

Onze DAATLAB-collega's bieden op niveau een werk-leertraject aan om te groeien naar 

administratief data-analist.  

In meerdere steden zetten we dit opleidingsprogramma in. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht, Overijssel en Gelderland. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt affiniteit met IT. 

• Je bent cijfermatig goed.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2141924 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 
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TRAINEESHIP APPLICATIEBEHEERDER M/V (40 UUR) 

Wil jij op het knooppunt van ICT- operatie- en gebruikers je carrière een nieuwe start geven? 

Ben je analytisch, secuur, communicatief en IT-minded? Wil je een cruciale bijdrage leveren 

zodat gebruikers en jouw collega's goed hun werk kunnen doen?  

Stap dan bij ons in als trainee ANVA-beheerder!! 

WERKZAAMHEDEN 

Als ANVA-beheerder in spé beheer je het ANVA-platform bij één vaste ANVA-klant. Dat kan 

een verzekeraar zijn, maar ook een volmachtbedrijf, service provider of een adviesbedrijf. Je 

bent als beheerder een belangrijke schakel in hun dienstverlening en dagelijkse operatie. Het 

ANVA-platform zorgt ervoor dat al hun klantgegevens, polissen, schades en de integratie met 

tal van randapplicaties vlekkeloos verloopt. Jouw verantwoordelijkheid is een vakgebied op 

zich, een echte professie. Je geeft samen met je collega’s uit het beheerteam ondersteuning 

aan de (interne) gebruikers. Je implementeert bijvoorbeeld functionele wijzigingen, 

configureert invoerschermen of output als polisbladen en laat de applicatie overall zo goed 

mogelijk zijn werk doen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo/hbo niveau. 

• Je bent een zij-instromer en je spreekt Nederlands. 

• Je hebt interesse in software of enige ervaring met het configureren van software. 

• Je hebt interesse of enig ervaring in de financiële dienstverlening/verzekeringsbranche. 

• Je hebt een probleemoplossend vermogen en je bent analytisch, secuur, communicatief 

en samenwerkend.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1898024 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 
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OPLEIDING SERVICEMEDEWERKER ICT  M/V (38-40 UUR) 

Overweeg je een carrièreswitch en wil je jouw mogelijkheden in de IT verkennen? Wil je je 

professionele vaardigheden ontwikkelen op IT-gebied of heb je nog geen ervaring en ben je op 

zoek naar een goede basisopleiding? Dan is deze opleiding van 2 maanden mogelijk iets voor 

je. 

WERKZAAMHEDEN 

De opleiding duurt gemiddeld 2 maanden waarin je verschillende modules doorloopt. De 

modules zijn gericht op de basiskennis die je nodig hebt om te starten als 

helpdeskmedewerker of junior systeembeheerder. Elke module wordt afgesloten met een toets 

en aan het eind van de training krijg je een totaaltoets. Als je de toetsen goed doorstaat 

ontvang je een certificaat. Na afronding van de interne opleiding ga je voor 4 maanden een 

werk/leer traject aan. Dit doe je bij een van de leukste IT bedrijven. Wij bieden de 

mogelijkheid om certificaten te behalen die jouw kans op een baan vergroten. Bij goed 

functioneren wordt er een arbeidscontract aangeboden voor onbepaalde tijd.  

Waarom deze opleiding? Je leert alle basisprincipes die je nodig hebt in de IT. Je wordt 

begeleid en opgeleid door mensen die hun vak verstaan. Als jij over doorzettingsvermogen 

beschikt en bereid bent te investeren in jezelf dan staat jou een mooie carrière te wachten. Je 

behaalt erkende certificaten. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38-40 uur per week. 

• De werklocatie is TILBURG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo 3 denkniveau. 

• Je spreekt goed Nederlands en bij voorkeur ook Engels. 

• Je hebt een lopende uitkering. 

• Je bent fulltime beschikbaar. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B (zeer wenselijk!).    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1674524 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 
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OFFICEMANAGER M/V (32-40 UUR) 

Als Office Manager krijg je de kans om een breed scala aan administratieve en facilitaire taken 

te beheren, terwijl je ons streven naar kwaliteit en klanttevredenheid ondersteunt. 

WERKZAAMHEDEN 

• Je bent verantwoordelijk voor de facturatie aan klanten en het beheer van in- en 

verkoopfacturen. 

• Je houdt toezicht op crediteuren en debiteuren en beheert contracten, zowel met 

klanten als personeel. 

• Klantcontact met betrekking tot administratieve zaken behoort ook tot jouw 

takenpakket. 

• Daarnaast verzorg je het beheer van facilitaire taken, zoals het aansturen van het 

schoonmaakbedrijf en algemeen pandbeheer. 

• Je ondersteunt collega's tijdens drukke momenten en stelt kleine offertes op wanneer 

nodig. 

• Ook ben je verantwoordelijk voor het aanvragen/opzeggen van internetaansluitingen en 

voer je overige algemene administratieve werkzaamheden uit. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt actuele administratieve kennis en vaardigheden. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk. 

• Je hebt een flexibele mentaliteit om te kunnen inspelen op verschillende situaties.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1377424 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 
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IT SUPPORT ENGINEER M/V (36-40 UUR) 

Wil jij aan de slag bij verschillende leuke, innovatieve en inspirerende organisaties? Heb jij je 

ICT-diploma behaald, wil je graag werken aan je carrière en wil je graag doorgroeien? Dan ben 

je bij ons aan het juiste adres en kun jij snel behoren tot de beste IT-professionals. 

WERKZAAMHEDEN 

Als IT Support Engineer ben je voornamelijk bezig met puzzelen en het oplossen van 

problemen van gebruikers. Dit kan op verschillende manieren en volgens verschillende 

procedures, waarbij je ICT-ondersteuning biedt via e-mail, telefonisch en op locatie. Wij 

zorgen ervoor dat je als servicedesk medewerker goed bent voorbereid op de omgeving van de 

opdrachtgever, onder andere door middel van opleidingen en certificeringen. Dit is geheel 

afhankelijk van de opdrachtgever. Onze klanten variëren van (internationale) startups tot aan 

grote organisaties waarbij je deel uitmaakt van een groter team. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo ICT-diploma of je bent minimaal in het bezit van je havo of vwo 

diploma. 

• Je bent ingesteld op het oplossen van problemen. 

• Je bent servicegericht en proactief. 

• Je hebt een flexibele instelling en staat open voor een nieuwe uitdaging. 

• Het bezitten van een ITIL-certificaat is een pre.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4135123 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 
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SUPPORT SPECIALIST M/V (32-40 UUR) 

Wij zijn op zoek naar een Support Specialist. Benieuwd wat dat inhoudt, lees dan snel verder! 

WERKZAAMHEDEN 

Je kerntaken bestaan uit het reageren op vragen van klanten op een tijdige en nauwkeurige 

manier via ons onlinesupportsysteem, e-mail of telefoon. Je kan klantenbehoeften herkennen 

en klanten ondersteunen bij het gebruik van specifieke functies en het oplossen van 

problemen. Ook houd jij je bezig met het analyseren en het melden van foutmeldingen. 

Verantwoordelijkheden: 

• telefonische ondersteuning van onze relaties; 

• registreren en classificeren van vragen en foutmeldingen; 

• afhandelen, oplossen van support calls; 

• oplossen van vragen en foutmeldingen al dan niet aan de hand van specificaties en 

rapportages. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal 1 jaar recente werkervaring in een B2B supportfunctie. 

• Je hebt sterke affiniteit met IT.  

• Je hebt een sterk analytisch vermogen en overtuigingskracht. 

• Je bent zeer klantgericht, sociaal, proactief en communicatief vaardig. 

• Je bent flexibel, stressbestendig en een teamspeler. 

• Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse/Engelse taal.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3951723 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 
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SUPPORT ENGINEER M/V (36-40 UUR)   

Wij zijn op zoek naar een medewerker ICT support. 

WERKZAAMHEDEN 

Als medewerker ICT support verwerk je binnengekomen vragen en tickets die klanten 

telefonisch dan wel via de mail stellen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo niveau 3/4.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2547123 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 
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SERVICEDESK ENGINEER M/V (16-40 UUR) 

Samen met je collega’s vorm je een behulpzaam team. Jullie doel is om telefonisch of met 

behulp van een remote netwerk verschillende klanten uit de brand te helpen. Ben jij de 

servicegerichte medewerker? Neem dan contact op. 

WERKZAAMHEDEN 

Je installeert op afstand nieuwe software, je lost uiteenlopende ICT-vraagstukken op, je zoekt 

samen met de klant uit of het probleem misschien in de hardware zit, ofwel jij zorgt ervoor dat 

alle apparatuur en systemen naar behoren functioneren. Je lost veel problemen zelf op. 

Wanneer dat niet lukt, staat er altijd hulp voor je klaar. Je documenteert veelvoorkomende 

problemen en natuurlijk de bijbehorende oplossingen, je registreert jouw klantcontact en jouw 

werkzaamheden (in TOPdesk) en neemt deel aan verschillende ICT-projecten. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week. 

• De werklocatie is NIJKERK. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je werkt op mbo niveau (IT gerelateerd). 

• Je kan goed luisteren, doorvragen en duidelijk communiceren. 

• Je helpt graag mensen. 

• Je hebt basiskennis over PC, software, bekabeling en netwerken. 

• Je hebt ervaring met het installeren van Operating Systems. 

• Het is leuk als je eerder gewerkt hebt met TOPdesk.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2792623 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 
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IT- TRAINEESHIP M/V (24-36 UUR)  

Dit IT-traineeship leidt hoogopgeleide nieuwkomers in ons land op tot IT-professionals. Het 

gaat om een intensief traineeship van drie tot zes maanden, waarin deelnemers worden 

opgeleid tot gecertificeerde IT-professionals in één van de volgende technologieën: Mendix, 

SAP, ServiceNow en nog veel meer. 

WERKZAAMHEDEN 

Tijdens de opleiding ligt de focus niet alleen op het technische aspect, maar ook op de 

persoonlijke ontwikkeling van de deelnemer. Elke deelnemer krijgt een eigen carrièrecoach 

toegewezen, gaat aan de slag met het ontwikkelen van persoonlijk leiderschap en leert meer 

over de Nederlandse (werk)cultuur. Na de opleiding ga je een jaar aan het werk bij een van 

onze opdrachtgevers. Ook tijdens deze periode zullen de deelnemers intensief begeleid worden 

op het gebied van persoonlijke ontwikkeling en technische vaardigheden. Dit alles om ervoor 

te zorgen dat ze optimaal blijven presteren op de werkvloer en goed integreren in het bedrijf 

en de Nederlandse samenleving. Na de periode van twaalf maanden bij de opdrachtgever is 

het doel dat zij een vast contract aangaan met de organisatie waar ze al een jaar actief zijn.  

Traineeship opbouw  

Het traineeship vindt voornamelijk online plaats, met gemiddeld één dag per week op het 

kantoor in Amsterdam. Het traineeship is verdeeld in drie fasen om ervoor te zorgen dat de 

trainees goed voorbereid zijn op de werkzaamheden bij een toekomstige opdrachtgever.  

1. Basis training (2 weken): Workshops in Agile/Scrum, introductie met de Nederlandse 

arbeidsmarkt en andere soft skills (opstellen van een CV, sollicitatiegesprekken voeren, 

presenteren).  

2. Bootcamp (5 weken): Een technische bootcamp verzorgd door ervaren trainers waarin je 

wordt opgeleid tot IT-professional in één van de volgende technologieën: Mendix, SAP, Service 

Now etc. 

3. Stage (1-3 maanden): Interne stage bij het bedrijf. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Voor wie? Nieuwkomers in Nederland. 

• Je hebt minimaal een hbo werk- en denkniveau en Engels op B2-niveau. 

• Je hebt ervaring of affiniteit met IT.  

• Je bent fulltime beschikbaar. 

• Je bent gemotiveerd om te leren en hard te werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2617623 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 
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INDUSTRIE EN TECHNIEK 
 

MAGAZIJNMEDEWERKER M/V (38-40 UUR)   - NIEUW – 

Voor een leuk logistiek bedrijf in Amersfoort zijn wij op zoek naar een ervaren magazijn 

medewerker met technisch inzicht. Geen ploegendiensten! 

WERKZAAMHEDEN 

• laden en lossen van zendingen; 

• binnengekomen goederen controleren, administratief verwerken en op de juiste plaats 

in het magazijn zetten; 

• zendingen klaarmaken en administratief verwerken; 

• productie orders administratief verwerken, uit het magazijn halen en klaarzetten voor 

gebruik in de productie. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent aantoonbaar technisch aangelegd. 

• Je bent nauwkeurig. 

• Je spreekt Nederlands. 

• Motivatie is belangrijker dan ervaring.  

• Je hebt een heftruck/reachtruck rijbewijs. 

• Je bent computervaardig. 

• Je hebt affiniteit met administratie (in Exact en Excel).    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2720524 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
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OPRUIMER/ KLUSJESMAN M/V (20-24 UUR)   - NIEUW – 

Voor een middelgrote organisatie in Amersfoort zoeken wij iemand die het magazijn en de 

loods van het bedrijf netjes houdt en klusjes kan uitvoeren. Werkdagen en werktijden in 

overleg; totaal 24 uur per week. 

WERKZAAMHEDEN 

In deze gezellige en informele organisatie ga je zorgdragen voor het schoonhouden van 

verschillende werkplekken in de fabriekshal en in het magazijn. Hierbij kun je denken aan het 

opruimen van materialen die op de grond vallen, opruimen van karton en plastic en ook het 

verslepen van bijvoorbeeld pallets.  

Daarnaast zorg je voor een schone vloer; hiervoor is een dweilmachine beschikbaar. Maar ook 

het netjes houden van het pand en het terrein aan de buitenkant is belangrijk; bijvoorbeeld 

onkruid weghalen, containers aan de straat zetten enz. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent fysiek fit en (redelijk) sterk, dit om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren. 

• Je hebt een vrolijke en gemotiveerde werkhouding. 

• Je ziet werk liggen. 

• Je bent communicatief vaardig; mag ook in het Engels.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2722424 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 
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LEERTRAJECT AUTOSCHADEHERSTELLER M/V (40 UUR)   - NIEUW – 

Een opleidingstraject voor nieuwe instromers of zij-instromers in de autotechniek, specifiek 

autoschade. Het doel van dit traject is dat geschikte kandidaten, na een intensieve training 

van 4 weken in theorie en praktijk, aan het werk gaan bij een werkgever in deze branche. 

Selectieprocedure: Bij interesse nodigt werkgever/opleider de kandidaat uit voor een intake en 

een sleutelvaardigheidstest.  

WERKZAAMHEDEN 

Als autoschadehersteller ben je voornamelijk bezig met het ‘uiterlijk’ van de auto. In onze 

opleiding leer je: voorbewerken, plaatwerken, onderdelen te (de)monteren, glasreparatie en 

basis storing uitlezen. Tijdens de opleiding raak je dus veel facetten van het 

autoschadeherstel. Je gaat ontdekken wat jij leuk vindt en waar jij goed in bent. Als jij 

uiteindelijk aan het werk gaat in de autoschadebranche, concentreer jij je op het talent wat jou 

het meeste ligt en waar jij het meeste plezier in hebt! Traject in grote lijnen: 

• opleiding: 4 weken 32 uur per week naar school, ma t/m donderdag; 

• starterspakket PBM’s en om goed voor de dag te komen; 

• 90% van de opleiding is praktijkles. Leerling krijgt een eigen werkbank en 

gereedschap; 

• Vakopleiding Carrosseriebedrijf (VOC) examen Basis Autoschadehersteller op locatie bij 

de Vakschool in Zeist; 

• bij een succesvol examen ontvangt de kandidaat een erkend certificaat als Basis 

Autoschadehersteller vanuit het VOC; 

• na het behalen van de opleiding begeleidt werkgever/-opleider een kandidaat naar en 

tijdens werk; 

• bij succesvolle afronding en opvolgend aan het opleidingstraject een contract van 

minimaal 6 maanden bij opleider of een schadebedrijf in de woonregio van de leerling; 

• opleiding wordt betaald maar gedurende de opleiding + 2 maanden het geleerde in de 

praktijk gaan brengen is met behoud van uitkering werken bij diezelfde toekomstige 

werkgever;  

• de toekomstige werkgever is op de hoogte dat dit traject naar een contract van 

minstens 6/7 maanden moet leiden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week. 

• De werklocatie is ZEIST. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een praktische instelling en technische affiniteit met de fietstechniek.  

• Je hebt een LBO werk- en denkniveau. 

• Je functioneert goed in teamverband maar kan ook zelfstandig werken. 

• Je bent op zaterdag beschikbaar voor werk. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je hebt een rijbewijs B! 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2703224 en mw. 

N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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(OPLEIDING) ASSEMBLAGEMONTEUR M/V (32-40 UUR) 

Wij starten binnenkort het opleidingstraject "De Sleutel tot Succes." Een opleidingstraject van 

12 weken waarin je wordt opgeleid tot assemblagemonteur. Een assemblagemonteur zet in 

een productie-omgeving o.a. machines in elkaar. De opleiding is met baangarantie. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is WOERDEN. 

FUNCTIE-EISEN 

Belangrijk is dat je grote interesse voor techniek hebt. Je beschikt bovendien over een goede 

sleutelvaardigheid. Je ambieert een baan in de maakindustrie. Zo ga je na de opleiding 

bijvoorbeeld aan het werk in de machinebouw of voertuigassemblage.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2645524 en mw. 

N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl 
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SERVICEMONTEUR TRANSPORTBANDEN M/V (32-38 UUR) 

Voor onze opdrachtgever zoeken wij voor regio Amersfoort een (aankomend) Servicemonteur. 

Ben jij op zoek naar een gave functie met veelzijdige opdrachten? Lees dan snel verder! 

WERKZAAMHEDEN 

Onze opdrachtgever is een gezellig familiebedrijf dat zich specialiseert in 

transportbandinstallaties. Daarbij moet je denken aan het monteren en onderhouden van 

transportbanden, rollenbanen en andere transportsystemen. Het onderhoud gebeurt 

voornamelijk op locatie, waardoor je op heel veel mooie locaties in Nederland komt!  

De ene dag sta je op hoogte een keerrol te vervangen bij een zandlocatie, de andere dag sta 

je een band te vulkaniseren in een waterattractie van een pretpark. Het gaat hier dus om een 

veelzijdige, avontuurlijke baan! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht en Gelderland. 

FUNCTIE-EISEN 

Voor deze functie is het belangrijk dat je affiniteit met techniek hebt, maar vooral jouw 

enthousiasme om te leren is belangrijk. Verder is het handig als je fysiek in orde bent!     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2571724 en dhr. 

M. van Mourik naar: reacties@uwv.nl 
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ENERGIECOACH / SENIOR ENERGIECOACH M/V (16-40 UUR) 

Wij zijn op zoek naar een Energie coach. Benieuwd wat dat inhoudt? Lees dan snel verder! 

WERKZAAMHEDEN 

Jij helpt bewoners via een persoonlijke afspraak bij het inzichtelijk maken van energie 

besparende mogelijkheden. Je enthousiasmeert mensen om kosteloos deel te nemen aan het 

project en adviseert over de mogelijkheden om energie te besparen en overtuigt hen om te 

investeren in slimme maatregelen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een aanstekend enthousiasme, waarmee je mensen makkelijk voor jou weet te 

winnen. 

• Je bent minimaal 2 dagen per week beschikbaar (uren zelf in te plannen). 

• Je bent klantgericht en/of commercieel ingesteld. 

• Je start op kantoor en rijdt (met collega's) naar de werklocatie.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2542424 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
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TECHNISCH ASSEMBLAGE MEDEWERKER M/V (38-40 UUR) 

Voor een leuk logistiek bedrijf in Amersfoort zijn wij op zoek naar een assemblage medewerker 

met technisch inzicht. Geen ploegendiensten! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent aantoonbaar technisch aangelegd. 

• Je bent nauwkeurig. 

• Je spreekt Nederlands. 

• Motivatie is belangrijker dan ervaring.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2077724 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
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PRODUCTIEMEDEWERKER M/V (32-40 UUR) 

Voor een leuke werkgever in de regio Amersfoort en omgeving zijn wij op zoek naar meerdere 

productiemedewerkers. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je wilt/kunt repeterend werk doen. 

• Je bent secuur en je kan netjes werken. 

• Je kunt Nederlands of Engels spreken. 

• Je kan zelfstandig werken.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2094924 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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LEERWERKTRAJECT BOUW & TECHNIEK M/V (32-40 UUR) 

Diverse bouw en technische leerwerk- trajecten.  

Het traject duurt in totaal 18 weken, waarbij de eerste 2 weken een oriëntatiefase is. Tijdens 

deze twee weken zal de kandidaat zich oriënteren op één van de technische beroepen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt affiniteit met techniek. 

• Je bent fysiek fit om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren. 

• Je spreekt voldoende Nederlands. 

• Je bent bereid om naar Utrecht te reizen voor de opleidingsdagen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2017924 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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TECHNICAL SALES ENGINEER M/V (38-40 UUR) 

Als sales engineer ben je verantwoordelijk voor het commerciële resultaat van de werkgever. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38-40 uur per week. 

• De werklocatie is NIJKERK. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een mbo 4 werk- en denkniveau. 

• Technische studie is een pre. 

• Je hebt commerciële ervaring in de maakindustrie, bij voorkeur opgedaan bij een 

toeleverancier van de machine & apparatenbouw.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2019024 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER TECHNISCHE KWALITEIT  M/V (32-40 UUR) 

De afdeling Technical bewaakt in de Benelux de accreditatie-eisen en het behoud van de 

License To Operate. Het team bestaat uit gezellige en betrokken collega’s van diverse 

leeftijden. 

WERKZAAMHEDEN 

• controleren van salesberekeningen; 

• de uitgifte van een certificaat;  

• het toekennen van (auditor) kwalificatie; 

• het uitvoeren van interne audits. 

Samen met jouw collega's ben jij een belangrijke schakel en zet jij je in om de kwaliteit van 

onze dienstverlening te borgen. Met jouw kritische blik en je heldere communicatiestijl 

stimuleer jij collega’s de nodige verbeteringen door te voeren. 

Deze controlerende rol combineer je gedeeltelijk met audittaken. De audits die je uitvoert zijn 

afhankelijk van je opleiding en werkervaring en dit blijft beperkt tot gemiddeld één of twee 

dagen per week. 

De afdeling Technical is gevestigd op ons kantoor in Amersfoort waar je ook naast 1 dag 

thuiswerken, een aantal dagen aanwezig zal zijn. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een hbo werk- en denkniveau. 

• Jij hebt affiniteit met kwaliteit en werkervaring binnen het vakgebied milieu en/of 

veiligheid.  

• Je hebt een kritische blik en bereidheid om je te verdiepen in geldende normen en 

vastgestelde procesafspraken.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1941224 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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FIETSMONTEUR M/V (24-40 UUR) 

Voor een relatie met meerdere fietsenzaken in de regio zoeken wij twee mensen die als 

fietsmonteur aan de slag willen.  

Het is fijn als je ervaring hebt, maar als je technisch bent en bereid bent om te leren ben je 

ook welkom. Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt zijn ook van harte welkom om te 

solliciteren.  

WERKZAAMHEDEN 

• nieuwe fietsen in elkaar zetten;  

• tweedehands fietsen opknappen en repareren. Ook elektrische fietsen maken onderdeel 

uit van het reparatiewerk. 

Wanneer het erg druk is in de winkel moet je soms inspringen en een klant te woord staan en 

deze verder helpen.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT en BAARN. 

Je werkt in Amersfoort en/of Baarn. De winkels zijn geopend op dinsdag tot en met zaterdag. 

Je werkdagen en werktijden zijn in overleg af te stemmen. De voorkeur gaat uit naar iemand 

die fulltime beschikbaar is. Parttime is bespreekbaar met een minimum van 24 uur per week.  

FUNCTIE-EISEN 

Het is belangrijk dat je het leuk vindt om te sleutelen en niet bang bent om vieze handen te 

krijgen. Je spreekt de Nederlandse taal en bent eventueel bereid om te leren als dat nodig is.  

• Je hebt enig technisch inzicht. 

• Je spreek redelijk tot goed Nederlands. 

• Je wilt graag werken, je hebt een gemotiveerde houding en je bent collegiaal.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1733024 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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TENDER SPECIALIST M/V (28-40 UUR) 

We zijn op zoek naar een medewerker Tender support! 

WERKZAAMHEDEN 

• verwerken van orders in ons systeem en zorgen voor een nauwkeurige registratie; 

• klanten informeren over de status van hun bestellingen en eventuele wijzigingen tijdig 

communiceren; 

• delen van statusupdates met interne en externe belanghebbenden om een soepel 

proces te garanderen; 

• verwerken van inkooporders en ervoor zorgen dat alle benodigde informatie correct 

wordt vastgelegd; 

• samenwerken met leveranciers om ervoor te zorgen dat bestellingen tijdig en volledig 

worden ontvangen; 

• coördineren van reparatieverzoeken van klanten en zorgen voor een efficiënte 

afhandeling; 

• communiceren met klanten over de voortgang en verwachte opleverdatum van 

gerepareerde producten; 

• controleren en verwerken van facturen om ervoor te zorgen dat betalingen tijdig 

worden ontvangen en verwerkt. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Een bruto salaris tussen € 2.892,- en € 4.639,- per maand (afhankelijk van opleiding en 

ervaring). 

• 8% vakantiegeld, bij een 40-urige werkweek krijg jij 25 vakantie dagen en 13 ADV 

dagen. 

• Alle faciliteiten om je werk te kunnen doen. Denk hierbij aan een mobiele telefoon en 

een laptop. 

• Pensioenopbouw bij het Pensioenfonds Metaal en Techniek (PMT). 

• Uitzicht op een vast dienstverband. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent vloeiend in zowel Engels als Nederlands, omdat de afdeling internationaal actief 

is. 

• Ervaring met exportdocumenten is een pre. 

• Je bent secuur en nauwkeurig. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1392424 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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TECHNICAL SALES ENGINEER M/V (38-40 UUR) 

Als Sales Engineer ben je verantwoordelijk voor het commerciële resultaat van de werkgever. 

WERKZAAMHEDEN 

Als Sales Engineer begrijp je de behoeften van onze (potentiële) klanten en weet je dit te 

vertalen naar technische (maatwerk)offertes met de juiste onderbouwing en prijscalculaties. Je 

fungeert als eerste aanspreekpunt en weet de juiste interne- en externe partijen te betrekken 

bij het uitwerken van correcte en realiseerbare technische offertes. Je volgt deze offertes 

proactief op en weet alle belangrijke informatie uit nieuwe opdrachten goed over te dragen 

naar de interne organisatie, zodat het project succesvol uitgevoerd kan worden. Last but not 

least, haal je voldoening uit het (incidenteel) bezoeken van klanten en deelnemen aan 

beurzen. Daarnaast ben je enthousiast over het bijhouden van de laatste ontwikkelingen op 

het gebied van technologieën in de markt.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38-40 uur per week. 

• De werklocatie is NIJKERK. 

• Een fijne werkplek met een goede werksfeer, waar je jouw kennis en ervaring kunt 

delen met gedreven collega's. 

• Een goede balans tussen werk en privé en de mogelijkheid tot vaste thuiswerkdag(en). 

• De charme van een klein informeel familiebedrijf, waar je echter aan grote 

internationale en duurzame industriële projecten kunt werken. 

• Een (start)salaris tot € 4000,- bruto per maand, excl. vakantiegeld, overwerk en 

reiskosten. 

• Onze aanmoediging en financiële ondersteuning voor verdere opleiding en persoonlijke 

ontwikkeling. 

• Een pensioenplan voor een zorgeloze toekomst voor jezelf en jouw gezin. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een mbo 4 werk- en denkniveau. 

• Je hebt een Technische studie, dit is een pre. 

• Je hebt commerciële ervaring in de maakindustrie, bij voorkeur opgedaan bij een 

toeleverancier van de machine & apparatenbouw.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1393324 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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AUTO SCHADEHERSTELLER MET OPLEIDING M/V (24-38 UUR) 

Een leer-werkarrangement tot Basis Schadehersteller voor ABS Autoherstel of Schadenet. 

Kandidaten worden in vier maanden opgeleid (22 opleidingsdagen + stage), waarna zij op 

contract (8 maanden via Deinco) gaan bij een vestiging in de regio. Werving vindt plaats o.b.v. 

skills & competenties. 

Start leer-werkarrangement is o.b.v. vier maanden scholing met behoud van uitkering. 

Scholing is in Nieuwegein (reiskosten worden vergoed). 

De bedoeling is dat we dit jaar twee opleidingsklassen gaan draaien. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Met betrekking tot de werkzaamheden is het van belang dat je technisch inzicht en/of affiniteit 

met voertuigentechniek hebt, en de aandacht en interesse voor de daarvoor in te zetten 

informatiebronnen, apparatuur en gereedschap.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1084124 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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EPA-W ADVISEUR (LEERTRAJECT)  M/V (28-40 UUR) 

Als Energie Prestatie Adviseur (EPA-Woningen) ga je je bezig houden met het (zelfstandig) 

voorbereiden, uitvoeren en verwerken van inspecties van woningen. De opnames vinden plaats 

bij zowel bewoonde als onbewoonde woningen door het hele land. Heb je duurzaamheid hoog 

in het vaandel? Dan is dit een geweldige job met een prachtige toekomst en mogelijkheden 

verder te groeien. 

WERKZAAMHEDEN 

Als Energie Prestatie Adviseur (EP-W/B) ga je zelfstandig woningen inspecteren volgens NTA 

8800. Deze inspectie bestaat uit diverse aspecten zoals gebouw-schil, installatie(s), 

oppervlaktes, isolatie etc. Als alles is opgenomen ga je op kantoor (of thuis) alle gegevens 

verwerken in speciale software en na diverse controles druk je uiteindelijk op de knop voor het 

nieuwe energielabel. 

Om dit werk te mogen doen moet je beschikken over het EP-W diploma. Heb je die nog niet? 

Geen probleem, je kan via ons ook een opleidingstraject (met baangarantie) doen. 

Voor deze vacature hebben wij verschillende mooie opdrachtgevers door het hele land. Zowel 

grote als kleine adviesbureaus. Samen met jou kijken wij welke opdrachtgever het beste bij 

jouw wensen en ervaring past. Je zal daar worden gedetacheerd.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Noord-Brabant, Utrecht, Zuid-Holland, Gelderland en 

Noord-Holland. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent cijfermatig sterk.  

• Een echte technische achtergrond is niet nodig! 

• Je bent communicatief sterk i.v.m. veel klant contact. 

• Je bent flexibel inzetbaar. 

• Je hebt een rijbewijs (motor- of autorijbewijs). 

• Je hebt goede sociale en communicatieve vaardigheden. 

• Je hebt affiniteit met duurzaamheid. 

• Je kunt en wilt zelfstandig werken. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 530224 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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LEERBAAN FIETS SPECIALIST M/V (24-40 UUR) 

Ben jij handig en lijkt het jou leuk om reparaties uit te voeren aan zowel normale fietsen als 

elektrische fietsen? Dan heb je nu de kans om je kosteloos te laten omscholen tot 

fietstechnicus! 

WERKZAAMHEDEN 

Tijdens de opleiding word je in contact gebracht met jouw nieuwe werkgever (fietsenwinkel bij 

jou in de buurt). Om praktijkervaring op te doen ga je 24 uur in de week stage lopen en 1 dag 

in de week theorielessen volgen in Nieuwegein. Hoe ziet het traject eruit? 

• De opleiding duurt in totaal 4 maanden (met behoud van uitkering). 

• Van deze vier maanden zullen 22 dagen bestaan uit het volgen van theorielessen. De 

rest van de dagen zullen bestaan uit praktijklessen/stage, bij je nieuwe werkgever. 

• Na 4 maanden ben je in het bezit van het diploma Branchemedewerker Basis 

Tweewielers (erkend diploma o.a. door BOVAG). 

• Na het behalen van jouw certificaat zal je de eerste 8 maanden worden gedetacheerd 

bij de werkgever waar je stage hebt gelopen, waarna je direct op contract zult worden 

genomen door deze werkgever.  

• Vervolgens krijg je de mogelijkheid om door te stromen naar niveau 2 Fietstechnicus 

van de Tweewieler Academy (MBO 2/BBL). 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent handig en je hebt affiniteit met sleutelen. 

• Je spreekt Nederlands of Engels. 

• Je bent bereid om te reizen naar de leerlocatie in Nieuwegein. 

• Je bent sociaal en dienstverlenend.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 527524 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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LEERWERKTRAJECT REVALIDATIETECHNIEK M/V (28-40 UUR) 

Wij zoeken kandidaten voor een leerwerktraject in de revalidatietechniek. In 4 maanden (met 

behoud van uitkering) word je omgeschoold tot adviseur of servicemonteur (binnen- of 

buitendienst.) Je verricht werkzaamheden aan diverse type rolstoelen en scootmobielen. Zowel 

mechanisch als elektrisch. 

WERKZAAMHEDEN 

De eerste 2 maanden neem je deel aan een opleiding die werken en leren combineert. De 

opleiding vindt plaats in Vianen-Utrecht waarbij reiskosten worden vergoed.   

Je leert hier praktische vaardigheden, maar ook modules gericht op vitaliteit en persoonlijke 

effectiviteit. Daarna volgt deskundigheidsbevordering in de praktijk (proefplaatsing van 2 

maanden met behoud van uitkering) bij een werkgever. Na succesvol afronden van de 

opleiding kom je in dienst bij een werkgever op het gebied van revalidatiehulpmiddelen.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt technische ervaring of affiniteit en passie voor techniek. 

• Je wilt graag een prachtig (nieuw) vak leren. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

• Je spreekt/schrijft goed Nederlands. 

• Je bent tenminste 28 uur per week beschikbaar. 

• Je geeft om mensen en je bent sociaal sterk, ook ben je klant- en servicegericht. 

• Je kunt probleemoplossend en georganiseerd werken en je kan goed samenwerken, 

maar ook goed zelfstandig. 

• Je kan een VOG aanvragen.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 527224 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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OPLEIDING ELECTROMONTEUR M/V (24-40 UUR) 

In slechts 8 weken tijd leren wij jou de basiskennis en vaardigheden om jouw loopbaan in de 

techniek te kunnen starten. Het is een op maat gemaakt opleidingsprogramma en een mooie 

samenwerking tussen de opdrachtgever en een erkende opleider. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Je hebt geen relevante ervaring nodig. 

• Het is een uniek kortdurend opleidingsprogramma met directe inzetbaarheid. 

• Resultaat: verkrijgen van basis technische vaardigheden. 

• Je krijgt salaris vanaf dag één. 

• Jij staat op één! 

• Je kan je blijven ontwikkelen met een persoonlijk plan. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt affiniteit met techniek. 

• Je spreekt Nederlands of Engels. 

• Je bent het liefst in het bezit van een rijbewijs (hoeft niet).    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 417524 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MECHANICAL ENGINEER M/V (28-40 UUR) 

We are looking for a dedicated Mechanical Engineer to join our Project & Operations team in 

the maritime sector. The ideal candidate is a proactive and innovative individual who can 

contribute to our company's reputation for quality construction and engineering. 

ACTIVITIES 

His role involves developing innovative solutions to complex problems, improving our current 

operations, and ensuring all projects meet our high standards of quality. 

Key accountabilities: 

• collaborating in the execution of the four phases of engineering: design check, basic 

engineering, detailed engineering, and production support; 

• preparing technical space layouts, system diagrams, and outfitting arrangements; 

• preparing technical specifications for systems and equipment; 

• performing calculations in the Mechanical Engineering field; 

• working closely together with all stakeholders; 

• monitoring quality and helping interface and system integration with other disciplines 

and co-makers; 

• supporting the Client, Class, and National Authorities approval process; 

• supporting the coordination of the outsourcing of work to subcontractors. 

EMPLOYMENT 

• This concerns a temporary/possibly permanent employment contract for 28-40 hours 

per week. 

• The work location is NIJKERK. 

JOB REQUIREMENTS 

• intermediate degree in Mechanical Engineering; 

• relevant work experience; 

• proficient in software packages like AutoCAD, Rhino, and Nupas-Cadmatic; 

• experience with Maxsurf or Siemens NX (FEM) is a plus; 

• excellent communication skills in English.     

GEÏNTERESSEERD? 

Send your CV and short motivation stating vacancy number 173924 and Mr. K. Hamimid 

to: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ASSEMBLAGE- / MAGAZIJNMEDEWERKER M/V (32-40 UUR) 

Voor een middelgroot en informeel bedrijf in Amersfoort zoeken wij mensen die graag met hun 

handen werken en actief bezig zijn. In het magazijn van deze organisatie kunnen 

gemotiveerde mensen altijd aan de slag. 

WERKZAAMHEDEN 

Deze organisatie levert de schappen en complete winkelinrichting van grote ketens in de 

detailhandel. In het magazijn worden allerlei artikelen bewaard en opgeslagen die bij levering 

naar de klant gaan. 

Er worden veel artikelen in het buitenland besteld, maar er worden heel veel dingen verder 

afgemaakt en/of geproduceerd in de fabriek in Amersfoort. Diverse materialen, stellingen, 

bakken, rekken enz. worden geproduceerd of verder opgebouwd in het magazijn (fabriek) 

voordat het naar de winkels gaat. Tevens is er een afdeling voor productie van 

kunststofartikelen.  

De werkzaamheden die je gaat uitvoeren zijn zeer gevarieerd. Veel voorkomende 

werkzaamheden zijn: het ontvangen van goederen, deze inboeken in het computersysteem, 

deze opbergen in de juiste schappen en stellingen. Het in elkaar zetten van artikelen / 

producten. Klaarzetten van producten voor uitleveringen.  

De werktijden zijn van 7.30 tot 16.30 uur.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• De wil om te werken en de juiste werkhouding zijn in deze functie belangrijker dan 

diploma's.  

• Je bent collegiaal en communicatief vaardig: je werkt in teamverband met vaste 

collega's. 

• Je bent fysiek fit om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren. 

• Je komt afspraken na en je kan secuur werken.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 17424 en mw. A. 

van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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OPGELEID WORDEN TOT CNC-OPERATOR! M/V (32-40 UUR) 

Je wordt opgeleid tot CNC-Operator, draaier/frezer. Naast CNC machines bedienen ga je ook 

leren programmeren. Nieuwe instapmogelijkheden in 2024! 

WERKZAAMHEDEN 

De opleiding duurt 16 weken en is met behoud van uitkering. Na 16 weken heb je het 

basisniveau voor programmeren en bedienen. Er zijn 8 plaatsen. Om die reden zoeken we 

mensen met een opleiding op minimaal mbo 2 niveau en hoger. Je krijgt van te voren een 

intelligentietest en competentietest. Word je toegelaten tot de opleiding dan krijg jij een 

baangarantie.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Je krijgt een goed salaris, het is een beroep van de toekomst met een betaalde 

opleiding. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo 2 of hoger. 

• De vooropleiding mag heel divers zijn, zoals bijvoorbeeld havo, grafisch, ict, cios, 

onafgemaakte hbo opleiding etc.  

• Motivatie om CNC-operator, draaier of frezer te worden is wel belangrijk.  

• Je bent bereid om met behoud van uitkering een scholingstraject aan te gaan. 

• Je hebt affiniteit met techniek. 

• Een rijbewijs is een pre.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4345823 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


116 
 

 

FIETSTECHNICUS IN OPLEIDING M/V (40 UUR)  

Na een opleidingstraject van twee maanden ga je aan het werk als fietstechnicus. Je voert veel 

voorkomende reparaties uit aan diverse merken (elektrische) fietsen. Daarnaast adviseer je 

ook klanten in de winkel. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een bovengemiddelde passie voor fietsen en techniek.  

• Je hebt twee rechter handen en technisch inzicht. 

• Je bent bereid om twee maanden op eigen kosten naar het opleidingscentrum in Zeist 

of Uden te reizen.  

• Je hebt goede communicatieve vaardigheden en een goede Nederlandse taalbeheersing 

is heel belangrijk. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1996322 en mw. 

N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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LEERWERKTRAJECT AUTOSCHADEHERSTELLER M/V (36-40 UUR)  

Het leren herstellen van diverse schades aan personen- en bedrijfsauto's. In deze fulltime 

opleiding van vier weken word je opgeleid tot basis autoschadehersteller, zodat je daarna met 

een solide basis aan de slag kunt bij een auto(schade)bedrijf. Daarna zijn b.v. via VOC meer 

opleidingen mogelijk. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is ZEIST. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een LBO werk- en denkniveau. 

• Je bent computervaardig en je hebt basiskennis van de PC. 

• Je spreek goed Nederlands, taalniveau 3 (B1). 

• Je hebt doorzettingsvermogen en je bent flexibel, resultaatgericht, proactief, sociaal 

vaardig en klantvriendelijk. Je moet in een team kunnen werken. 

• Je bent fysiek in staat de werkzaamheden te kunnen uitvoeren.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1541323 en mw. 

N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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PRODUCTIEMEDEWERKER M/V (32-40 UUR) 

Voor een leuke werkgever in de regio Amersfoort zijn wij op zoek naar meerdere 

productiemedewerkers. 

WERKZAAMHEDEN 

Niet iedereen is ervoor weggelegd: repeterende werkzaamheden. Jij draait er echter jouw 

hand niet voor om. Je beheerst liever één taak als de beste dan van alles maar een beetje. Het 

weten wat er van je verwacht wordt, en weten wat je te doen staat is voor jou een prettige 

manier van werken. 

Jouw inzicht en kennis in combinatie met jouw verantwoordelijkheidsgevoel zorgt ervoor dat jij 

jouw werkzaamheden proactief en nauwkeurig uitvoert. Wil je toch een stapje hogerop dan 

kun jij je verder ontwikkelen tot operator of meewerkend voorman.  

Binnen de productie kom je te werken in een team waarbij veiligheid en zorgvuldigheid erg 

belangrijk zijn. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je wil en kan repeterend werk doen. 

• Je bent secuur en je kunt netjes werken. 

• Je spreekt Nederlands of Engels. 

• Je moet zelfstandig kunnen werken.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1334423 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VUILNISMAN/BELADER M/V (16-40 UUR) 

Zoek jij werk waar je lekker actief bezig bent? Is vroeg opstaan voor jou geen probleem? Ben 

jij een leuke en gezellige collega om mee samen te werken? Kom dan ons team versterken! In 

diverse steden worden beladers gezocht (vuilnismannen/vrouwen). Je komt te werken bij een 

locatie in de buurt van waar je woont.  

Deze baan kan parttime (minimaal 2 hele dagen per week) of meerdere dagen of fulltime 

worden ingevuld. De werkdagen zijn in overleg en flexibel. 

WERKZAAMHEDEN 

Je begint ’s morgens rond 6.30 uur op een voor jou vaste locatie, waar de koffie voor je klaar 

staat. Nadat je bent ingedeeld ga je met je collega's aan de slag en je bent tussen 15.00 en 

16.30 uur terug op locatie. Je bent gedurende de dag veel aan het lopen. 

Je wordt met een collega en een chauffeur ingedeeld op een vuilniswagen. Met elkaar rijden 

jullie de route van die dag. Je hangt de vuilnisbakken onder de vuilniswagen, deze worden 

geleegd en je zet ze weer netjes terug. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week. 

• De werklocatie is HOOGLAND. 

FUNCTIE-EISEN 

• Het is belangrijk dat je als belader 18 jaar of ouder bent. 

• Je kan vroeg opstaan en je verslaapt je nooit.  

• Je bent fysiek sterk; je moet veel lopen en zware bakken verplaatsen. 

• Je spreekt en verstaat goed Nederlands of je beheerst de Engelse taal. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1047123 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


120 
 

 

MONTEUR LAADPALEN MET OPLEIDING M/V (32-40 UUR) 

Voor een snelgroeiende jonge onderneming zoeken wij enthousiaste mensen die willen werken 

als monteur/installateur van elektrische laadpalen. Kom je uit bijvoorbeeld de horeca, detail 

branche, evenementen branche, sales enz. dan ben je ook van harte welkom.  

WERKZAAMHEDEN 

Je werkt in een leuk, informeel team en gaat altijd in tweetallen op pad. Je installeert zowel bij 

bedrijven als bij particulieren de laadstations in heel Nederland.  

Er wordt op vaste dagen in vaste regio's gewerkt. Je begint om 6.45 uur en bent dan om 

ongeveer 15.30/16.00 uur weer thuis. Aan het einde van elke werkdag weet je wat de 

planning voor de volgende dag is. 

Elke vrijdagmiddag is er een borrel op kantoor.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is WISSELEND. 

• De organisatie verzorgt de benodigde opleidingen zodat je jouw werk goed kunt 

uitvoeren. Je ontvangt een goed salaris conform de CAO Metaal en Techniek.  

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent enthousiast en leergierig.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1069023 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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INTERIEURVERZORGING EN SCHOONMAAK 
 

SCHOONMAAK MEDEWERKER M/V (32-40 UUR) 

Je voert bij verschillende objecten in het Gooi en Eemland schoonmaakwerkzaamheden en 

vloeronderhoud uit. De werkzaamheden worden uitgevoerd samen met een collega, tijdens 

werktijden is er een bedrijfsauto beschikbaar. 

Werktijden zijn maandag t/m vrijdag vanaf 07:00 uur. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is EEMNES. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs, dit is een pre. 

• Je hebt ervaring in de schoonmaak en vloeronderhoud, dit is een pre. 

• Je woont in regio Eemland. 

• Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden uit te voeren. 

• Je beheerst de Nederlandse taal. 

• Uiteraard kunnen 50 plussers ook reageren!     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1505424 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SCHOONMAAK MEDEWERKER AVOND M/V (10 UUR) 

WERKZAAMHEDEN 

Je maakt een kantoor schoon: 

• bureaus afnemen; 

• stofzuigen; 

• toiletten schoonmaken; 

• prullenbakken legen. 

Werktijden maandag t/m vrijdag van 17:30 tot 19:30 uur. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden uit te voeren. 

• Je beheerst de Nederlandse taal. 

• Uiteraard kunnen 50 plussers ook reageren!     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 979424 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SCHOONMAKER - FLEXIBELE TIJDEN M/V (10-12 UUR) 

Voor een winkelvesting van een landelijke keten in Vathorst zoeken wij iemand die 12 uur per 

week verdeeld over 3 dagen (4 uur per dag) komt schoonmaken.  

De dagen en werktijden zijn in overleg af te stemmen (overdag, avond en/of weekend). 

WERKZAAMHEDEN 

De winkelvloer vegen en schoonhouden. Afstoffen van showmodellen en het schoonhouden van 

de (product) schappen.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-12 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je kan secuur en netjes werken. 

• Je kan zelfstandig werken. 

• Je kan afspraken nakomen. 

• Ervaring met schoonmaken is een pre. 

• Indien je kennis van de Nederlandse taal matig is, maar je wel in het Engels kunt 

communiceren ben je ook van harte welkom om te solliciteren.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 17124 en mw. A. 

van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SCHOONMAKER KANTOREN M/V (4-10 UUR) 

Voor een schoonmaakbedrijf in Amersfoort zoeken wij nieuwe medewerkers die in 

teamverband gaan werken. Het gaat om het verrichten van schoonmaakwerk van kantoren in 

Amersfoort. 

WERKZAAMHEDEN 

Bij deze informele en diverse organisatie is iedereen die graag wil werken van harte welkom. 

Je gaat bureaus schoonmaken, prullenbakken legen, gang/hal stofzuigen enz.  

De werktijden van zijn van 18.00 tot 20.00 uur op kantoordagen. Je werkdagen zijn in overleg 

af te stemmen.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-10 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een juiste werkhouding (willen werken en afspraken nakomen). 

• Je kan in teamverband werken (je werkt altijd met iemand samen op een locatie). 

• Wanneer je geen Nederlands spreekt, maar in een andere taal prima kunt 

communiceren ben je ook welkom.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 33724 en mw. A. 

van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER HOUSEKEEPING HOTEL M/V (4-25 UUR) 

Voor een hotel te Amersfoort zijn wij op zoek naar 2 nieuwe medewerkers voor de 

housekeeping. 

WERKZAAMHEDEN 

Na een goede inwerking ga je zelfstandig hotelkamers schoonmaken.  

Het gaat om een parttimefunctie van minimaal 4 en maximaal 25 uur per week. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-25 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent gemotiveerd en enthousiast.  

• Je moet de Nederlandse of de Engelse taal goed beheersen.  

• Je bent woonachtig in regio Amersfoort.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3971123 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SCHOONMAAK MEDEWERKER, DIVERSE TIJDEN/LOCATIES M/V (9-32 UUR) 

Wil je werken als schoonmaker? Er zijn verschillende locaties waarop dit kan in en om 

Amersfoort. 

WERKZAAMHEDEN 

De werkdagen zijn maandag t/m vrijdag. De werkdagen en werktijden zijn in overleg af te 

stemmen.  

In de ochtend start je altijd om 6.00 uur en werk je tot 9.00 uur.  

Wil je liever in de middag werken, dan start je om 16.00 of 17.00 uur en werk je minimaal 2 

uur achter elkaar (tot uiterlijk 20.00 uur).  

De werkzaamheden zijn het schoonmaken van kantoren, hallen, gangen, zalen enz. 

Je wordt ingewerkt door een collega die je alles uit legt en wegwijs maakt. Uiteindelijk ga je 

zelfstandig aan de slag. Je krijgt je eigen (vaste) werklocatie. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 9-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Goed bereikbaar met OV. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je wilt schoonmaken en op tijd aanwezig zijn.  

• Beheersing van de Nederlandse taal is geen eis, maar dan moet je wel kunnen 

communiceren in het Engels.  

• Je bent minimaal 3 dagen per week (of meer) beschikbaar. 

• Ervaring is niet vereist.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1272923 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SPECIALISTISCH REINIGER M/V (32-38 UUR) 

Wij zoeken enthousiaste mensen die als specialistisch reiniger aan de slag willen voor o.a. het 

reinigen van gevels, daken en glasbewassing.  

Je bent minimaal 32 uur per week beschikbaar en je bent in het bezit van een rijbewijs B. Na 

een interne opleiding ga je solistisch aan de slag. 

WERKZAAMHEDEN 

Je werkzaamheden bestaan o.a. uit: 

• reinigen van daken en gevels; 

• reinigen van zonweringen en airco's; 

• dieptereiniging; 

• reinigen van vloeren machinaal; 

• glasbewassing; 

• reinigen van zonnepanelen. 

Je rijdt in een bus van de zaak. Je begint je werkdag om 5.30 uur in de ochtend en je bent in 

de middag dus op tijd klaar.  

Je gaat werken op verschillende locaties in Midden Nederland bij verschillende organisaties.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend regio Utrecht, Noord-Holland en Flevoland. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je vindt het niet erg om vroeg op te staan.   

• Je kunt netjes werken en in het Nederlands communiceren (of anders in het Engels). 

• Je bent betrouwbaar en je houdt je aan afspraken, ook ben je bereid om cursussen te 

volgen (op kosten van het bedrijf). 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1689123 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SCHOONMAAK MEDEWERKER, DIVERSE TIJDEN/LOCATIES M/V (8-38 UUR) 

Wij zoeken enthousiaste mensen die willen schoonmaken bij bedrijven en/of scholen in regio 

Amersfoort.  

Werkdagen in overleg op maandag tot en met vrijdag elke dag 3,5 uur (het aantal werkdagen 

is bespreekbaar). Je komt in principe op één (of meerdere) vaste locatie (s) te werken. Dit is 

uiteraard in overleg. Je reist zelfstandig naar het schoon te maken object met OV of eigen 

vervoer. 

WERKZAAMHEDEN 

Je start vanaf 10.00 uur. Het betreft onder andere de toiletronde, centrale ruimtes en soms 

kleedkamers. Werken onder schooluren is dus prima mogelijk. Werken in de avonduren is ook 

mogelijk.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 8-38 uur per week. 

• De werklocatie is SOEST. 

We bieden je: 

• een volwaardige baan met een goed salaris en arbeidsvoorwaarden; 

• goede begeleiding; 

• een mooie nieuwe werkomgeving met gezellige collega's; 

• mogelijkheden om door te groeien en volgen van opleidingen (op kosten van het 

bedrijf). 

FUNCTIE-EISEN 

• Je ervaring is niet belangrijk, je inzet om je werk goed te doen is genoeg. 

• Je bent betrouwbaar en je komt je afspraken na. 

• Je kunt in het Nederlands of Engels communiceren. 

• Je bent in het bezit van de basis opleiding schoonmaak of bereid deze te halen 

uiteraard op onze kosten.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1697323 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


129 
 

 

SCHOONMAKER KANTOREN M/V (12-20 UUR)  

Voor een winkelvesting van een landelijke keten in Vathorst zoeken wij iemand die verdeeld 

over 2 á 3 dagen de personele ruimtes schoonmaakt (kantoren, kantine, hal, toilet).  

De dagen en werktijden zijn in overleg af te stemmen (kan ook onder schooltijden, overdag of 

avond of weekend). Het gaat om 2 tot 3 dagen en totaal ongeveer 12 tot 20 uur per week.  

WERKZAAMHEDEN 

Bij deze organisatie die 7 dagen per week is geopend, werken ongeveer 60 mensen (parttime 

en fulltime). Degene die gaat schoonmaken zorgt ervoor dat alle ruimtes die door het 

personeel worden gebruikt schoon zijn. Dat is o.a. de kantine, de kantoren, de hal/gang, de 

personeels toiletten en de toiletten voor de klanten. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je kunt zelfstandig werken en ziet het werk liggen (ervaring in schoonmaakwerk is een 

pre).  

• Je bent secuur en je kan netjes werken. Ook kom je jouw afspraken na. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2885123 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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KAMERMEISJE / SCHOONMAKER M/V (15-40 UUR) 

Voor meerdere hotels in Amersfoort, Soest en omgeving zoeken wij mensen die als 

kamermeisje/schoonmaker aan de slag willen.  

De werktijden zijn van 9.00 tot 14.00/15.00 uur. Werkdagen in overleg van maandag t/m 

zondag. Je bent minimaal 3 dagen per week beschikbaar. 

WERKZAAMHEDEN 

Als kamermeisje zorg je ervoor dat de hotelkamers worden schoon gemaakt. Je verwisselt 

linnengoed en maakt de bedden netjes op. Daarnaast maak je ook de centrale ruimtes als de 

hal, gang en lift schoon.  

Je krijgt uitleg over alle werkzaamheden en hoe je kunt werken op een wijze waarop je jouw 

lichaam zo min mogelijk belast.  

Er wordt gewerkt met een rooster per 4 weken. Per 4 weken moet je minimaal één keer een 

weekend werken. Alle werkdagen zijn verder in overleg af te stemmen.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• De beheersing van de Nederlandse taal is geen eis. Je moet wel op één of andere 

manier kunnen communiceren. 

• Je bent minimaal 3 dagen per week beschikbaar (1 keer in de 4 weken een weekend 

werken).     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1273523 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SCHOONMAKERS IN REGIO AMERSFOORT M/V (10-24 UUR)   

Voor diverse panden in o.a. Amersfoort, Nijkerk, Woudenberg, Leusden zoeken wij 

schoonmakers voor het schoonmaken van o.a. School, Kantoor, zorginstelling, sorteercentrum. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• € 11,44 bruto per uur vanaf 21 jaar en ouder. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je moet zelfstandig kunnen werken. 

• Je moet een VOG kunnen overleggen. 

• Je bent gemotiveerd, je hebt oog voor detail en een verantwoordelijkheidsgevoel. 

• Je hebt schoonmaakervaring is een pre, en je bent lichamelijk fit om de 

werkzaamheden uit te voeren.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2086823 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 
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ONDERWIJS EN PEDAGOGISCH WERK 
 

HUISHOUDELIJK MEDEWERKER KDV M/V (15 UUR) 

Als jij heel enthousiast wordt van schone ruimtes en daardoor blije kinderen, medewerkers en 

ouders, dan moet je deze vacature lezen! Herken jij je in de termen: Samenwerken, Hygiëne 

en Veiligheid? Dan kan het zijn dat dit jouw droombaan is! 

WERKZAAMHEDEN 

Wij zoeken een huishoudelijk medewerk(st)er voor 15 uur per week. Als huishoudelijk 

medewerk(st)er houd je je voornamelijk bezig met het verrichten van 

schoonmaakwerkzaamheden ten behoeve van alle ruimtes in het kindercentrum in Leusden. 

Een grote verantwoordelijkheid ligt hier omdat het belang van hygiëne voorop staat. Tevens 

zal je verantwoordelijk zijn voor voorraadbeheer van schoonmaakartikelen, een 

schoonmaakjaarplanner (en natuurlijk de uitvoering ervan), afstemming met de collega’s en 

de controles welke je elk kwartaal met de manager en collega´s gaat uitvoeren. Ook zal je de 

was opvouwen of helpen met het eten klaarmaken voor de kinderen.  

De werkzaamheden zullen vooral op 3 ochtenden plaatsvinden en eventueel in de avonden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15 uur per week. 

• De werklocatie is LEUSDEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een vmbo werk- en denkniveau, met kennis van hygiëne en veiligheid. 

• Je bent zelfstandig en ziet werkzaamheden liggen. 

• Je zoekt de samenwerking op met de pedagogisch medewerker en managers waar 

nodig. 

• Je hebt een klantgerichte en dienstverlenende werkhouding met een flexibele instelling.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1982124 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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RIJ-COACH INSTRUCTEUR M/V (32-40 UUR) 

Na een gedegen opleiding bij Verkeersopleidingen Jongepier voor ongeveer 3 maanden, word 

je rijinstructeur rijbewijs B.  

WERKZAAMHEDEN 

Je leert de nieuwe leerlingen de fijne kneepjes van het veilig deelnemen in het verkeer en 

bereidt hen voor op het officiële rijexamen bij het CBR. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een vmbo of een geschiktheidstest bij het IBKI. 

• Je bent stressbestendig en je hebt uitstekende didactische en communicatieve 

vaardigheden. Je beschikt over engelengeduld, gedrevenheid en verkeersinzicht. 

• Je bent beschikbaar voor werkzaamheden op avonden en ook op zaterdagen. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1393124 en dhr.  

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ASPIRANT DOCENT M/V (16-32 UUR) 

Wij zijn op zoek naar talent van buiten om vanuit een assisterende rol door te groeien naar 

vakleerkracht ICT. 

Heb jij affiniteit met ICT/onderwijs en wil jij jouw kennis inzetten om kinderen digitaal vaardig 

te maken? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Je hebt geen afgeronde opleiding nodig als docent/leerkracht.  

In opdracht van (basis)scholen verzorgen wij inspirerende lesdagen, bestaande uit 

verschillende onderdelen: ICT basisvaardigheden, Computational Thinking en programmeren. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT/Regio Utrecht. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt affiniteit met IT of onderwijs. 

• Je Nederlandse taalvaardigheid is goed. 

• Je bent flexibel om binnen de regio Utrecht te reizen met het OV of de auto. 

• Je krijgt energie om voor een klas te staan.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4286123 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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OVERHEID 
 

UITKERINGSDESKUNDIGE M/V (32-38 UUR) 

Binnen de voorgeschreven termijn neem je rechtmatige beslissingen volgens de uitvoering van 

de sociale verzekeringswet/regelgeving, betreffende de wetgeving WW. Je beslist voor de klant 

of deze recht heeft op een WW uitkering, hoe hoog deze is en hoe lang deze duurt. 

WERKZAAMHEDEN 

• Je voert alle complexe wijzigingen van toegekende uitkeringsaanvragen door welke van 

invloed zijn op de hoogte en duur van de uitkering. 

• Je draagt zorg voor een juiste administratieve afhandeling en registratie van de 

uitkeringen en de tijdige betaling ervan. 

• Je stelt in je werkzaamheden de klant centraal. 

• Je werk voer je zelfstandig en in teamverband uit. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week. 

• De werklocatie is AMSTERDAM. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo opleiding niveau 4 of hbo opleiding. 

• Je hebt administratieve werkervaring en ervaring met softwaresystemen. 

• Je hebt goede kennis van de Nederlandse taal en je hebt cijfermatig inzicht.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2121524 en mw. 

N. Ahmiane naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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JURIDISCHE VACATURES HBO/WO M/V (32-40 UUR) 

Deze werkgever bemiddelt kandidaten met een juridische achtergrond op HBO en WO niveau 

naar o.a. de publieke sector. Denk daarbij aan UWV, de Rijksoverheid, Gemeenten, Provincie 

en Staatbosbeheer als opdrachtgevers. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is Wisselend. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een afgeronde opleiding (HBO/WO) Recht. 

• Je hebt goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden. 

• Je bent resultaatgericht, omgevingsbewust, analytisch sterk en flexibel.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 423524 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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BOA IN OPLEIDING M/V (36-40 UUR)  

Ben je toe aan een carrièreswitch en zoek je betekenisvol werk? Dan is dit jouw kans om je 

betaald om te scholen tot BOA! Wij leiden je in drie maanden op en leren je alles wat je moet 

weten en kunnen als BOA met salaris! Er starten meerdere trajecten per jaar. 

WERKZAAMHEDEN 

Een afwisselende baan waar geen dag hetzelfde is. Veel buiten zijn en contact hebben met 

verschillende mensen, van burgers tot ondernemers, jong en oud. Dat is het werk van een 

BOA. Ben jij ambitieus, leergierig en heb je de mentaliteit om er volledig voor te gaan? Dan 

kun je op kosten van de werkgever opgeleid worden tot BOA. Na afronding van deze voltijd 

opleiding ben je optimaal voorbereid om aan de slag te gaan als BOA in domein 1 (openbare 

ruimte) bij een van onze opdrachtgevers. Als handhaver lever je een belangrijke bijdrage aan 

de veiligheid en leefbaarheid in Nederland. Je bent het gezicht van de gemeente en ziet toe op 

de naleving van de wet- en regelgeving. Wat heb je hiervoor nodig? 

• Je hebt de drive, discipline, motivatie en het leervermogen om dit intensieve 

programma aan te gaan. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

• Je bent in het bezit van een mbo-diploma niveau 3. 

• Je bent 36 uur in de week beschikbaar op onregelmatige werktijden, ook zon- en 

feestdagen. 

• Je communicatieve vaardigheden zijn uitstekend. 

• Je hebt een goede lichamelijke conditie. 

• Je kunt een VOG-P overleggen. 

• Je beheerst de Nederlandse taal goed in woord en geschrift. 

• >5 jaar woonachtig in Nederland. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 36-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1463124 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SECRETARIEEL EN ADMINISTRATIE 
 

SALARIS- EN PERSONEELSADMINISTRATIE  M/V (24-32 UUR) 

Met jouw visie en adviezen anticipeer je op de toekomstige ontwikkelingen binnen HR en 

salarisadministratie. Samen met het team ontwikkel je strategische HR-oplossingen die 

bijdragen aan de lange termijn doelen.  

Schakel jij moeiteloos tussen cijfers en empathie, en zorg jij dat iedereen krijgt waar hij recht 

op heeft. Bied jij graag de nodige administratieve begeleiding bij ziekte of 

zwangerschapsverlof? Ligt jouw kracht in het verbinden van mensen en vestigingen, waardoor 

iedereen zich onderdeel voelt van het geheel? Help jij graag je collega’s op het gebied van 

personele vraagstukken, kun je goed prioriteiten stellen en ben je gericht op de mensen om je 

heen? Dan zijn wij op zoek naar jou!  

WERKZAAMHEDEN 

Je start je laptop op en leest mails van collega’s van verschillende vestigingen: van nieuwe 

contracten tot vragen over zwangerschapsverlof. Als specialist personeels- en 

salarisadministratie ben je samen met je drie andere collega’s de spin in het web. Het 

bijhouden van de personeelsdossiers is wat je energie geeft, jou ontgaat geen detail.  

De organisatie is een christelijke GGZ organisatie. We begeleiden en behandelen mensen met 

psychische uitdagingen. Vanuit de christelijke visie werken we met deze mensen – én hun 

netwerk – aan hoop en herstel van het gewone leven. Dat doen ze vanuit verschillende locaties 

in Nederland en jouw kantoor is Hoevelaken. Hybride werken is ook een optie.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week. 

• De werklocatie is HOEVELAKEN. 

FUNCTIE-EISEN 

Door je stevige persoonlijkheid, empathisch vermogen en verbindende karakter communiceer 

je effectief met stakeholders, zoals het management, het HR-team en externe partijen. Je 

zorgt ervoor dat alle betrokkenen op de hoogte zijn van belangrijke wijzigingen en vereisten, 

en je bouwt sterke werkrelaties op. 

De organisatie hecht veel waarde aan christelijke normen en waarden en verwacht dat jij deze 

respecteert en uitdraagt. Je brengt kennis en expertise mee vanuit je ervaring in een 

vergelijkbare functie, ondersteund door je hbo werk- en denkniveau en een relevante opleiding 

in P&O, salarisadministratie of een vergelijkbaar vakgebied. Ook heb je bij voorkeur kennis en 

ervaring met Youforce en Beaufort.     

GEÏNTERESSEERD? 
Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2534624 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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ADMINISTRATIEF MEDEWERKER ZORG M/V (32-36 UUR) 

Ben jij graag verantwoordelijk voor een breed scala aan administratieve taken en past het bij 

jou om te werken in een dynamische zorg-omgeving? Voel je je thuis bij het ondersteunen van 

zorgprofessionals en het beheren van administratie in een ECD? Dan zoeken we jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Als Officemedewerker Zorg ben je verantwoordelijk voor de administratie binnen het ONS-

systeem van Nedap voor de cliënten in jouw team, met betrekking tot de in-, door- en 

uitstroom. Dit omvat het verwerken van aanmeldingen, het verzenden van bevestigingen, het 

communiceren met de gemeente en het administratieve proces met onze onderaannemers.  

Je verwerkt mutaties, controleert dossiers op nauwkeurigheid, tijdigheid en volledigheid 

volgens procedures, richtlijnen en protocollen. Indien nodig neem je zelf contact op met 

ouders, verwijzers en collega-aanbieders. Je werkt nauw samen met één van de 7 teams en de 

Entree coördinator, die aanmeldingen consulteert, triageert en afstemt met het team en 

samenwerkingspartners over hulpverlening. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Wie zoeken wij? Een collega die weet hoe je kwaliteit toepast en goed is in overleggen, 

afstemmen en communiceren.  

• Je hebt minimaal een mbo werk- en denkniveau en ervaring in een vergelijkbare 

functie. 

• Je hebt ervaring op het gebied van cliëntenadministratie. 

• De Nederlandse taal beheers je in woord- en geschrift. 

• Je hebt ervaring met de toepassing van diverse softwarepakketten (ONS 

/Word/Windows/Excel). 

• Je bent gewend georganiseerd te werken en je bent servicegericht en klantvriendelijk. 

• Je overziet de onderlinge samenhang van de verschillende cliënt en administratieve 

processen en signaleert knelpunten. 

• Je komt met voorstellen ter verbetering, neemt initiatief en je bent proactief. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1642224 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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SECRETARESSE M/V (24-32 UUR) 

Onze opdrachtgever maakt zich sterk voor kwetsbare mensen in onze samenleving, zoals dak- 

en thuisloze mensen, slachtoffers van huiselijk geweld en cliënten in beschermd wonen. Zij 

vertegenwoordigen tientallen instellingen en instanties uit het hele land, verbindt duizenden 

professionals en zorgt voor een continue dialoog tussen branche, politiek en maatschappij. 

WERKZAAMHEDEN 

Als secretaresse heb je een zeer gevarieerd takenpakket en ben je samen met je collega-

secretaresse verantwoordelijk voor de secretariële werkzaamheden binnen de vereniging. 

• complex agendabeheer; 

• voorbereiden en verslaglegging diverse vergaderingen; 

• beheer algemene info mailbox; 

• behandelen van telefonische vragen; 

• registratie inkomende en uitgaande post; 

• redigeren, opmaken en archiveren van diverse correspondentie in SharePoint; 

• verzorgen van mailings aan leden; 

• organiseren van uitvragen onder de leden; 

• plannen en organiseren van diverse bijeenkomsten, inclusief vergaderlocaties; 

• beheer van contracten en verzekeringen; 

• beheert en archiveert het CRM systeem. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je beschikt over een mbo+ werk- en denkniveau. 

• Je bent een digitale pionier, altijd op de hoogte van de laatste ontwikkelingen.  

• Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift. 

• Je kan goed werken met MS-Office.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 890824 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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RECEPTIONISTE M/V (24-40 UUR) 

Voor een detacheringsbureau zoeken we meerdere receptionistes voor verschillende locaties 

rondom Amersfoort, 't Gooi, Utrecht en Amsterdam. Je komt dan wel bij 1 werkgever te 

werken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo 4 werk- en denkniveau. 

• Werkervaring is geen must, maar je bent wel bekend met klantencontact, zoals werken 

in een winkel, horeca, klantenservice, secretaresse etc. 

• Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal.  

• Je hebt een goede beheersing van het MS-Office pakket.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 559024 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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TRANSPORT EN LOGISTIEK 
 

MAGAZIJN EN/OF PRODUCTIEMEDEWERKER M/V (32-40 UUR) 

Voor een leuke werkgever in de omgeving van Nijkerk en Bunschoten zijn wij op zoek naar 

magazijn en productiemedewerkers. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je beheerst de Nederlandse of Engelse taal. 

• Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren, je hebt geen moeite 

met staan/bukken/tillen.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2720124 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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TAXICHAUFFEUR LEERLINGENVERVOER M/V (15-20 UUR) 

We zoeken chauffeurs die kinderen uit de regio Amersfoort, Nijkerk en omstreken naar school 

brengen. Het prettigst is als de chauffeurs wonen in deze gemeenten of in de aangrenzende 

gemeenten. Je werkt gemiddeld 18 uur per week. 

Van maandag tot en met vrijdag. In de ochtend tussen 7.00 en 9.00 uur en in de middag 

tussen 14.00 en 16.00 uur.  

DIENSTVERBAND 

• Het gaat om een tijdelijk dienstverband met mogelijk uitzicht op een vaste aanstelling 

voor 15-20 uur per week.  

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een rijbewijs B. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist. 

• Je kunt Nederlands spreken. 

• Je bent sociaal en dienstverlenend. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2693124 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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CHAUFFEUR/LOGISTIEK MEDEWERKER M/V (38 UUR) 

Bij het Kringloopcentrum hebben we een interessante combinatie functie beschikbaar als 

magazijnmedewerker en chauffeur. In deze functie ben je dus zowel in het magazijn als met 

transport bezig. Heel dynamisch dus.  

WERKZAAMHEDEN 

Als magazijnmedewerker zorg je ervoor dat de auto's gelost worden en de ingebrachte 

goederen op een efficiënte manier gesorteerd, schoongemaakt, geprijsd en indien nodig 

gerepareerd worden. Samen met je collega's neem je de spullen van klanten aan, registreer je 

ze en voer je controles uit om ervoor te zorgen dat niet bruikbare onderdelen zo veel mogelijk 

worden gerecycled. Daarnaast is het belangrijk om het magazijn schoon en opgeruimd te 

houden.  

In de rol van chauffeur ga je samen met bijrijders op pad om op afspraak goederen op te 

halen en te bezorgen bij klanten. Je werkt nauw samen met de medewerkers van het magazijn 

om ervoor te zorgen dat de auto efficiënt maar ook veilig geladen en gelost wordt. 

Om succesvol te zijn in deze functie zijn klantvriendelijkheid en verantwoordelijkheid 

essentiële eigenschappen. Als jij een hands-on mentaliteit hebt, goed overzicht kunt houden 

en in staat bent om collega's te motiveren (helpen) in hun werk, dan is deze baan iets voor 

jou! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een geldig rijbewijs (B, bij voorkeur BE). 

• Je functioneert op een mbo niveau. 

• Je bent betrouwbaar, sociaal vaardig en begripvol.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2641524 en dhr. 

J. van Middelaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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LOSSER/CHAUFFEUR AUTO'S M/V (24-40 UUR) 

Wil jij in mooie, nieuwe auto's rijden en hiermee gelijktijdig geld verdienen? Dit lijkt een 

droom, maar bij dit bedrijf is het mogelijk! Op de losplaats in Leusden komen dagelijks per 

trein en trucks nieuwe auto's binnen. Deze auto's worden geïmporteerd vanuit Duitsland. 

WERKZAAMHEDEN 

De Audi's, Seat's, Cupra's en Volkswagens worden op het terrein gestald en onderhouden, 

voordat zij hun weg vervolgen naar dealers in Nederland en uiteindelijk naar de gelukkige 

eigenaar van de auto. Wat ga jij doen? Jij bent verantwoordelijk voor het afrijden van de 

auto’s van de trein en het verplaatsen ervan naar de opslagplaats. Hier parkeer je de auto 

netjes en recht. Een collega rijdt rond in een busje om collega's van het terrein op te pikken en 

terug naar de trein te brengen. Eenmaal terug, doe je dit kunstje opnieuw. Soms houd je je 

ook bezig met onderhoud van de auto's; banden oppompen, remschijven los rijden etc. Heb jij 

interesse in deze toffe functie? We ontvangen heel graag jouw sollicitatie en drinken graag 

binnenkort een kop koffie met je! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is LEUSDEN. 

• Werken in een hele gave omgeving met een bruto uurloon van €13,68. 

• Ben je nog geen 21 jaar oud? Dan ga je het volgende verdienen: 18 jaar € 8,50 per 

uur, 19 jaar € 10,- per uur, 20 jaar € 11,50 per uur. 

• Een uitdagende functie voor 24-40 uur per week.  

• Heerlijk werken in de buitenlucht. 

• Reiskostenvergoeding van €0,24 per km (als je buiten Leusden woont en tot 50 km 

enkele reis). 

• Wij verzorgen je goed! Je krijgt werkkleding voor alle weertypen, zodat je altijd op het 

weer gekleed bent.  

• Werktijden zijn van 7.30 - 16.00 uur.  

• Je komt te werken in een gezellig en gemoedelijk team! 

FUNCTIE-EISEN 

• Jij hebt minimaal één jaar jouw rijbewijs én je zit zelfverzekerd in de auto!  

• Jij werkt graag buiten; weer of geen weer, het werk moet gedaan worden.  

• Jij hebt een goede fysieke conditie, dat wil zeggen geen problemen met continu in -en 

uitstappen. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2543624 en mw. 

L. van der Sar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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BEZORGER/CHAUFFEUR RIJBEWIJS B  M/V (32-40 UUR) 

Voor een middelgroot bedrijf in Amersfoort zoeken wij een chauffeur met rijbewijs B. Je 

bezorgt hun producten die nodig zijn voor winkelinrichting door geheel Nederland. 

WERKZAAMHEDEN 

Je start vroeg in de ochtend vanuit Amersfoort en vertrekt vanuit daar. Je bezorgt op 

verschillende locaties door het land diverse producten. Je gaat met een bestelbus van het 

bedrijf diverse artikelen afleveren op locaties waar collega's aan het werk zijn om winkels in te 

richten. De planning van je route is afhankelijk van de locaties waar gewerkt wordt.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Het is belangrijk dat je in het bezit bent van een rijbewijs B en goed kunt autorijden. 

• Je kunt zelfstandig werken. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2097524 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VRACHTWAGEN CHAUFFER OPLEIDING M/V (32-45 UUR) 

Wij zoeken chauffeurs C en CE voor diverse opdrachtgevers in de regio Amersfoort & Utrecht 

Midden.  

Werktijden en werkomgeving zijn bespreekbaar.  

Mogelijkheid om volledig opgeleid te worden via sectorfonds STL. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-45 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt ervaring als C(E) chauffeur of wilt opgeleid worden tot C(E) chauffeur. Leerwerk 

traject van ongeveer 6 maanden.  

• Je kan een VOG overleggen. 

• Je bent Nederlands of Engelssprekend. 

• Je bent flexibel, geen 9 tot 5 mentaliteit.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2308924 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SORTEERMEDEWERKER M/V (15-35 UUR) 

Jij gaat werken in een pakketten sorteercentrum in Amersfoort. Hier worden dagelijks 

duizenden pakketten verwerkt, die vervolgens verspreid worden in de provincie Utrecht en 

omgeving. Hier is iedereen welkom! Je werkt hier samen met collega’s van allerlei 

verschillende culturen en leeftijden. 

WERKZAAMHEDEN 

Je start om 04:30 uur. Het proces is afgelopen wanneer het laatste pakket van de band af 

gaat, dit is meestal tussen 13:00 en 14:00 uur. Dat betekent dat je dus nog genoeg tijd hebt 

om ’s middags van alles te ondernemen! 

Hoe ziet een dag bij ons eruit? Er staan duizenden pakketten klaar om verwerkt te worden, 

aan jou de taak om dit op de juiste manier te doen! Dus, je loopt door het sorteercentrum en 

je hoort de lopende band al razen, de pakketten vliegen hierop voorbij. Binnen het 

ochtendproces zijn er verschillende werkzaamheden. Je haalt de pakketten uit de container en 

legt ze op de juiste manier op de lopende band, als de container leeg is dan zet één van jouw 

collega’s er weer een nieuwe neer. Hij of zij verplaatst alle containers binnen het depot. 

Daarna is het jouw beurt om te zorgen dat alle containers op de juiste plek in het depot komen 

te staan. Kortom, jij werkt met het hele team samen om ervoor te zorgen dat alle chauffeurs 

op tijd de pakketten kunnen afleveren in Amersfoort & omgeving. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-35 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• ⌚ Je bent minimaal 3 ochtenden beschikbaar. 

• 📆 Je bent flexibel inzetbaar, een dagje meer of minder vind je niet erg. 

•           Werkschoenen model S1 zijn verplicht (deze krijg je van ons). 

• 💪🏼 Je bent fysiek in orde om wat zwaardere pakketten op te tillen.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2230323 en mw. 

L. van der Sar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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POSTBEZORGER M/V (10-18 UUR) 

Ga aan de slag als parttime postbezorger. Het is een zelfstandige en verantwoordelijke baan 

met veel vrijheid. Je werkt een paar uur per dag in je eigen omgeving, en houdt dus genoeg 

tijd over voor je andere activiteiten. 

Je werkt 2-4 uur per dag in je eigen buurt. Tussen 11:00 en 13:00 uur haal je de post op bij 

een adres in de wijk waar je gaat bezorgen. Daarna bezorg je de post voor 17:00 uur. Het is 

belangrijk dat iedereen op het juiste adres de post ontvangt, ook als het slecht weer is of als 

er een keertje extra post is.  

Ben jij iemand die nauwkeurig en zelfstandig werkt en van veel lopen houdt, dan zijn we op 

zoek naar jou! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 10-18 uur per week. 

• De werklocatie is BUNSCHOTEN, BAARN, SOEST, AMERSFOORT, LEUSDEN, NIJKERK EN 

WOUDENBERG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent 3 tot 5 dagen beschikbaar van dinsdag t/m zaterdag.  

• Je werkt graag in de buitenlucht. 

• Je woont in een van deze gemeentes.  

• Je kunt Nederlands of Engels lezen, spreken en schrijven. 

• Je hebt een stevige fiets en een smartphone. 

• Je kan een VOG overleggen. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 169523 en mw. 

L. van der Sar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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OPLEIDING VRACHTWAGENCHAUFFEUR M/V (24-40 UUR) 

Heb jij altijd al rijbewijs C en code 95 willen halen en ben je graag actief bezig? In 

samenwerking met een werkgever bieden we je een opleiding tot vrachtwagenchauffeur met 

baangarantie aan! 

WERKZAAMHEDEN 

Elke dag lekker afwisselend bezig zijn? Ga dan als Chauffeur aan de slag in de Transport & 

logistiek! Tijdens jouw opleiding start je als bijrijder om ervaring op te doen, en zodra je jouw 

rijbewijs en code 95 hebt behaald, kun je volledig aan de slag als chauffeur. Samengevat 

worden jouw taken: 

• controleren van de lading; 

• inladen van je wagen; 

• bezorgen van de goederen bij onze klanten op het afgesproken tijdstip; 

• in ontvangst nemen van retourartikelen; 

• administratieve werkzaamheden (via een PDA). 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• Een volledige vergoeding van je rijbewijs C en de nascholing code 95 en je digitale 

bestuurderspas. 

• Zodra je jouw opleiding tot chauffeur succesvol hebt afgerond, zal jouw salaris 

aangepast worden conform CAO BGV. 

• Je hebt minimaal 24 vakantiedagen plus 3,5 ATV-dagen bij een fulltime dienstverband 

(leeftijdsafhankelijk, zie CAO BGV). 

• Op de Bezorgservice is er gratis koffie, thee, frisdrank, cup-a-soup en fruit. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent flexibel inzetbaar. 

• Je beschikt over een rijbewijs B. 

• Je bent gemotiveerd en klantvriendelijk. 

• Je bent bereid om te leren voor je vrachtwagenrijbewijs. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 528224 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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HEF-REACHTRUCK CHAUFFEUR M/V (28-40 UUR) 

Ervaren heftruckchauffeurs worden uitgezonden bij opdrachtgevers via deze werkgever. De 

werkgever kijkt samen met jou naar je beschikbaarheid, geldigheid van je certificaat en 

vervolgens waar er mogelijkheden voor je zijn. 

Heb je geen hef- of reachtruckcertificaat maar ben je wel geïnteresseerd en gemotiveerd? Dan 

kijken we naar de mogelijkheden om deze certificaten (kosteloos) te behalen.    

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je spreekt voldoende Nederlands of Engels. 

• Je hebt een certificaat heftruckchauffeur of je bent bereid deze te behalen.  

• Wellicht zijn opdrachtgevers niet goed bereikbaar met het openbaar vervoer. Daarom is 

een rijbewijs onmisbaar.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 528624 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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OPLEIDING ALGEMEEN TAXI CHAUFFEUR M/V (28-32 UUR) 

We zijn op zoek naar chauffeurs Leerlingenvervoer en zorgvervoer.  

WERKZAAMHEDEN 

Als chauffeur leerlingenvervoer zorg je ervoor dat de leerlingen in jouw voertuig op een veilige 

en verantwoordelijke manier naar het speciaal onderwijs worden gebracht. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een rijbewijs B. 

• Je wilt opgeleid worden voor een chauffeurspas. De werkgever verzorgt de 

taxiopleiding. 

• Je hebt een juiste omgang met de doelgroepen: leerlingen speciaal onderwijs en 

ouderen. 

• Je bent woonachtig in regio Amersfoort, Nijkerk, Leusden, Bunschoten, Baarn, Soest, 

Woudenberg e.o. 

• Je kan een VOG aantonen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 429124 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ORDERPICKER M/V (32-40 UUR) 

Voor een werkgever in de regio zijn wij op zoek naar een enthousiaste medewerker logistiek. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Tijdens jouw zoektocht naar een leuke, uitdagende en goed betaalde functie voor de lange 

termijn stuit jij op deze vacature, een functie in de logistiek. De functievereisten zijn als volgt: 

• Jij kunt orderpicken en overzicht bewaren als geen ander. 

• Jij voelt je helemaal thuis op de werkvloer van een magazijn. 

• Je weet hoe je de rust in de chaos moet terugvinden en je behoudt overzicht op 

momenten van drukte. 

• Natuurlijk weet jij ook van aanpakken en ga jij nauwkeurig te werk.  

• Het rijden op de heftruck gaat jou al goed af of is iets wat jij graag zou willen leren.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1334323 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ZAKELIJKE DIENSTVERLENING 
 

DUIZENDPOOT/OFFICE MANAGER M/V (24-32 UUR)   - NIEUW – 

Wij zijn op zoek naar een administratieve duizendpoot! Ben jij dat? Lees dan snel verder. 

WERKZAAMHEDEN 

Je bent een echt spin in het web. Bij het bedrijf werk je in een hecht team. Je hebt veel 

contacten met onze klanten en met kandidaten en met je collega’s in de kantoortuin. Een 

professionele proactieve houding is daarbij erg belangrijk waarbij alles draait om gastvrij zijn, 

linkjes leggen en klantvriendelijke service. Daarnaast pak jij graag allerlei taken op van een 

presentatie voorbereiden, theezetten en het CRM up to date houden en soms boodschappen 

doen. In deze functie ben jij verantwoordelijk voor alle inkomende gesprekken, e-mails en de 

administratieve kant, van de stroom van binnenkomende sollicitaties tot aan de geplaatste 

kandidaten bij een opdrachtgever. Hierbij is het van belang dat jij de schakel bent vanuit de 

database en de Consultants helpt op de meest efficiënte wijze tot matches te komen.     

Je werkt nauw samen met elkaar en vangt ook elkaars werk op wanneer het nodig is. Het is 

een zeer afwisselende functie, want buiten het telefonische en schriftelijk contact bestaat deze 

functie ook uit administratieve taken. De enorme database vraagt dagelijkse aanvulling om up-

to-date te blijven maar in het archief is ook altijd opschoning nodig. Het werk is nooit klaar 

maar daar wen je aan. Alle informatie up-to-date houden is wat je leuk vindt om te doen. Het 

is dus wel een echte kantoorbaan en je zit veel achter je pc met iedereen. Wel allemaal in de 

wereld van merken en voedingsmiddelen dus we genieten ook van de producten van onze 

klanten en lachen soms om een apart mailtje bij een cv.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week. 

• De werklocatie is SOEST. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent communicatief, dienstbaar, klantgericht, nieuwsgierig en je legt makkelijk 

verbindingen. Ook ben je een teamspeler die ook goed zelfstandig kan werken. 

• Je bent vloeiend in Nederlands zowel taal als schrift.  

• Je voelt je volledig thuis in MS Office en je hebt kennis van CRM-systemen zoals RIS. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2696624 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MANAGEMENTASSISTENT ZORG M/V (28-36 UUR) 

Jij houdt moeiteloos alle ballen in de lucht. Van het plannen van afspraken tot het organiseren 

van vergaderingen en beheren van onderwijssystemen, jij bent volledig in control. 

Deze tak in de organisatie bestaat uit 4 scholen voor (voortgezet) speciaal onderwijs in Zeist, 

Doorn en Lochem, waar leerlingen uitstromen naar vervolgonderwijs, arbeid of dagbesteding. 

Ook verlenen ze ambulante onderwijskundige begeleiding binnen het regulier onderwijs in 

Midden-West en Oost-Nederland. Je helpt bij secretariële ondersteuning, zoals het beheer van 

de agenda en mailbox, vastleggen van afspraken en voorbereiden en notuleren van 

overleggen. 

WERKZAAMHEDEN 

Vragen van partners, gemeentes, medewerkers of ouders? Jij beantwoordt ze of verwijst door. 

Een vergadering? Jij organiseert, notuleert en zorgt voor de opvolging van gemaakte 

afspraken. Jij beoordeelt, structureert en prioriteert. Het voorbereiden van een vergadering 

van de medezeggenschapsraad? Jij zorgt dat er overzicht is, de juiste stukken worden 

aangeleverd en er tijdig wordt gereageerd op advies. Dankzij jou is altijd alles goed geregeld 

en beschikt iedereen op het juiste moment over de juiste informatie. Ook pak je 

vanzelfsprekend het initiatief. Als spil binnen de klantgroep Kind & Jeugd ben je namelijk 

constant bezig met hoe het werk nóg slimmer en beter kan. Een rol die je met veel plezier 

vervult. Je werkt in een prettige, open werksfeer met volop mogelijkheden om jezelf te 

ontwikkelen. Je werkt nauw samen met je collega management assistent en secretaresses 

binnen de klantgroep en de secretaresses van de andere klantgroepen. Binnen de klantgroep 

Kind & Jeugd bieden we zorg en onderwijs aan leerlingen met een visuele en soms ook een 

meervoudige beperking.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt ervaring als Secretaresse, Persoonlijk Assistent of Management Assistent 

binnen een onderwijssetting. 

• Je hebt ervaring met het werken met bekende systemen, zoals Outlook, Excel en 

SharePoint. Je hebt ook ervaring met Parnassys, Edumaps, ONS en Cupella. 

• Je hebt een opleiding management assistent of office management.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2609524 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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PERSONEELSPLANNER KDV M/V (28-36 UUR) 

Als personeelsplanner in de kinderopvang zorg je samen met je collega’s voor een optimale 

bemensing van al onze locaties. Je werkt in een combinatiefunctie van zowel operationeel 

planning en ad-hoc planning waardoor je werkzaamheden lekker divers en afwisselend zijn. 

WERKZAAMHEDEN 

• Je bent verantwoordelijk voor de aankomende roosters (5 weken vooruit).  

• Je verwerkt hierin het verlof en ziekteopbouw en de inzet van de flexpool 

• Je houdt daarbij rekening met de wettelijke regels (zoals de beroepskracht/kind ratio) 

en het beleid van de kinderopvangorganisatie. 

• Je registreert en controleert alle gegevens m.b.t. de personele inzet in ons 

planningssysteem Jaamo.  

• Je zorgt voor een zorgvuldige administratieve verwerking. 

• Je signaleert mogelijkheden en knelpunten m.b.t. roosterplanning en je doet voorstellen 

ter verbetering. 

• Je communiceert en werkt samen met je collega’s operationeel personeelsplanners, de 

coördinatoren van de locaties en andere teams binnen het servicecentrum zoals HR en 

salarisadministratie, klantadvies en financiën. 

• Je bent samenwerkingspartner voor je collega ad hoc en de coördinatoren en je hebt 

een goede onderlinge afstemming met elkaar als het gaat om de inzet van 

medewerkers. 

• Je ondersteunt en werkt samen met je collega ad hoc. 

• Je bent verantwoordelijk voor het opvullen van openstaande diensten, dagelijkse 

vervangingen en het oplossen van calamiteiten in de roosters. 

• Je onderhoudt contact met externe partijen voor wat betreft de inzet van externe 

medewerkers. 

Jouw werktijden zijn van 7.00-15.30 uur en ze verwachten dat je in ieder geval op dinsdag, 

woensdag en vrijdag beschikbaar bent. Ze werken met een rooster waarbij je ongeveer 50% 

op kantoor bent en ongeveer 50% thuis. 

De kinderopvangorganisatie heeft 450 medewerkers in 25 kinderdagverblijven, 24 

speelleergroepen en 34 Bso’s,  verdeeld over de locaties: Amersfoort, Leusden, Nijkerk, 

Putten, Utrecht en Soesterberg. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 28-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een hbo werk- en denkniveau; je hebt bijvoorbeeld een opleiding richting 

logistiek en/of administratieve organisatie. 

• Je hebt een aantal jaar relevante werkervaring als personeelsplanner.  

• Je hebt cijfermatig inzicht en je houdt van puzzelen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2649924 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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COÖRDINATOR FRONT OFFICE & PLANNING M/V (32 UUR) 

Prioriteren, plannen & organiseren is wat jij het liefste doet! Het front office team staat 

iedereen met een vraag aan vakkundig te woord. Of het nu gaat om organisaties die 

informatie willen over toegankelijkheid of vragen over een inclusieve samenleving.  

WERKZAAMHEDEN 

Jouw rol als Coördinator Front Office & Planning bij deze gehandicaptenzorginstelling in 

Utrecht: Jij bent de spin in het web van ons team. Als bevlogen collega met oog voor mens en 

organisatie stem jij de wensen en mogelijkheden van (maatschappelijke) organisaties af op 

onze professionele diensten. Jij gaat ervoor om zo de hoogst haalbare kwaliteit en effectiviteit 

te realiseren voor onze klanten én de organisatie. Jij adviseert klanten in hun vraag en zorgt 

dat alle administratieve processen op rolletjes lopen. Dit doe je in een klein en flexibel team. 

Daarnaast ben jij als coördinator degene die het totale werkpakket overziet en hierin het 

overzicht goed bewaart. Je verdeelt de werkzaamheden onderling en zorgt voor het stellen van 

de prioriteiten. Indien nodig ondersteun of vervang je de collega’s binnen je team. Verder pak 

jij in deze veelzijdige functie het initiatief bij het: 

• Opstellen van offertes en de planning van de activiteiten. Daarnaast draag je zorg voor 

het facturatie proces. 

• Ontvangen van telefonische klantvragen, ondersteunen van diverse teams in de 

planning hiervan. 

• Plannen van trainingen, verwerken van aanmeldingen en versturen van uitnodigingen, 

regelen van locaties en overige middelen, zodat je een zo optimaal mogelijke planning 

maakt voor onze klanten. 

• Signaleren van knelpunten en aandragen van oplossingen. 

• Onderhouden van contacten met collega’s, (maatschappelijke) organisaties en derden. 

• Verzorgen van onze locatie in Utrecht en het operationeel ondersteunen van de teams 

in diverse bijeenkomsten, projecten en programma’s. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32 uur per week. 

• De werklocatie is UTRECHT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt ervaring met het te woord staan van klanten. Dat je gastvrij en klantgericht 

bent, spreekt voor zich. En ook communicatief ben je ijzersterk. 

• Je hebt een mbo 4-diploma in een administratieve of secretariële richting. 

• Je hebt minimaal 2 jaar ervaring in een vergelijkbare frontoffice, office manager of 

secretariële functie. 

• Je hebt ervaring met AFAS, dit is een pre. 

• Je bent bereid om in Utrecht te werken.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2651624 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 
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ACCOUNT MANAGER M/V (40 UUR) 

Dit W&S bureau zoekt landelijke Account Managers, voor nationale en internationale 

organisaties. Vind je het een uitdaging om in je functie de markt uit te bouwen de komende 

jaren, qua klanten en qua omzet? Dan zoeken we jou! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week. 

• De werklocatie is wisselend. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo/hbo/wo niveau. 

• Je bent commercieel, proactief en een gepassioneerde relatiebouwer. 

• Je bent communicatief sterk; je spreekt en schrijft vloeiend Nederlands. 

• Het allerbelangrijkste: het juiste DNA, mentaliteit en gedrevenheid; je bent leergierig 

en wilt graag groeien.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2590424 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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INSIDE SALES ACCOUNT COORDINATOR M/V (38 UUR) 

Let’s get into gear! Be a part of SRAM by becoming our Inside Sales Account Coordinator. Do 

you have what it takes to build strong relationships, coordinate day-to-day tasks with your 

dedicated customer accounts and thrive in a supportive and international environment? Then 

this job is for you! 

ACTIVITIES 

• Represent SRAM towards the customer and act as the primary contact for your own 

customer accounts. 

• Develop and maintain business relationships with your dedicated B2B customer base 

and nurture these connections into strong, longterm partnerships. 

• Work closely together with different departments, such as sales, finance, shipping 

locations and international stakeholders to give the best possible service to our 

customers. 

• Manage order fulfillment from receipt to shipment, including entering, scheduling and 

confirming of orders. 

• Monitor orders and shipments in close cooperation with our production locations in Asia, 

USA and Europe. 

• Follow up & follow through on inquiries regarding sales orders, lead times, shipments, 

logistics, products and services and ensure customer requirements are met 

consistently. 

• Partner with Sales to onboard new customers and maintain accuracy of customer data. 

• Collaborate closely with Inside Sales team members, sharing information and best 

practices and support each other to achieve team goals. 

• Collaborate in cross-functional project teams and contribute to the continuous 

improvement of business processes. 

EMPLOYMENT 

• This concerns a temporary/possibly permanent employment contract for 38 hours per 

week. 

• The work location is NIJKERK. 

JOB REQUIREMENTS 

• Proactive self-starter and independent thinker. 

• Experience within an (international) customer relations environment is a plus. 

• Knowledge of SAP/CRM systems is an advantage. 

• Great communication and intercultural skills. 

GEÏNTERESSEERD? 

Send your CV and short motivation stating vacancy number 2591824 and mw. C. van 

Delden to: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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CUSTOMER SERVICE MEDEWERKER M/V (32-36 UUR) 

We zoeken voor werkgever HAVI uit Amersfoort een collega bij de klantenservice! HAVI is een 

internationaal particulier bedrijf gericht op innoveren, optimaliseren en beheren van voorraden 

van haar klanten. 

Bij interesse stuur je motivatie en CV naar: SOLLICITEREN.NL@HAVI.COM 

WERKZAAMHEDEN 

Als Medewerker Customer Service ben je het eerste aanspreekpunt voor de klanten. Het is een 

'senior' rol waarbij je afdeling overstijgend mee kunt denken bij verbeteringen voor de 

organisatie. Je staat de klant te woord (inbound) en doet de administratieve verwerking van de 

bestellingen. Je hebt telefonisch en via de mail contact. Mogelijke vragen leg je voor bij 

diverse interne afdelingen. De contacten leg je vast in het registratiesysteem.  

De openingstijden van de klanten zijn breed (horeca). Daarom wordt er gewerkt met een 

flexibel rooster verspreid over 7 dagen in de week. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je kunt goed oplossen en zaken organiseren. 

• Je bent klantvriendelijk en service gericht. 

• Je hebt ervaring als klantenservice medewerker. 

• Je bent communicatief sterk (Nederlandse taal).  

• Je werkt twee weekenddagen per maand (met toeslagpercentage)! 

• Je werkt 5 dagen per week, shift start om 8.00 / 9.00 of 10.00 uur.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2198824 en dhr. 

J. van Middelaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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SECRETARESSE M/V (30 UUR) 

Wij zijn op zoek naar een secretaresse. 

WERKZAAMHEDEN 

• receptiewerkzaamheden, zoals agenda en telefoonbeheer; 

• uitvoeren van eenvoudige administratie zoals aanmaken dossiers het verwerken van 

gegevens in officiële stukken en ondersteunen van andere medewerkers, inboeken van 

aktes; 

• voorraadbeheer; 

• opvangen van bezoekers, koffie/thee aanbieden; 

• keuken in orde houden, vaatwasser in- en uitruimen, boodschappen opruimen; 

• archiveren. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 30 uur per week. 

• De werklocatie is SOEST. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een mbo niveau. 

• Je hebt bij voorkeur werkervaring op een notariskantoor. 

• Je hebt kennis van MSOffice. 

• Je bent communicatief vaardig. 

• Je kunt secuur werken.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2173024 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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TECHNISCHE DIENST MEDEWERKER M/V (40 UUR) 

Voor Loods 5 in Amersfoort zoeken we naar een technische duizendpoot. Als technische dienst 

medewerker bewaak je niet alleen het spanningsveld tussen de deelnemers, externe partijen 

en de uit te voeren operaties, maar ben je ook veel op de winkelvloer te vinden. Verder werk 

je nauw samen met de commerciële en financiële floormanager. Ben jij klaar voor jouw 

volgende stap in de alsmaar veranderende retail wereld en werk je graag dagelijks in 

teamverband? Dan is deze functie iets voor jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Goedemorgen! Het is 07.00 uur en je stapt binnen bij Loods 5 Amersfoort. Je haalt het eerste 

overheerlijke kopje koffie van de dag en geniet nog even van de rust en stilte in de winkel. In 

de vroege uurtjes kun je werkzaamheden uitvoeren die gedurende de dag wat lastiger zijn, je 

wilt ten slotte de klanten niet in de weg lopen! Je start met wat onderhoudswerk want er staan 

een aantal timmer- en schilderwerkzaamheden op de planning. Ook moeten er nog wat 

lampen vervangen worden in een unit. Als echte alleskunner zorg je ervoor dat dit is gedaan 

voordat de winkel opent. Na de opening van de winkel ga je richting het magazijn. Hier doe je 

een controle check op veiligheid en spar je nog even kort met de teamleider van het magazijn. 

Na een korte break staan er twee afspraken met vertegenwoordigers van deelnemende 

merken op de planning en help je hen met wat kluswerkzaamheden aan hun units. Dat ziet er 

weer goed uit! De dag is voorbijgevlogen! Rond 17.30 uur sluit je af met een praatje op de 

winkelvloer. De floormanager heeft nog wat verzoeken en samen plan je deze in voor morgen. 

Fijne avond! Kerntaken: 

• allround werkzaamheden zoals timmer- en schilderwerkzaamheden op en rondom de 

winkelvloer; 

• uitvoeren van onderhoud en reparaties in en rondom het gebouw; 

• medeverantwoordelijk voor het winkelpand, opleveringen van units en technische 

faciliteiten; 

• verantwoordelijk voor het onderhoudscontracten. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Je bent zelfstandig en een echte aanpakker! Je bent daadkrachtig, technisch sterk en je hebt 

doorzettingsvermogen. Ook ben je een technische duizendpoot met de nodige kluservaring. 

Je bent flexibel, de werktijden zijn flexibel in te delen tussen 07:00 en 17:45 uur. 

Beschikbaarheid in de weekenden of tijdens onvoorziene calamiteiten.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2106624 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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KLANTENSERVICE MEDEWERKER/RECEPTIE M/V (24-40 UUR) 

Voor een uitzendbureau zijn wij op zoek naar klantenservice medewerkers parttime/fulltime en 

een receptiemedewerker voor 2 dagen per week. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt klantenservice ervaring.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2023124 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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E-COMMERCE/ONLINE MARKETEER M/V (16-24 UUR) 

Voor een middelgroot bedrijf in Amersfoort dat actief is in merchandising en drukwerk zoeken 

wij een online e-commerce marketeer met enige werkervaring op dit gebied. 

Het gaat om een functie van 16 tot 24 uur per week. Werkdagen en werktijden zijn in overleg 

af te stemmen (deels thuis werken kan). 

WERKZAAMHEDEN 

• social media management; 

• e-mail marketing en nieuwsbrieven schrijven en versturen; 

• campagnes opzetten; 

• overleg en rapportage met samenwerkende partijen als marketing bureau en web 

development;  

• uitvoerende werkzaamheden die nodig zijn om de campagnes tot een succes te maken; 

• diverse voorkomende werkzaamheden.   

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal 3 jaar relevante werkervaring. 

• Je hebt ervaring met mailprogramma’s zoals bijvoorbeeld MailChimp of Deployteq. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je kunt vlotte en wervende teksten schrijven.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1953124 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ALLROUND MONTAGE MEDEWERKER PADELBANEN M/V (40 UUR) 

Wij zoeken iemand die padelkooien kan monteren. Je plaatst de gehele installatie; denk aan de 

lichtmasten en het glas in de kooiconstructie. Dit doe je soms met een collega en soms 

zelfstandig. Je werkt door het gehele land.  

WERKZAAMHEDEN 

Het gaat om een organisatie die werkt vanuit midden Nederland. Elk project verloopt anders 

en er is altijd wel weer een nieuwe uitdaging die je door middel van je technische inzicht weet 

op te lossen. Aan het einde van het project laat je alles schoon en opgeruimd achter. 

Ondertussen krijg je te horen waar het volgende project zich afspeelt. De werkzaamheden: 

• lossen van de verschillende stalen panelen, de lichtmasten, de glasbokken, etc. op de 

locatie; 

• uitlijnen en voorbereiden van de plaatsing van de padelkooien; 

• boren en vastzetten van de verankering in de fundering; 

• vastmaken en stellen van de kooien met de bijgeleverde verbindingsmaterialen; 

• plaatsen en stellen van de glasplaten in de kooi met behulp van een glaslift; 

• plaatsen van de netpalen en het net; 

• afwerken van de kooi door het inslaan van doppen; 

• opruimen en netjes achterlaten van de locatie. 

De werkdagen beginnen meestal om 07.00 uur.  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week. 

• De werklocatie is WISSELEND. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt in deze functie een rijbewijs B nodig en technisch inzicht. 

• Je kan projecten landelijk uitvoeren (in- en outdoor). 

• Je kan zelfstandig en veilig werken. 

• Je hebt affiniteit met techniek.  

• Je weet van aanpakken en doorzetten en je hebt een leergierige houding.  

• Je hebt ervaring als montage- / technisch medewerker (pre). 

• Je kan vroeg opstaan.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1731724 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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KAPPER VOORKEUR ALLROUND M/V (20-40 UUR) 

Voor een kapsalon zoeken wij een kapper die bij voorkeur zowel heren als dames kan knippen. 

Werkervaring als kapper en goed kunnen knippen/kleuren enz. is belangrijker dan behaalde 

diploma's. Ben je alleen goed in heren of alleen dames knippen / kleuren reageer dan ook.  

Er wordt gezocht naar één of twee nieuwe collega's die binnen een klein team van 

toegevoegde waarde zijn. Het is belangrijk dat je goed kunt knippen en gastvrij bent. Wanneer 

je de Nederlandse taal niet goed beheerst, maar wel goed kunt communiceren ben je ook van 

harte welkom. 

Het aantal werkdagen en de werktijden zijn in overleg. Je moet minimaal 3 werkdagen per 

week inzetbaar zijn. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week. 

• De werklocatie is HOEVELAKEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt ervaring als kapper, bij voorkeur allround. 

• Je kan goed knippen/kleuren. 

• Je bent gastvrij en vriendelijk. 

• Indien je geen of matig Nederlands spreekt, dan ben je bereid om de taal te leren.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1732424 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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CLIENT COÖRDINATOR M/V (32-38 UUR) 

Als Client Coördinator ben je het vaste aanspreekpunt van de klanten en auditoren binnen je 

eigen portefeuille. Je beheert hun dossiers van A tot Z, resulterend in een uitgebreid en 

gevarieerd takenpakket: 

• verzamelen van informatie en het opmaken van de offertes; 

• inplannen van de audits. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een afgeronde mbo/hbo opleiding met een aantal jaar werkervaring.  

• Je hebt goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden in het Nederlands en Engels. 

• Je bent zelfstandig ingesteld, stressbestendig en je hebt een hands-on mentaliteit. 

• Je bent enthousiast en vlot in de omgang. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1639624 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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FACILITAIR MEDEWERKER TENTEN M/V (40 UUR) 

Wij zijn een groot tentenverhuurbedrijf in Amersfoort. Onze tenten staan op veel festivals en 

evenementen in Nederland.  

Wij zijn op zoek naar een medewerker die de tenten, die terugkomen na verhuur, 

schoonmaakt en onderhoudt. 

WERKZAAMHEDEN 

Om de tentzeilen schoon te maken, is een speciale wasmachine aangeschaft. Samen met een 

collega hang je de zeilen aan haken en geleid je ze door de wasmachine. De zeilen zijn niet 

zwaar maar wanneer je dit een hele dag doet kan het werk zwaar voelen. Tijdens het wassen 

controleer je de tenten op eventuele schades. Wanneer het mogelijk is verricht je ook kleine 

reparaties.  

Bijbehorende werkzaamheden zijn: het klaarzetten van zeilwerk voor te bouwen tenten, het 

inchecken van materialen die retour komen, hulp met het laden en lossen van voertuigen en 

overige magazijnwerkzaamheden.   

Dit doe je samen in een team van leuke collega's: werken bij ons moet namelijk leuk zijn! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Je bent minimaal 18 jaar en je vindt het prettig om met collega's samen te werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1474724 en mw. 

L. van der Sar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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WERKEN BIJ OVERHEID EN ONDERWIJS  M/V (24-40 UUR) 

Zoek jij werk als administratief medewerker, secretaresse of facilitair medewerker? Stuur dan 

je cv en motivatiebrief. 

Je komt te werken via Driessen, dit is een uitzendbureau voor de overheid, het onderwijs en 

andere betekenisvolle sectoren. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo/hbo niveau. 

• Je bent minimaal 24 uur in de week beschikbaar. 

• Je hebt relevante werkervaring. 

• Een half uur willen reizen vanaf Amersfoort.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1115124 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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CLIENT COÖRDINATOR M/V (38 UUR) 

Wij zijn op zoek naar een client coördinator. Benieuwd wat dat inhoud? Lees dan snel verder. 

WERKZAAMHEDEN 

Als Client Coördinator ben je het vaste aanspreekpunt van de klanten en auditoren binnen je 

eigen portefeuille. Je beheert hun dossiers van A tot Z, resulterend in een uitgebreid en 

gevarieerd takenpakket: 

• verzamelen van informatie en het opmaken van de offertes; 

• inplannen van de audits; 

• uitgeven van de behaalde certificaten; 

• behandelen van alle inkomende correspondentie en vragen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Wat breng je mee (werkervaring, vaardigheden, studie/opleiding)? 

• Je hebt een afgeronde mbo/hbo opleiding met een aantal jaar werkervaring. 

• Je hebt goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden in het Nederlands en Engels. 

• Je bent zelfstandig ingesteld, stressbestendig en je hebt een hands-on mentaliteit. 

• Je bent enthousiast en vlot in de omgang. Bovendien sta je bekend om je 

klantgerichtheid en overtuigingskracht. 

• Je hebt een commerciële instelling. 

• Je bent behendig met Office 365 en in het aanleren van computersystemen.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1067324 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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CUSTOMER SERVICE MEDEWERKER M/V (38 UUR) 

Als back office medewerker werk je fulltime op de back office van Fire, vanuit ons kantoor in 

Amersfoort. In deze functie ligt jouw primaire focus op het plannen van inspecties van 

brandveiligheidssystemen, het verwerken van rapportages en het maken van offertes. 

Daarnaast kan op termijn jouw takenpakket uitgebreid worden in lijn met jouw capaciteiten en 

interesses. Bij het plannen van inspecties moet je met veel partijen schakelen en met veel 

aspecten rekening houden, wat jouw werkweek heel afwisselend maakt. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent proactief en je hebt een mbo werk- en denkniveau.  

• Je hebt bij voorkeur ervaring als planner opgedaan. 

• Je kunt goed prioriteiten stellen en het overzicht bewaren.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1067224 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MOGELIJKHEDEN VIA OMZIEN B.V.  M/V (24-40 UUR) 

De volgende mogelijkheden zijn er via een uitzendbureau: Verschillende vacatures op 

administratief, secretarieel en financieel gebied. 

Omzien is een arbeidsbemiddelaar met oog voor sociaal ondernemen. Dit doen wij op basis 

van werving & selectie, uitzenden en detacheren. De naam Omzien staat voor de 

belangstelling in de mens, aandacht voor talent en het blijven zien van de waarde van de 

mens. Daar zorg je voor en dat verspil je niet. 

Wij richten ons op bedrijven en organisaties die, net als wij, vanuit sociaal ondernemerschap 

opereren. Zo helpen wij kandidaten aan duurzaam werk en organisaties aan gekwalificeerd 

personeel. Onze werkwijze is uniek omdat we werken vanuit sociaal ondernemerschap en op 

deze wijze organisaties helpen om hun ambities op het gebied van PSO, SROI, diversiteit- en 

inclusieprogramma’s en MVO vorm te geven. 

Wij hebben een netwerk van kandidaten en landelijke bedrijven. Dit zijn bedrijven die 

aandacht hebben voor talenten, kennis en vaardigheden van mensen. Bedrijven die bewust 

kiezen voor een diverse en inclusieve mix van werknemers, voor een goede afspiegeling van 

de maatschappij. Zij willen mensen een kans bieden en begrijpen dat dat soms wat meer tijd 

kost. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo werk- en denkniveau. 

• Je hebt relevante werkervaring.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 879424 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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FACILITAIR MEDEWERKER M/V (32-40 UUR) 

Wij zijn op zoek naar een facilitair medewerker. 

WERKZAAMHEDEN 

• verhelpen van kleine gebreken aan het pand; 

• lampen vervangen; 

• hang- en sluitwerk; 

• postrondes lopen en zorgen dat post op de juiste plek terecht komt; 

• begeleiden van leveranciers in het pand. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een redelijk technisch inzicht en je bent handig (je hebt 2 rechterhanden). 

• Je kan goed werk zien liggen. 

• Bij mankementen aan het gebouw die je niet zelf kan oplossen, weet je de juiste 

mensen in te schakelen.     

• Je bent fysiek in orde om de werkzaamheden te kunnen uitvoeren. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 558924 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl


174 
 

 

BACK OFFICE GENERALIST M/V (38 UUR) 

Als Back Office Generalist ben je werkzaam op de afdeling Riskcontrol. In deze functie ben je 

verantwoordelijk voor het gehele administratieve proces behorende bij de Asset Management 

diensten van Riskcontrol. 

WERKZAAMHEDEN 

Deze afdeling is een zelfstandig onderdeel en biedt advies met betrekking tot de gebouwde 

omgeving, zoals bouwkundige conditiemetingen, conditiemetingen van installaties en 

liftbeheer. Onderdelen van jouw takenpakket zijn onder andere: 

• klantvragen behandelen via de telefoon en mail; 

• verwerken van offertes; 

• beheren van agenda’s; 

• verwerken van inkooporders en het voorbereiden van de facturatie. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 38 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Wij verwachten een flexibele, proactieve en klantgerichte teamplayer. Je bent helemaal thuis 

in het organiseren en coördineren. Verder ben je stressbestendig en kun je goed schakelen. 

Daarnaast voldoe je aan de volgende eisen: 

• Je hebt een mbo+/hbo werk- en denkniveau. 

• Je hebt minimaal 2 jaar relevante werkervaring. 

• Je hebt uitstekende kennis van MS Office (Word, Excel, PowerPoint). 

• Je beheerst zowel de Nederlandse als Engelse taal volledig in woord en geschrift. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 469724 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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OFFICE FUNCTIES DIVERS M/V (32-40 UUR) 

Voor een uitzendbureau te Amersfoort zoeken wij diverse medewerkers voor minimaal 32 uur 

per week. 

Van officemanagers tot klantenservice, commercieel medewerkers en administratief 

cijfermatige kandidaten. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een mbo werk- en denkniveau. 

• Je bent voor minimaal 32 uur per week beschikbaar.  

• Je hebt minimaal 1 jaar vergelijkbare werkervaring.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 429524 en mw. 

M. Boere naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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OFFICE VACATURES M/V (32-40 UUR) 

Ben je op zoek naar een administratieve, commerciële, financiële of klantenservice functie en 

ben je voor 32 tot 40 uur in de week beschikbaar, mail dan je gegevens! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo werk- en denkniveau. 

• Je hebt minimaal 2 jaar relevante werkervaring. 

• Je bent woonachtig binnen een straal van 30 km van Amersfoort.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2362424 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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FINANCIEEL ADMINISTRATIEF MEDEWERKER M/V (24-40 UUR) 

Voor een gezellig, informeel en kleinschalig administratiekantoor in Amersfoort zoeken wij een 

nieuwe collega die de financiële administratie van diverse klanten gaat bijhouden en 

verzorgen. 

WERKZAAMHEDEN 

Deze functie is voor 32 tot 40 uur per week. Eventueel is 24 uur per week ook bespreekbaar. 

Werkdagen en tijden zijn op kantoordagen in overleg.  

Bij dit gezellige kantoor dat in Amersfoort is gevestigd werken 10 vaste medewerkers. De sfeer 

is informeel en gemoedelijk. Het bedrijf heeft vaste klanten in verschillende branches waarvoor 

zij de financiële administratie afhandelen. In verband met pensionering van een medewerker 

ontstaat er een vacature. Je werkzaamheden bestaan onder andere uit: 

• het opmaken van jaarcijfers van klanten; 

• administratie bijhouden en verzorgen van klanten (deze invoeren in het systeem); 

• prognoses maken; 

• beantwoorden van telefoon en e-mails; 

• diverse voorkomende werkzaamheden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Het is belangrijk dat je de geldstromen van bedrijven kent. Ervaring met het opmaken 

van jaarrekeningen is een eis. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift. 

• Je hebt kennis van AFAS, dit is een pre (voorheen werkte men met VISMA). 

• Je hebt kennis van Excel. 

• Je hebt een collegiale en sociale werkhouding.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4248323 en mw. 

A. van den Brink naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER GOEDE DOELEN CALLCENTER M/V (9-28 UUR) 

Wij zijn op zoek naar een medewerker goede doelen. 

WERKZAAMHEDEN 

Je werkt als telefonische fondsenwerver voor goede doelen zoals Unicef, Leger des Heils, 

vogelbescherming etc. Je werk in een mooi kantoor in het centrum van Amersfoort. Ervaring is 

niet vereist! Mogelijkheid tot hybride werken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 9-28 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt affiniteit met goede doelen. 

• Je hebt commercieel inzicht, je durft te bellen.  

• Je kan met de computer om gaan.  

• Je hebt een uitstekende beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent minimaal 9 uur in de week beschikbaar en je kan minimaal 1 avonddienst of 

een zaterdagochtenddienst per week werken. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2005724 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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RIJINSTRUCTEUR M/V (20-40 UUR) 

Ben jij rijinstructeur en zoek jij nog werk? Of ben je bezig met de opleiding dan is dit wellicht 

iets voor jou. Ook als je plannen hebt om dit werk te gaan doen, wil ik graag met jou in 

contact komen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo niveau. 

• Je bent leergierig en je hebt overzicht en rust. Je wilt graag mensen helpen. 

• Je bent het visitekaartje van het bedrijf. Gespreksvaardigheid is naast inzet en 

motivatie erg van belang. Dit werk is een roeping!     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3899523 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MANAGEMENT ASSISTENT/SECRETARESSE M/V (32 -40 UUR)   

Ben je op zoek naar een baan als Secretaresse, Office Manager, Management Assistent of 

Administratief medewerker mail dan je gegevens naar cindy.vandelden@uwv.nl  

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo werk- en denkniveau. 

• Je denkt mee en neemt initiatieven. 

• Je bent communicatief vaardig en goed organisatorisch aangelegd. 

• Je hebt een goede beheersing van MS-Office.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1112324 en mw. 

C. van Delden naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:cindy.vandelden@uwv.nl
mailto:reacties@uwv.nl
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(JUNIOR/ERVAREN) FINANCIEEL MEDEWERKER M/V (16-40 UUR) 

Als Financieel administratief medewerker ben je het gezicht binnen een klein 

administratiekantoor waar alle mogelijke administratieve en belastingzaken worden verwerkt. 

Denk aan omzetbelastingen, vennootschapsbelasting en loonadministraties. 

Werktijden en dagen zijn in overleg, flexibel qua starttijd en dagen. Eerst de kinderen naar 

school brengen, om daarna rustig naar je werk te gaan dat kan bij ons! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-40 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Een goede financiële administratieve medewerker is georganiseerd en heeft een goed oog voor 

detail. Daarnaast heb je affiniteit met financiën en haal jij plezier uit het werken met cijfers.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1693323 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ASSISTENT ACCOUNTANT M/V (24 UUR)    

Wij zijn op zoek naar een assistent accountant.  

WERKZAAMHEDEN 

Als assistent accountant ondersteun je bij het uitvoeren en controleren van de financiële 

administratie en boekhoudkundige werkzaamheden. Je stelt de jaarrekening op en ondersteunt 

bij fiscale taken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een administratief mbo niveau. 

• Je hebt financieel inzicht. 

• Je hebt kennis van financiële kengetallen. Daarnaast basiskennis van belastingen en 

jaarrekeningen opmaken. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 727723 en dhr. 

T. Krux naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ZORG EN WELZIJN 
 

HUISMEESTER HK ZORGINSTELLING M/V (30 UUR)   - NIEUW –  

Steek jij graag je handen uit de mouwen? Ben jij servicegericht en ben je op zoek naar een 

sociale functie in een gezellig en enthousiast team? Draag jij bij aan een gastvrije en prettige 

kantooromgeving voor medewerkers en bezoekers? Dan zoeken we jou!  

Reageren kan tot en met woensdag 25 september 2024. 

Je bent uiterlijk maandag 18 november beschikbaar om te starten. 

WERKZAAMHEDEN 

Je komt te werken bij de grootste landelijke gehandicaptenzorgorganisatie van Nederland. Je 

wordt onderdeel van het facilitaire team op hun hoofdkantoor in Amersfoort, maar je werkt wel 

op jezelf. 

Als huismeester ontzorg je de interne klant en ben je verantwoordelijk voor het beheer en de 

uitstraling van het hoofdkantoor. Je bent het aanspreekpunt voor medewerkers en weet 

precies welke medewerker of leverancier je dient te benaderen om je doel te bereiken. Je 

inspecteert het kantoor tijdens de ochtendronde en pakt vervolgacties op, neemt facilitaire 

meldingen/ storingen/ wensen en klachten in behandeling, voert kleine reparaties uit, pleegt 

klein onderhoud (geen installatietechniek), zet de grote vergaderruimte klaar voor 

bestuursvergaderingen en stelt prioriteiten in de dagelijkse werkzaamheden. Wanneer er iets 

niet goed gaat, zorg je ervoor dat de storing zo snel mogelijk wordt opgepakt zodat het 

probleem wordt opgelost. Je gaat actief opzoek naar verbeterpunten en voert af en toe sjouw- 

en tilwerkzaamheden uit. Je draagt samen met het facilitaire team een steentje bij aan een 

gastvrije en prettige werkomgeving. Geen dag is hetzelfde en dat maakt het werk juist zo 

verrassend! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 30 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• De werkdagen zijn van maandag t/m vrijdag van 07:00 uur tot 13:30 uur. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt affiniteit met onze doelgroep. 

• Je beschikt over een mbo werk- en denkniveau en bij voorkeur heb je ervaring met het 

FMIS Planon. 

• Je bent service- en oplossingsgericht en handelt gastvrij. Ook werk je graag zelfstandig. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist. 

• De functie kan fysiek zwaar zijn, omdat er ook wel verhuizingen binnen het pand 

moeten plaatsvinden. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2718024 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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VERSNELDE OPLEIDING VERZORGENDE IG  M/V (24 UUR) 

Unieke kans om je opleiding als Verzorgende IG binnen 18 maanden af te ronden. Gedurende 

deze periode werk je 24 uur per week in een wijkteam. 

WERKZAAMHEDEN 

Je gaat aan de slag in het wijkteam, iedere dag maak jij je route langs cliënten met 

verschillende leeftijden in de wijk, die jouw hulp nodig hebben bij bijvoorbeeld aankleden, 

wassen, het aantrekken van steunkousen of medische hulp. 

Klaar met je opleiding? FEEST! En natuurlijk mag de vlag uit! Als je jouw diploma hebt gaan 

we ervan uit dat je een mooie werkplek kunt vinden bij deze werkgever. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Om aan deze opleiding te beginnen heb je geen vooropleiding nodig, wij toetsen vooraf 

je niveau. 

• Zij-instromers zijn van harte welkom! 

• Jij bent gedreven, leergierig en nieuwsgierig in je vak. 

• Je hebt passie voor de zorg. 

• Je kan goed plannen, omdat je zelfstandig moet kunnen werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2631024 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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HUISHOUDELIJKE HULP M/V (4-20 UUR) 

Ben jij op zoek naar een betekenisvolle baan waarbij je echt van toegevoegde waarde kunt zijn 

voor anderen? Wij bieden een kans om als thuiszorgmedewerker aan de slag te gaan. In deze 

rol ben je van maandag tot en met vrijdag tussen 9.00 en 17.00 uur actief. 

WERKZAAMHEDEN 

Wat houdt de functie in? Als Huishoudelijk Hulp draag je bij aan het creëren van een 

aangename en schone leefomgeving voor onze cliënten. Je helpt hen met de huishoudelijke 

taken zoals schoonmaken, opruimen, stofzuigen, wassen en strijken. Daarnaast ben je 

beschikbaar om hen te ondersteunen waar nodig, bijvoorbeeld door een luisterend oor of 

praktische hulp te bieden. In het kort: Dankbaar werk waarbij jij hét verschil maakt voor onze 

cliënten. 

Onze focus ligt niet alleen op het bieden van huishoudelijke hulp, maar ook op het creëren van 

een warme en ondersteunende omgeving voor zowel onze cliënten als medewerkers. We 

geloven in jouw groei en ontwikkeling en bieden daarom trainingen en 

ontwikkelingsmogelijkheden aan. Je wordt gewaardeerd en gestimuleerd om het beste uit 

jezelf te halen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• €16,49 per uur salaris. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je kan je verstaanbaar maken in het Nederlands en begrijpt deze taal goed. 

• Je hebt oog voor de behoeften van de cliënt en merkt het op als er iets verandert in 

hun situatie. Bijvoorbeeld, als een cliënt normaal gesproken goed kan lopen maar 

ineens hulp nodig heeft, of als ze niet zo vrolijk zijn als anders. Dit zijn tekenen dat er 

misschien iets aan de hand is. Het is jouw taak om deze veranderingen op te merken 

en ons daarover te informeren, zodat we ervoor kunnen zorgen dat de juiste hulp wordt 

geboden. 

• Je bent in staat om een gezellige sfeer te creëren en cliënten een luisterend oor te 

bieden. 

• Je hebt een fiets, scooter of auto om naar je werk te komen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2246524 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl  

mailto:reacties@uwv.nl
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ZORGASSISTENT M/V (16-20 UUR) 

Heb jij (nog) geen zorgdiploma, maar ben jij wel op zoek naar een waardevolle baan in de 

zorg? Wil jij graag jouw steentje bijdragen in de ouderenzorg en ben je vaak ook de ochtenden 

beschikbaar? Lees dan snel verder. 

WERKZAAMHEDEN 

Als Zorgassistent zorg jij er samen met je zorgcollega’s voor dat bewoners zoveel mogelijk áls 

thuis kunnen wonen en zo zelfstandig mogelijk het eigen leven kunnen leiden. Je brengt 

gezelligheid, sfeer, rust en ruimte. Jij bent van onschatbare waarde in het: 

• verzorgen en begeleiden van bewoners bij ADL-activiteiten. Denk hierbij aan het 

wassen, kleden in/en uit bed halen, toiletgang en het helpen met eten en drinken; 

• stimuleren en ondersteunen van de bewoners bij zelfzorg, waarbij aan de lichamelijke 

en sociale aspecten aandacht wordt besteed; 

• verzamelen en distribueren van wasgoed, linnengoed en kleding; 

• zorgdragen voor een schone woonomgeving voor de bewoners en verrichten van 

schoonmaakwerkzaamheden in de appartementen; 

• begeleiden van bewoners bij ontspanningsactiviteiten. 

Met jouw gevoel voor gezelligheid en huiselijkheid maak jij er dagelijks een fijne dag van voor 

bewoners. Natuurlijk is het niet iedere dag een “blije” dag. Ook daar moeten wij eerlijk in zijn. 

Maar, door jouw bijdrage aan een open en gezellige woon- en werkomgeving voelen bewoners 

en collega’s zich veilig, gewaardeerd en geliefd. Een gezellig muziekje, een praatje, even hulp 

aanbieden zodat ze zien “hé, ik kan het zelf nog”. En, dat te zien en ervaren komt jouw 

werkplezier ook ten goede. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-20 uur per week. 

• De werklocatie is UTRECHT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent flexibel inzetbaar. Zeker de ochtenddiensten zijn belangrijk. 

• De Nederlandse taal beheers je goed en je kunt zelfstandig werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2078024 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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MEDEWERKER HUISHOUDELIJKE HULP M/V (3-24 UUR) 

Ben jij die vrolijke zelfstandige enthousiaste collega en heb je een hart voor mensen? Bied je 

graag een luisterend oor, weet je van aanpakken en ben je een kei in schoonmaken en draai jij 

je handen niet om voor de volgende taken: stoffen, stofzuigen, reinigen van het sanitair en 

wassen van de ramen. Lees dan snel verder! 

WERKZAAMHEDEN 

Bij deze werkgever zorgen wij dat de ouderen en hulpbehoevende een fijne thuis hebben. Dit 

doen wij samen met jou door hulp in het huishouden te bieden. Door de ondersteunende taken 

en persoonlijke begeleiding kunnen de cliënten die jij helpt langer in hun eigen omgeving 

blijven wonen. Je werkrooster wordt gemaakt op dagen en tijden die jou het beste uitkomen. 

En ga je werken in je eigen woonplaats Amersfoort. Je helpt onze cliënten door: 

• zorg te dragen voor een schoon en leefbare huis d.m.v. sanitair en keuken 

schoonmaken, stofzuigen, wassen enz.; 

• persoonlijke aandacht te geven en betrokken te zijn; 

• de zelfredzaamheid van de cliënt te verbeteren door de cliënt te betrekken bij het 

huishouden en de taken die ze mogelijk zelf kunnen. 

Wij willen graag kennis met jou maken. Bij deze werkgever hebben we respect voor wie je 

bent. Ongeacht leeftijd, geslacht, opleiding of culturele achtergrond. Zorgzaam en betrokken 

zijn, staat centraal. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 3-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent 3 dagdelen beschikbaar. 

• Je bent woonachtig in Amersfoort of de directe omgeving. 

• Je hebt een computer of telefoon met internet. 

• Je spreekt goed Nederlands. 

• Je kan een VOG overleggen.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1592024 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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BBL ZORG M/V (24-28 UUR) 

Zoek jij een leerwerkplek in de ouderenzorg? Dan is dit jouw kans! Laat je opleiden tot 

helpende, verzorgende IG of verpleegkundige niveau 4! Dit kan als leerling op een van onze 

locaties of in een van onze wijkteams. 

WERKZAAMHEDEN 

Je begint je opleiding en past direct toe wat je leert in de praktijk. De opleidingen zijn regulier, 

wat inhoudt dat je één dag per week naar school gaat. Hier werken en leren leerlingen samen, 

waarbij ze van elkaar kunnen leren onder deskundige begeleiding van werkbegeleiders. Als je 

geïnteresseerd bent, reageer dan snel, want er zijn maar een beperkt aantal plekken 

beschikbaar binnen dit team. 

Daarnaast hebben we meerdere opleidingsplekken beschikbaar in onze intramurale locaties. 

Hier werk je samen met een team dat je ondersteunt in je leerproces, met vaste 

werkbegeleiders. 

Tijdens je opleiding heb je een leerarbeidsovereenkomst waarbij je 5,5 uur lestijdvergoeding 

krijgt op je schooldag.  

De werkgever betaalt je opleiding en boeken. Houd er rekening mee dat werken in de zorg 

betekent dat je onregelmatig werkt, met dag- en avonddiensten, en dat je ook twee 

weekenden per maand werkzaam bent. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-28 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Om in te kunnen stromen op niveau 2 is een entreeopleiding vereist, voor de andere niveaus is 

niveau 2 een vereiste.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1623724 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ERGOTHERAPEUT M/V (24-36 UUR) 

Hoe kan iemand zo waardig en waardevol mogelijk leven, als dat niet meer zo eenvoudig gaat 

of vanzelfsprekend is, omdat je oud bent, toenemende beperkingen hebt en het niet meer gaat 

zoals je zou wensen? 

WERKZAAMHEDEN 

Als Ergotherapeut ga je werken in een van de regionale teams binnen de langdurige zorg, 

locaties Amersfoort/Soest. Je biedt behandeling en begeleiding binnen zowel de somatische- 

als de psychogeriatrische zorg. Ook zijn we bezig de eerstelijnsbehandelingen vorm te geven, 

waar je ook op ingezet kunt worden. Gezien de huidige ontwikkelingen in de gezondheidszorg, 

zal de ergotherapeut ook een belangrijke rol hebben in behandeling en advies aan 

thuiswonende cliënten. Als je hier affiniteit mee hebt, liggen hier ook kansen ter ontwikkeling. 

Met je deskundigheid en inzicht zet je je in voor het behoud van de identiteit en eigenwaarde 

van je cliënten door: 

• de zelfredzaamheid en ondersteuning van het zelfmanagement van de cliëntbewoner te 

vergroten; 

• collega’s te adviseren op het gebied van de uitvoering van zorghandelingen; 

• onderzoek te doen en te adviseren betreffende Sensorische Informatieverwerking (SI); 

• cliënten te adviseren als het gaat om liggen, zitten en verplaatsen. 

Ons uitgangspunt is dat elke cliëntbewoner, naar eigen wens en binnen de eigen 

mogelijkheden, de activiteiten van het dagelijks leven kan uitvoeren. Die activiteiten die 

belangrijk zijn om zoveel mogelijk de eigen identiteit te blijven herkennen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT/SOEST. 

FUNCTIE-EISEN 

Je beschikt over een hbo-diploma Ergotherapie en een geldige registratie in het basis- of 

kwaliteitsregister voor paramedici.  

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1626424 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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THUISONDERSTEUNER M/V (15-30 UUR) 

Jij maakt het verschil in het leven van de cliënt en zorgt ervoor dat zij langer in de eigen 

omgeving kunnen blijven wonen. 

WERKZAAMHEDEN 

Bij iedereen is de zorgvraag anders en daarmee ook jouw werkzaamheden. Als 

thuisondersteuner help je cliënten in hun eigen woning bij de zorg die zij nodig hebben. Dit 

kan ondersteuning zijn in de persoonlijke zorg zoals wassen, aankleden en naar het toilet 

gaan. Maar ook samen koken, boodschappen doen, schoonmaken of samen een spelletje 

spelen kan voorkomen. Dit maakt het een afwisselende baan waarbij je de cliënt persoonlijke 

aandacht kunt geven op basis van hun behoeften. 

Jij bent als thuisondersteuner iemand die zich goed kan inleven in anderen en biedt een 

luisterend oor. Ook op het gebied van veranderend gedrag ben jij opmerkzaam en trek je aan 

de bel waar nodig. Belangrijk is dat je goed zelfstandig kunt werken. 

We zitten nog in de opstartfase van VPT. We gaan starten op verschillende plekken, zoals 

Soest en Amersfoort centrum. We streven ernaar dat je diensten van 4 uur achter elkaar kunt 

werken. Hierdoor kan het voorkomen dat je ook op één van onze zorglocaties wordt ingezet 

om aan dit streven te voldoen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-30 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Als thuisondersteuner zijn de diensttijden in overleg met de cliënt en afhankelijk van de 

situatie. Je gaat afwisselend dag-, avond- en weekenddiensten werken. Het bezit van een 

vervoersmiddel zoals auto of fiets is belangrijk om je te verplaatsen tussen de cliënten. Je 

staat open voor de noodzakelijke training om je werk te kunnen uitoefenen, bijvoorbeeld hoe 

je iemand wast. 

Wij vragen géén specifieke diploma’s of opleidingsniveau. Levenservaring, affiniteit met 

ouderen, persoonlijkheid en motivatie vinden wij belangrijk. Een opleiding in de zorg is 

natuurlijk wel welkom, bijvoorbeeld als helpende.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 833224 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl
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ZIJ-INSTROOM GEHANDICAPTENZORG M/V (24-32 UUR)  

Een zorghart maar nog geen zorgdiploma? Dan is dit je kans! Bij de werkgever is het mogelijk 

om in jouw tempo om te scholen naar de functie van begeleider in de gehandicaptenzorg. Door 

jouw werk- en levenservaring beschik je al over tal van talenten die je in kan zetten in de zorg 

voor de cliënten.  

WERKZAAMHEDEN 

Je gaat kennismaken met de verschillende vormen van ondersteuning. Je leert hoe je de 

cliënten het beste kunt begeleiden en verzorgen en alle andere taken die je gaat tegenkomen 

in je werk. Leren en werken lopen in elkaar over. Op je "schooldag" bespreek je jouw 

persoonlijke leerroute, die aansluit op jouw ervaring in de praktijk, met je coach en 

medestudenten. Zo kun je samen bepalen welke volgorde en de inhoud jouw lesprogramma 

heeft. Dat is niet altijd makkelijk en vraagt dus om verantwoordelijkheidsgevoel, flexibiliteit, 

zelfsturing en vermogen tot plannen en organiseren. Maar die uitdaging ga jij graag aan! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een opleiding op minimaal mbo 3 niveau, hoeft niet zorg-gerelateerd te zijn. 

• Je hebt levenservaring en lef om een vak te gaan leren. 

• Je vindt het niet erg om onregelmatig te werken (avond, nacht, weekend, feestdagen). 

• De locaties zijn soms moeilijk te bereiken met het openbaar vervoer en daarom is het 

fijn als je beschikt over een auto, brommer of (elektrische) fiets. We hebben een 

fietsplan en een lease fietsplan. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 4003023 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 
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WOONASSISTENT MET LEERMOGELIJKHEDEN M/V (16-24 UUR) 

Lijkt het je leuk om in de ouderenzorg te werken maar is het er nooit echt van gekomen? In 

deze functie start je als woonassistent maar we onderzoeken ook de opleidingsmogelijkheden. 

WERKZAAMHEDEN 

Als woonassistent ben je het eerste aanspreekpunt voor bezoek en familie. Je verzorgt eten en 

drinken in de huiskamer en helpt bewoners zonder slikproblematiek. Ook verricht je diverse 

huishoudelijke werkzaamheden, zoals het soppen en verschonen van bedden, wegbrengen van 

was en vuilnis en bijvoorbeeld het schoonmaken van rolstoelen. 

Vanuit deze rol krijg je de kans om jezelf verder te ontwikkelen en de bewoners te helpen bij 

een stuk ADL (algemene dagelijkse levensverrichtingen), zoals helpen bij het aan- en 

uitkleden, aantrekken van steunkousen en toiletgang. Ook krijg je de kans om meer te leren 

over ziektebeelden, omgaan met onveilige situaties en nog veel meer interessante thema's. Is 

dit dé stap voor jou?  

Heb je een SPW of een andere maatschappelijke opleiding afgerond? Dan nodigen wij je zeker 

uit om te reageren. Wij bespreken graag de verschillende mogelijkheden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt affiniteit met de ouderenzorg. 

• Je kan in wisselende diensten werken.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 154024 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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MEDEWERKER HUISHOUDELIJKE HULP M/V (5-28 UUR) 

Ben jij iemand die graag een helpende hand biedt en het huishouden tot in de puntjes 

verzorgt? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Als Medewerker Huishoudelijke Hulp ben jij verantwoordelijk voor het verzorgen van een 

schoon en opgeruimd huis van onze cliënten. Denk hierbij aan stofzuigen, dweilen, afstoffen, 

het schoonmaken van de badkamer en keuken, en het verschonen van het beddengoed. 

Daarnaast biedt je hen een luisterend oor en een helpende hand bij het uitvoeren van 

dagelijkse taken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 5-28 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

• De werkgever biedt een dienstverband met een vast aantal uren. Daarnaast bieden wij 

flexibele werktijden, zodat je kunt werken op de momenten die het beste bij jou 

passen. Bovendien werk je in je eigen wijk, op fietsafstand van je cliënten. 

FUNCTIE-EISEN 

Jij bent een betrokken en empathische medewerker, met een hart voor de zorg. Je hebt oog 

voor detail en vindt het belangrijk om cliënten een schoon en opgeruimd huis te bieden. Je 

bent communicatief sterk en je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. Ervaring 

in de thuiszorg is een pre, maar geen vereiste. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 154224 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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ZORG VERVOERDER IN OPLEIDING M/V (32-36 UUR) 

Een prachtige chauffeursbaan met veel voldoening! 

WERKZAAMHEDEN 

Op doordeweekse dagen vervoer je doelgroepen die nét wat meer aandacht nodig hebben. 

Denk hierbij aan kinderen met een lichamelijke beperking naar instellingen of ouderen naar de 

dagbesteding. Zij kunnen niet zelfstandig naar hun bestemming, omdat lopen, fietsen of 

openbaar vervoer voor hen geen optie is en zijn afhankelijk van ons vervoer. Als chauffeur 

Instellingenvervoer heb je een zelfstandige en betekenisvolle baan, waarbij je midden in de 

maatschappij werkzaam bent. Je werkt in de ochtend en in de middag en bent onderdeel van 

het grootste mobiliteitsbedrijf van Nederland. 

Je werkt op alle doordeweekse dagen dat de instellingen geopend zijn. Je rijdt dan een 

ochtend en een middagroute. Tussendoor ben je vrij. 

De cliënten worden 's morgens (tussen 7:30 en 10:00 uur) van hun huisadres opgehaald en 

naar de zorginstelling gebracht en ‘s middags (tussen 14.30 en 17:00 uur) weer opgehaald en 

teruggebracht. Hoeveel uur je precies werkt, is afhankelijk van de route die je rijdt, begin- en 

eindtijd van de locatie en het aantal cliënten dat met je meegaat. Je zorgt ervoor dat deze 

vaste groep op een veilige en comfortabele wijze naar instellingen kan. Indien nodig assisteer 

je de cliënten met het in- en uitstappen. Tijdens de rit creëer je in het voertuig een veilige 

omgeving en zorg je ervoor dat onze reizigers een onbezorgde reis hebben. 

Het is een zelfstandige, afwisselende baan waarbij je echt het verschil maakt voor mensen. 

Het is een functie die goed valt te combineren met een eventuele andere baan. Naast dat je 

zorgt voor een eigen inkomen, draag je ook een steentje bij aan de maatschappij. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 32-36 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent woonachtig in de omgeving van Amersfoort. 

• Je hebt affiniteit met de doelgroep. 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal (minimaal B1). 

• Je hebt een rijbewijs B. 

• Je kunt een VOG aantonen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 173024 en dhr. 

K. Hamimid naar: reacties@uwv.nl 
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MEDEWERKER SCHOON HUIS M/V (15 UUR) 

Bij jou past een baan waarbij je parttime werkzaam bent en een bijdrage levert aan een 

schoon en gezellige woonomgeving voor ouderen met (beginnende) dementie. 

WERKZAAMHEDEN 

Als medewerker Schoon Huis op de locatie Soest zorg jij ervoor dat de woonomgeving lekker 

fris en lekker schoon is. Jij bent van onschatbare waarde in het: 

• schoonmaken van de appartementen van de bewoners; 

• opfrissen van de algemene ruimtes zoals badkamer, toilet, gang en keuken; 

• leveren van een bijdrage aan een gezellige dag, door ook een praatje te maken met 

bewoners en zorgprofessionals. 

Natuurlijk is het ook van belang dat je goed in de gaten houdt of jouw voorraadkast met 

schoonmaakmiddelen nog gevuld is. Immers, zonder de juiste tools kun jij je werk niet doen. 

Zijn jouw spullen (bijna) op, dan weet je gemakkelijk de weg te vinden om nieuwe 

schoonmaakmiddelen te bestellen. 

Als medewerker Schoon Huis werk je op de locatie Soest of Driebergen. Je bent 

verantwoordelijk voor de algemene ruimtes of voor de kamers en een woning met bewoners. 

Samen met de zorg, zorg je voor een prettige leefomgeving voor onze bewoners. Onze locaties 

zijn meestal landelijk gelegen en hebben een huiselijke uitstraling. 

Als medewerker Schoon Huis zie je snel wat er moet gebeuren. Je vindt het niet erg als je dag 

net even anders loopt dan dat je aan het begin van je dienst verwacht had, want je weet dat 

een dag in de ouderenzorg nooit hetzelfde is. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15 uur per week. 

• De werklocatie is SOEST. 

FUNCTIE-EISEN 

Je beheerst de Nederlandse taal in ieder geval in woord heel goed. Wij vinden het belangrijk 

dat je ook met bewoners en mantelzorgers goed kunt communiceren.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 219324 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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HELPENDE M/V (12-28 UUR) 

Ben jij op zoek naar een baan als helpende? Lees dan vooral verder! 

WERKZAAMHEDEN 

De bewoners hebben lichamelijke klachten waarbij je kunt denken aan, MS, CVA, Parkinson, 

etc. Hierdoor hebben ze hulp nodig bij de ADL. Jij biedt persoonsgerichte zorg, waarbij je 

aansluit wat de bewoner nodig heeft. Maar ook de bewoner stimuleert om zelf dingen op te 

pakken of aan te gaan. Je gaat werken in een gezellig team die allemaal hetzelfde doel voor 

ogen hebben: goede zorg verlenen aan onze bewoners! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 12-28 uur per week.  

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Jij bent in het bezit van een diploma helpende zorg en welzijn. 

• Je kunt onregelmatig werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 152824 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER M/V (4-24 UUR) 

De Huishoudelijk Verzorgende verricht huishoudelijke werkzaamheden bij cliënten in de 

thuissituatie in Nijkerk en Hoevelaken. Er wordt gewerkt met als doel zoveel mogelijk de 

zelfredzaamheid van de cliënt te stimuleren. 

WERKZAAMHEDEN 

Jouw taken: 

• het verzorgen van het huis; 

• het verzorgen van kleding en wasgoed; 

• assisteren bij de bereiding van voedsel en dranken; 

• zelfredzaamheid van de cliënt stimuleren op het gebied van huishoudelijke verzorging, 

of deze zoveel mogelijk op gelijk niveau houden; 

• eventuele veranderingen in de cliëntsituatie signaleren en rapporteren; 

• het zorgplan in overleg met de cliënt bijstellen; 

• de verleende zorg registreren in het zorgdossier. 

Ook ben je een luisterend oor en zorgzaam voor de cliënten. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-24 uur per week. 

• De werklocatie is NIJKERK en HOEVELAKEN. 

FUNCTIE-EISEN 

• Een verklaring omtrent gedrag (VOG). 

• Je bent in het bezit van een (elektrische) fiets / scooter / auto / motor. 

• Je bent zorgzaam en een echte aanpakker. 

• Je bent beschikbaar tussen de 4 en 24 uur per week, werken onder schooltijd of in de 

middag is bespreekbaar.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3872023 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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MEDEWERKER ZORG M/V (16-28 UUR) 

Wil je in de gehandicaptenzorg werken, maar wil je geen lange opleiding volgen? Wij hebben 

nu een unieke kans: word Medewerker Zorg en start bij ons jouw loopbaan in de zorg! 

WERKZAAMHEDEN 

Bij deze leuke baan word je in een kort traject klaargestoomd tot Medewerker Zorg. We leiden 

je in twee maanden op tot Medewerker Zorg. Hiervoor volg je zowel interne als externe 

scholing. De eerste twee maanden werk je boven bezetting en je krijgt een buddy toegewezen.  

Als Medewerker Zorg heb je een afwisselende baan. Samen met je collega’s help je de 

bewoners bij het dagelijks leven. Dit betekent dat je gedurende de dag voor de bewoners 

zorgt, bijvoorbeeld door hen te helpen met opstaan en naar bed gaan, wassen, aankleden en 

eten. Daarnaast doe je licht huishoudelijke werkzaamheden en zorg je ervoor dat de 

huiskamer netjes is. De bewoners krijgen thuis of op de dagbeleving activiteiten aangeboden. 

Deze activiteiten zijn gericht op het ervaren en doen van dingen zoals koken, bakken, 

bewegen, muziekactiviteiten en wandelen. Met jouw talent voor het creëren van een gezellige 

en huiselijke sfeer draag je bij aan een prettige dag voor de 10 bewoners en je collega’s. Al 

met al is dit een afwisselende baan waarin je de kans krijgt jezelf te ontwikkelen en ervaring 

op te doen in de zorg voor mensen met een beperking. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-28 uur per week. 

• De werklocatie is WOUDENBERG. 

FUNCTIE-EISEN 

• Natuurlijk heb je een warm hart voor de zorg. Ook ben je leergierig en toe aan iets 

nieuws of een verandering in je loopbaan. 

• Je bent minimaal 16 uur en maximaal 28 uur per week beschikbaar. Je wilt graag 

werken in een rooster tussen 4 en 7 uur per dag waarbij de werktijden tussen 7.00 uur 

en 21.30 uur liggen. De zorg gaat alle dagen van de week door. Daarom vind jij het ook 

niet erg mee te draaien in het weekendrooster (minimaal 2 diensten per maand). 

• Het werk kan fysiek soms pittig zijn, hier heb je geen moeite mee. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2214623 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl 
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MEDEWERKER HUISHOUDELIJKE DIENST  M/V (4-10 UUR) 

Buurtdiensten zoekt in verschillende wijken in Amersfoort medewerker thuiszorg. 

WERKZAAMHEDEN 

Als hulp in de huishouding krijg je jouw eigen cliënten toegewezen en kan je invallen voor 

collega's. Je neemt een deel van de huishouding over die de cliënt niet meer zelf kan 

verrichten. De cliënten rekenen op kwaliteit, maar ook op een gezellig praatje en persoonlijke 

aandacht. De werkdagen en tijden bespreek je zelf met de cliënt en zo ook de werkzaamheden 

die bij de cliënt moeten gebeuren. Een hele flexibele baan dus! 

Je neemt vooral de huishoudelijke taken over die cliënten niet meer kan verrichten. Het 

bevorderen van de zelfredzaamheid staat bij ons centraal. 

De werktijden zijn van maandag t/m vrijdag tussen 08:00 uur en 17:00 uur. Je kan en mag 

zelf bepalen hoeveel uur je wilt werken en welke dagen je beschikbaar bent. Werken onder 

schooltijden is mogelijk. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-10 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt ervaring met het uitvoeren van huishoudelijke taken. Daarnaast heb je kennis 

van hygiëne en de meest gebruikte schoonmaakmiddelen. 

• Je kan zelfstandig en netjes werken, ook ben je klantvriendelijk. 

• Je gaat flexibel om met de wensen van cliënten. 

• Je werkt volgens de afspraken die met de cliënten zijn gemaakt.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 888623 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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ZIJ INSTROMER VERZORGENDE IG/MZ M/V (24-28 UUR) 

Altijd al willen werken in de ouderenzorg? Dan is dit jouw kans! Laat je opleiden tot 

verzorgende IG/MZ! Ook als jij een opleiding mbo niveau 2 hebt, welke niet zorg gerelateerd 

is, ben je van harte welkom om te solliciteren! 

WERKZAAMHEDEN 

Wil jij werken binnen de zorg en zoek jij naar een passende opleiding? Laten wij je even een 

stukje verder helpen. Leren en er ook nog voor betaald krijgen. Want werken in de zorg is heel 

erg uitdagend en tof! Daarnaast help je er een ander mee. Mooier kan niet, zou ik zeggen! In 

onze organisatie hebben we opleidingsplekken voor VIG/ MZ niveau 3. Dit kan als leerling op 

een van onze locaties of in een van onze wijkteams. 

Je wordt in de praktijk opgeleid tot verzorgende IG/MZ. Natuurlijk sta je er niet alleen voor, je 

hebt een ervaren werkbegeleider en een leerbegeleider die je bijstaat met hun expertise. Ook 

heb je natuurlijk een heel aantal collega’s in de zorg die uitleg geven over hetgeen dat je moet 

kennen en laten je zien hoe alles in de praktijk werkt, zodat jij je optimaal kan ontwikkelen in 

het vak als verzorgende IG/MZ. 

Omdat je de BBL-variant van de opleiding gaat volgen, krijg je een garantiesalaris. Tijdens je 

opleiding heb je een leerarbeidsovereenkomst voor 28 uur, hiervan ben je 24 uur aan het werk 

op locatie. Ga je in de wijk werken dan krijg je een contract van 24 uur, hiervan ben je 20 uur 

aan het werk. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-28 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een mbo niveau 2. 

• Je moet onregelmatig kunnen werken. 

• Je beheerst de Nederlandse taal.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1211723 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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MEDEWERKER HUISHOUDELIJKE ZORG M/V (4-24 UUR) 

Voor deze werkgever zijn wij op zoek naar een medewerker huishoudelijke hulp waarbij de 

focus ligt op de schoonmaak werkzaamheden. 

Als jij een helpende achtergrond hebt, zijn er ook mogelijkheden. Als helpende ondersteun jij 

de cliënten met alle dagelijkse levensverrichtingen. Denk hierbij aan het aan- en uitkleden, het 

aantrekken van steunkousen en mondverzorging. 

We gaan met jou in gesprek over welke werkzaamheden helemaal bij jou passen of waar jouw 

leerdoelen liggen. Zo zorgen we er samen voor dat onze cliënten de beste zorg krijgen, en wij 

allemaal met plezier elke dag weer op pad gaan. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-24 uur per week. 

• De werklocatie is NIJKERK. 

FUNCTIE-EISEN 

Voor de functie medewerker huishoudelijke dienst is een opleiding niet nodig. Voor de functie 

helpende is een mbo niveau 2 Helpende opleiding een must. Of bezig zijn met een 

zorgopleiding is ook voldoende.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 1128623 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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BEGELEIDER ZORG & WELZIJN M/V (24-32 UUR) 

Ben jij iemand die het hart op de goede plaats heeft zitten en er alles voor over heeft om de 

kwaliteit van leven van onze ouderen te waarborgen? Ben je daarnaast integer en in staat je te 

verplaatsen in de situatie van de cliënt? Dan zijn we op zoek naar jou! 

WERKZAAMHEDEN 

De functie Begeleider Zorg & Welzijn is een nieuwe functie bij deze werkgever, in het leven 

geroepen om de kwaliteit van leven van onze cliënten te verhogen. Jij bent dan ook van 

onschatbare waarde in het: 

• bieden van deskundige begeleiding en zorg, met als uitgangspunt een zo hoog 

mogelijke kwaliteit van leven; 

• bieden van ondersteuning bij zelf- en samenredzaamheid, persoonlijke verzorging, 

dagbesteding en wonen & huishouden, wat zoveel mogelijk aansluit bij de 

mogelijkheden, wensen en behoeften van de cliënt en naasten op basis van het 

zorgleefplan; 

• ondersteunen bij het opstellen, evalueren en bijstellen van een zorgleefplan; 

• signaleren van veranderingen in de gezondheidstoestand en het welbevinden van de 

cliënt en preventief handelen volgens de procedures. Het maken van een inschatting 

van de mogelijke gevolgen en risico’s en bespreken van mogelijke aanpassingen van de 

zorgverlening met collega's, cliënt en naasten. 

Geen enkele dag is hetzelfde, je zorgt ervoor dat de cliënt en de naasten de ondersteuning 

krijgen die zij nodig hebben. Jij bent een spin in het web en handelt preventief om de cliënt 

een zo waardevol mogelijk leven te geven. Juist de diversiteit in de functie begeleider zorg & 

welzijn maakt deze functie interessant voor jou! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week. 

• De werklocatie is UTRECHT. 

FUNCTIE-EISEN 

Je bent in het bezit van een diploma maatschappelijke zorg niveau 3 of 4, of je hebt alle 

certificaten van de leereenheden (zorg en welzijn of specifieke doelgroepen) op niveau 3 

behaald of je hebt andere scholing binnen zorg gerelateerde beroepen gehad op mbo-niveau 3.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2022123 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER ZORG M/V (20 UUR) 

Als huishoudelijk medewerker bied jij hulp bij het schoonmaken van de gezamenlijke ruimtes 

en de appartementen van onze bewoners. 

WERKZAAMHEDEN 

Je werk verricht je grondig en nauwkeurig en je vindt het leuk om verantwoordelijk te zijn voor 

het huishoudelijk schoonmaakwerk. Jij merkt het meteen wanneer de behoeften en wensen 

van een bewoner veranderen en je gaat hier tactvol en geduldig mee om. Je werkt in deze 

functie grotendeels zelfstandig maar je maakt ook graag een praatje met de bewoners, omdat 

je sociaal bent ingesteld.  

• Je maakt de appartementen en algemene ruimtes schoon, hierbij kun je denken aan 

stoffen, stofzuigen, dweilen, zemen van ramen en deuren en afnemen van meubilair. 

• Je vult de voorraden bij van bijvoorbeeld toiletpapier en handdoeken en je meldt 

tekorten bij de teamleider. 

• Je draagt zorg voor verwijdering van huishoudelijk afval in de schoon te maken 

ruimtes. 

• Je werkt 5 dagen van 4 uur in de ochtend. De uren en de indeling zijn in overleg met 

elkaar te bepalen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een vmbo diploma.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2164423 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER ZORG M/V (16-20 UUR) 

Houd jij van poetsen? En kan jij opruimen als de beste? Houd je van persoonlijk contact? Dan 

is deze vacature vast wat voor jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Je werkzaamheden bestaan uit periodieke schoonmaakwerkzaamheden: het schoonmaken van 

(delen) van de zit-/slaapkamers van de bewoners en algemene ruimten. Je maakt deel uit van 

een enthousiast team. Je zult voornamelijk overdag werken, in de ochtenden. Er wordt 

gewerkt volgens een rooster en we vragen van jou enige flexibiliteit. Je bent inzetbaar voor 

beide locaties. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Voor het goed vervullen van deze functie is enige ervaring op het gebied van 

schoonmaakonderhoud gewenst. 

• Bij indiensttreding dien je een verklaring omtrent gedrag (VOG) te kunnen overleggen.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2164823 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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MEDEWERKER HUISHOUDELIJKE DIENST  M/V (2-24 UUR) 

Deze werkgever zoekt, vanwege uitbreiding van het team, in Amersfoort, Woudenberg, Baarn 

en Nijkerk per direct een Hulp bij het huishouden. 

WERKZAAMHEDEN 

Deze werkgever is landelijk actief in de Huishoudservice en begeleiding. Wij bieden met een 

enthousiast team medewerkers door geheel Nederland ondersteuning bij cliënten thuis die 

geheel of gedeeltelijk het huishouden niet meer kunnen doen. Thuis is een plek waar onze 

cliënten (veelal ouderen) helemaal zichzelf kunnen zijn. Deze werkgever biedt een helpende 

hand, in de eigen vertrouwde omgeving. Deze werkgever wil graag onze cliënten ontzorgen. 

Werken bij deze werkgever is iets om trots op te zijn. Dankzij jouw bijdrage is het mogelijk om 

voor onze cliënten het dagelijks leven iets aangenamer te maken. Hoe ziet een dag als Hulp bij 

het huishouden eruit? 

• Je begint je dienst met een kort gesprekje met de cliënt en gaat aan de slag. 

• Je biedt ondersteuning bij de huishoudelijke taken van onze cliënten en draagt bij aan 

de zelfredzaamheid en een schoon huis. 

• Je voert werkzaamheden uit zoals: stoffen, stofzuigen, dweilen, bed verschonen, 

schoonmaken van de badkamer, toilet, keuken en andere ruimten. 

• Je hebt oog voor alle voorkomende huishoudelijke taken en pakt deze zelfstandig op. 

• Elke cliënt is verschillend, zo hebben we ook cliënten die vanwege ziekte, een beperking 

of een operatie afhankelijk zijn van huishoudelijke hulp. Vanwege deze diversiteit kom 

je in contact met veel verschillende mensen! 

Werkdagen en tijden zijn in overleg, op basis van jouw beschikbaarheid bieden we een 

contract aan tussen de 2 en 24 uur. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 2-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal. 

• Je bent minimaal 2 uur beschikbaar van maandag tot en met vrijdag tussen 9:00 – 

17:00 uur. 

• Je bent in het bezit van eigen vervoer zoals een auto, scooter of fiets.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2333923 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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ADL ASSISTENT FYSIEKE BEPERKING M/V (15-24 UUR)  

Wil jij werken in de zorg en ervoor zorgen dat onze cliënten, ondanks hun fysieke beperking, 

zelfstandig en vrij kunnen leven? Dan is de functie ADL-assistent iets voor jou! 

WERKZAAMHEDEN 

Als ADL-assistent assisteer je mensen met een fysieke beperking bij hun algemene dagelijkse 

levensverrichtingen (ADL) in hun eigen, aangepaste woning, welke ze huren van een 

woningcorporatie. Deze woningen hebben meestal drie of vier kamers, zodat cliënten er ook 

met partner, gezin of huisdier kunnen wonen. Het bijzondere van ons concept is dat de cliënt 

de ADL-assistentie 24 uur per dag en zeven dagen per week kan oproepen, op het moment dat 

hij of zij dat wil. 

Als ADL-assistent zorg jij er mede voor dat mensen met een fysieke beperking de kans krijgen 

om een zo normaal mogelijk leven te leiden, in hun eigen tempo en op hun manier. Assistentie 

verleen je alleen als er om wordt gevraagd, anders niet. De cliënt bepaalt wanneer, waarbij en 

hoe de assistentie wordt verleend. De dienstverlening vanuit deze organisatie laat zich niet in 

met de leefwijze, privacy en keuzes van de cliënt en biedt daarbij dan ook geen begeleiding. 

De werkzaamheden bestaan onder andere uit: 

• ondersteuning bij eten en drinken en diverse hand-en-spandiensten; 

• assistentie bij bijvoorbeeld wassen, toiletgang, aan- of uitkleden en/of verplaatsingen; 

• eenvoudige verpleegtechnische assistentie (EVA), bijvoorbeeld ondersteuning bij 

uitscheiding, sondevoeding en beademingszorg. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 15-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt geen vooropleiding nodig. De opleiding is 1 dag per week. 

• Je hebt een mbo 2 niveau. 

• Je moet in deze functie dag-, nacht- en weekenddiensten kunnen werken.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3973722 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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HUISHOUDELIJKE HULP M/V (4-20 UUR) 

In sommige gevallen lukt het iemand niet meer om het huishouden zelfstandig te doen. 

Vanwege een beperking of bijvoorbeeld door het herstellen van een operatie. Jij kan helpen in 

het huishouden van die persoon. 

WERKZAAMHEDEN 

Je helpt cliënten in het huishouden onder meer met: 

• schoonmaken; 

• stofzuigen; 

• opruimen; 

• ramen lappen; 

• wassen; 

• strijken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Je bent zorgzaam, netjes en vriendelijk. Ook kan je nauwkeurig werken. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2223222 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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TANDARTSASSISTENT LEERLING M/V (16-24 UUR) 

Ben je op zoek naar een dienstverlenende baan in de zorg? Wij bieden een leerwerktraject aan 

voor tandarts assistent. Lijkt je dit leuk? Lees dan snel verder en reageer! 

WERKZAAMHEDEN 

Samen met de tandarts zorg je ervoor dat de patiënt een prettige behandeling ervaart. Je 

zorgt verder voor de reiniging en sterilisatie van de instrumenten en het vastleggen van de 

werkzaamheden in een computersysteem. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je dient minimaal drie hele dagen beschikbaar te zijn.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2854923 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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LEERLING VERPLEEGKUNDIGE M/V (16-24 UUR)  

Wil jij de stap maken naar de zorg maar heb je de juiste papieren nog niet? Wij investeren 

graag in de opleiding en ontwikkeling van medewerkers, ook die van toekomstige collega’s. 

WERKZAAMHEDEN 

Voor iedereen die gemotiveerd is om in de zorg te werken, ongeacht (zorg)ervaring of leeftijd. 

Het belangrijkste is jouw enthousiasme, liefde voor de (mede)mens en de zorg! 

Het is belangrijk dat je rekening houdt met humor en relativeringsvermogen, want niet alles 

gaat precies zoals je misschien zou verwachten. Maar dat, in combinatie met de wisselende 

diensten, maakt dit werk ook weer zo afwisselend. Dat is dan nu net waar jij naar op zoek 

bent! 

Volg je deze leerweg, dan ben je als leerling Verpleegkundige in dienst en heb je een leer-

arbeidsovereenkomst. Eén dag in de week ga je naar school en drie dagen werk je bij één van 

onze teams. Je wordt ingeroosterd volgens het teamrooster en draait mee met je collega’s. Dit 

betekent dat je dus ook dag-, avond- en weekenddiensten en feestdagen werkt en later in de 

opleiding mogelijk ook nachtdiensten. Zo breng je de door jou in theorie opgedane kennis 

direct in de praktijk. Een prachtige combinatie! 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is UTRECHT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een mbo niveau 4 werk- en denkniveau. 

• Je zet je gedurende de opleiding in voor een positief eindresultaat. 

• Je beheerst de Nederlandse taal.    

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2237123 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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CAREGIVER - ZORGMEDEWERKER M/V (4-20 UUR) 

Wij zijn op zoek naar een CAREgiver. 

WERKZAAMHEDEN 

Als CAREGiver bied je veel verschillende (niet-medische) diensten aan bij de mensen thuis, 

zoals bijvoorbeeld: gezelschap, een fijn gesprek, hulp bij dag-invulling, bereiden van 

maaltijden, begeleiding naar afspraken of bij boodschappen, licht huishoudelijk werk en hulp 

bij persoonlijke verzorging. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je bent woonachtig in deze regio. 

• Je dient een geldig VOG te kunnen overleggen. 

• Je bent flexibel inzetbaar. 

• Eigen vervoer is een pre. 

• Je bent inzetbaar tussen de 4 á 20 uur per week. 

• Zorgdiploma’s zijn niet nodig.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 836423 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 

  

mailto:reacties@uwv.nl


211 
 

 

LEERLING ZORG WIJKTEAM M/V (16-24 UUR)  

Een werkgever in de thuiszorg biedt de mogelijkheid jou op te leiden tot Verzorgende IG of 

Verpleegkundige voor het wijkteam. 

WERKZAAMHEDEN 

Jij bent een volwaardig lid van het team en gaat dan ook echt meelopen in de wijk. In eerste 

instantie nemen je collega’s van het wijkteam je mee op pad. Hierdoor leer jij de werkwijze en 

routes kennen en doordat je samen gaat heb jij ook alle ruimte om vragen te stellen. Wij 

vinden het belangrijk om een fijne omgeving te creëren waarin jij kan leren en ook de 

zelfstandigheid kan op doen om uiteindelijk je eigen routes te gaan doen. Zo blijft het 

afwisselend en ga je de ene dag op pad met een collega om nieuwe handelingen te leren en 

doe je de andere dag je eigen route. Onze cliënten bezoek je tussen 07:00 en 13:00 uur of 

van 17:00 tot 23:00 uur. Weekenden horen er ook bij, maar we hebben geen nachtdiensten. 

We werken met kleine teams met korte lijnen waar we naar elkaar luisteren maar ook zeker 

met elkaar lachen.    

Het is een veelzijdige leer-werkplek of stage waar geen dag hetzelfde is. Zo loop je met 

verschillende collega’s mee en is het ook mogelijk om eens in een ander team mee te kijken. 

Denk bijvoorbeeld aan ons wond & dermatologie team. Je krijgt goede begeleiding waarbij wij 

aandacht voor jouw ambities, talent en interesses belangrijk vinden. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 16-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt minimaal een mbo niveau 2 of 3 vooropleiding. 

• Je bent in het bezit van eigen vervoer: auto of scooter.   

• Jij bent gemotiveerd en leergierig en je wilt je graag ontwikkelen in de thuiszorg.  

• Je bent bereid om minimaal 24 uur per week te werken, met bereidheid om zowel dag,- 

avond als weekenddiensten op te pakken. Bij ons heb je geen nachtdiensten.   

• Jij staat al ingeschreven bij een onderwijsinstelling of je bent bereid binnen 3 maanden 

na indiensttreding te starten met een BBL opleiding.   

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 375823 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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KRAAMVERZORGENDE IN OPLEIDING M/V (24-32 UUR) 

Altijd al met baby's willen werken? Word dan nu kraamverzorgende in opleiding! Binnen 15 

maanden haal je je diploma als kraamverzorgende en heb je een baangarantie voor minimaal 

24 uur per week. De opleiding kraamzorg BBL start 2 september 2024 in o.a. Utrecht en 

Nijmegen. 

WERKZAAMHEDEN 

De kraamverzorgende staat klaar voor moeder en kind in de kraamtijd en is hun steun en 

toeverlaat. De kraamverzorgende waakt over de gezondheid en het welzijn van het gezin, 

geeft voorlichting en instructie en biedt ondersteuning waar nodig. Aan het eind van de 

kraamtijd zorgt de kraamverzorgende ervoor dat de ouders zelfstandig en zelfverzekerd voor 

hun kindje kunnen zorgen. Naast werken als reguliere kraamverzorgende is het mogelijk om te 

werken als partus-assistent. De partus assistent assisteert de verloskundige rond de bevalling 

thuis, in het ziekenhuis of het geboortehuis.  

De kraamverzorgende werkt per kraamtijd, dat betekent gemiddeld tussen de 4 en 10 dagen 

achtereen waarna er afhankelijk van het aantal contracturen dagen vrij gegeven wordt. De 

korte of lange zorgduur varieert en is afhankelijk van de zorgvraag. De startdag van een 

kraamwerkperiode verschilt per week/zorgaanvraag en urenverwerking is dan ook gebaseerd 

op jaarurensystematiek. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 24-32 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Je hebt een rijbewijs B, dit is vereist en je bent in het bezit van eigen vervoer. 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist. 

• Je hebt een mbo 3 werk/denkniveau dan wel mbo niveau 2 gediplomeerd. 

• Je hebt een Nederlandse taalbeheersing op gemiddeld niveau 2F (voor anderstaligen 

geldt het ERK-niveau B, eventueel kan een niveautoets worden afgenomen). 

• Je bezit voor de duur van de opleiding een laptop met camera. 

• Je bent voldoende digivaardig om eventueel online lessen te volgen en bijeenkomsten 

bij te kunnen wonen. 

• Je moet bereid én in staat zijn om tussen de 4 en 10 dagen achter elkaar te werken. 

Het aantal dagen is afhankelijk van de individuele zorgvraag. 

• Je hebt een vanzelfsprekend uitgesproken affiniteit met baby’s en je bent 

dienstverlenend en ondersteunend. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3112622 en mw. 

D. van Greevenbroek naar: reacties@uwv.nl  
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HUISHOUDELIJK MEDEWERKER ZORG M/V (4-20 UUR) 

Als thuishulp bied je meer dan alleen huishoudelijke hulp en een schone leefomgeving. Samen 

met de cliënt bouw je aan een persoonlijke relatie. Jij bent het vertrouwde gezicht. Jij zorgt 

ervoor dat jouw cliënten de zorg krijgen die ze nodig hebben. 

WERKZAAMHEDEN 

Jij bent een belangrijke schakel in de juiste zorg voor jouw cliënten. Met jouw steun en inzet 

zorg jij ervoor dat de cliënten zich goed voelen en in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven 

wonen. Werk als thuishulp is dankbaar werk, waar je waardering voor krijgt. Wij zorgen voor 

elkaar, met een warm hart, elke dag weer. In jouw eigen buurt. Op dagen en tijden die jou 

uitkomen. Jij brengt zoveel meer:  

• Jij stimuleert zelfstandigheid: je betrekt cliënten bij het huishouden en spreekt samen 

af hoe jij kan zorgen voor een schoon en leefbaar huis.  

• Jij zorgt voor een aangenaam thuis: je biedt vakkundige huishoudelijke hulp, zoals het 

schoonmaken van de keuken, badkamer en het toilet en het stofzuigen en dweilen van 

de vloeren.  

• Jij beperkt eenzaamheid: je geeft cliënten persoonlijke aandacht en bent betrokken bij 

hun welzijn. 

• Jij handelt uit voorzorg: je houdt een vinger aan de pols en merkt veranderingen in de 

leefsituatie van cliënten op. Je herkent de zorgbehoefte en houdt ons en alle andere 

zorgverleners betrokken. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 4-20 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

• Voor deze vacature is een verklaring omtrent gedrag vereist. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 3116622 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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LEER/WERK TRAJECT HELPENDE M/V (20-24 UUR)   

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar 

deze ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren. 

Voor alle gemotiveerde mensen die graag in de zorg willen werken. Wellicht denk je: is 

motivatie het enige wat ik mee moet nemen? Nou nee, ook heb je minimaal een mbo niveau 1 

werk- en denkniveau nodig en zet je je gedurende de opleiding in voor een positief 

eindresultaat. Wij zetten ons in om jou graag de kneepjes van het vak te leren. Herken jij 

jezelf in de volgende uitspraken, reageer dan! 

“Samenwerken in een team vind ik belangrijk” 

“Ik kan niet zonder communicatie en afstemming tussen cliënt/mantelzorger/specialist” 

“Ik hoop dat als ik ouder word, er voor mij met liefde, aandacht en kennis van zaken gezorgd 

wordt” 

Het theoretische deel van de opleiding volg je bij een school voor middelbaar beroepsonderwijs 

waarmee de werkgever goed samenwerkt. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een 

werkbegeleider. Een praktijkopleider van de werkgever zorgt voor bewaking van het 

leerproces. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-24 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2475322 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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LEER/WERK TRAJECT VERZORGENDE 3  IG M/V (20-27 UUR) 

Hoe weet je nu of je graag wilt werken in de zorg? Tja, lastige vraag, maar gelukkig is daar 

deze ouderenzorgorganisatie die jou de mogelijkheid biedt om werken en leren te combineren. 

WERKZAAMHEDEN 

Uiteraard ben je gedurende je opleiding werkzaam als leerling en werk je aan je competenties 

die behoren bij een functie als Verzorgende IG. Eén dag in de week ga je naar school en 

gemiddeld drie dagen werk je bij één van onze teams. Je wordt ingeroosterd volgens het 

teamrooster en draait mee met je collega’s. Dit betekent dat je dus ook dag-, avond- en 

weekenddiensten werkt en later in de opleiding mogelijk nachtdiensten. Zo breng je de door 

jou in theorie opgedane kennis direct in de praktijk. Een prachtige combinatie! 

De uitdaging op school, het theoretische deel van de opleiding, volg je bij een ROC of een 

MBO. Je krijgt begeleiding op de werkvloer door een werkbegeleider. Een praktijkopleider zorgt 

voor bewaking van het leerproces. De opleiding duurt gemiddeld 2,5 jaar, maar heb je al 

ervaring dan zou dit in overleg met school en onze praktijkopleiders wellicht versneld kunnen. 

DIENSTVERBAND 

• Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast dienstverband voor 20-27 uur per week. 

• De werklocatie is AMERSFOORT. 

FUNCTIE-EISEN 

Jouw profiel: 

Je bent een enthousiast en gedreven persoon die gedurende het gehele traject in staat is om 

werken en leren te combineren. Dit vergt tijd, energie, aandacht en discipline. Verder ben je in 

het bezit van één van onderstaande vooropleidingen en je bent minimaal 18 jaar: 

• Diploma VMBO, Kaderberoepsgerichte-, Gemengde- of Theoretische Leerweg sector 

Zorg en Welzijn, een vergelijkbaar diploma of een 

• Overgangsbewijs naar HAVO-4 of VWO-4 of een 

• Diploma Helpende niveau 2. 

• MBO-2 diploma of hoger voor zij-instromers.     

GEÏNTERESSEERD? 

Stuur jouw CV en korte motivatie onder vermelding van vacaturenummer 2540022 en mw. 

M. van Ramselaar naar: reacties@uwv.nl 
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LINKEDINGROEP 

 
 

Zie voor meer interessante vacatures de LinkedIngroep: Vacatures regio Amersfoort. 

 

Via onderstaande link kom je direct bij de groep uit:  

 

 
 

Doorloop vervolgens de volgende stappen; 

1. Geef aan dat je lid wil worden van de groep; 

2. Zodra de beheerder van de groep je lid heeft gemaakt, kun je aan de slag!  

3. Bekijk de geplaatste vacatures en sollicitatietips, ga netwerken met andere leden van 

de groep en plaats zelf discussies en vacatures. 

 

Mocht je nog niet op LinkedIn geregistreerd staan, dan kun je een profiel aanmaken via  

www.linkedin.com 

 

Naast de vacatures die u hier in de vacaturekrant leest en die wij zelf op werk.nl publiceren, 

hebben werkgevers zelf ook de mogelijkheid om vacatures op werk.nl te plaatsen en deze te 

beheren. Meer vacatures vindt u op werk.nl. 

http://www.linkedin.com/
https://www.werk.nl/werkzoekenden/vacatures/
https://www.linkedin.com/company/werkgeversservicepuntregioamersfoort/

